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PORTARIA N° 111 DE 17 DE JUNHO DE 2025

Nomeia membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI,
mandato: 2025-2027.

EVANDRO LEAL DE ABREU, Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, Estado do
Piaui, no uso das atribuigtes legais que lhe confere o art. 109, incisos IV e X, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO os disposilivos constantes
de 2004, que cria o Consclho Municipal do Idoso ¢ g
Idoso do Municipio de Monsenhor Gil, Estado do P

a Lei Municipal n® 374, de 27 de abril
dispoe sobre a Politica de Assisténcia ao

CONSIDERANDO. finalmente. a necessidade de cumprir e fazer cumprir as normas
constitucionais ¢ legais destinadas ao idoso, formular a politica de atendimento ao idoso e fixar
as prioridades para execugio das agoes dirccionadas aos mesmos;

RESOLVE:

Art. 1" - Ficam nomeados os membros titulares e respectivos suplentes para comporem
o Consclho Municipal do Idoso, com representatividade dos drgaos, conforme segue:

ORGANIZACOES GOVERNAMENTAILS
1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

TITULAR - Maria Ivonete de Sousa Barbosa - CPF: 036.029.013-27 - PRESIDENTE
SUPLENTE — Francisco Carlos Borges - CPF: 534.731.083-91

2 - Secretaria Municipal de iade - SMS
TITULAR — Ana Flavia Vieira de Moura Campelo - CPF: 050.613.753-86
SUPLENTE — Alex Sandro dos Santos Sousa - CPF: 809.373.403-97

3 - Secretaria Municipal de Educaciio
TITULAR — Berenice Sampaio Leal de Aratijo CPF: 830.441.593-34 - SECRETARIA
SUPLENTE  Leuzimar Pereira do Nascimento Mendes CPF: 4976.271.783-04

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

1 - IGREJA CATOLICA

TITULAR — Ana Rosa de Oliveira - CPF: 944.415.613-34 - VICE PRESIDENTE
SUPLENTE- Maria Betdnia da Silva - CPF: 386.262.762-49
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2 - SINDICATO DOS TRABALIADORES RURAIS
TITULAR  Anténio Alberto dos Santos - CPF: 183.936.593-53
SUPLETE — Maria de Fitima Lima da Silva - CPF: 554.119.753-87

- ASSOC SAOQ DOS MORADORES DO RESIDENCIAL MENINO DEUS
TITULAR- Juraci Maria Lima da Silva - CPF: 473.624.483-68
SUPLENTE- Maria de Jesus Campelo dos Santos - CPF: 049.962.093-30

Art. 2° O mandato dos conselheiros nomeados neste Decreto serd de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de sua publicagio, permitida uma recondugio, conforme previsto na
legislagdio vigente.

Art. 3* O exercicio da fungao de membro do Conselho Municipal do Idoso é
considerado de relevante interesse piiblico e nio serd remunerado, sob qualquer forma.

Art. 4" O exercicio do cargo de conselheiro serd considerado prioritiario, devendo ser
Jjustificada a auséncia do servidor em outros servigos quando cstiver participando das
sessoes ou atividades oficiais do Conselho, sendo sua presenga considerada como de efetivo
servigo.

Art. 5" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
em contririo.

Art. 6" Certifigque-se, publique-se ¢ cumpra-sc.
Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, 17 de junho de 2025,
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EDITAL N2 004/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE MONSENHOR GIL— PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
torna plblico aos interessados que estardo abertas as inscrigbes ao processo de selegdo
simplificado para provimento provisdrio do cargo de bibliotecdrio, nutricionista, professor,
psicélogo, terapeuta ocupacional e técnico de informatica, regendo-se o mencionado processo
pelas disposicaes legais aplicaveis e pelas instrugoes deste Edital.

1 - DAS DISPOS!G&ES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comissdo de
organiza¢ao, nomeada através da portaria de n® 094/2025. E a de Sele¢do (Julgadora),
nomeada através da portaria de n2 094/2025, especificamente para este fim, obedecida as
normas deste Edital.

PARAGRAFO UNICO - ndo poders atuar como membro comissdo de julgamento do seletivo
o servidor que seja conjuge, companheiro ou parente e afins até o 32 grau de candidato
inscrito no presente teste seletivo. Nas hipdteses de suspeicio ou impedimento legal de
membro efetivo, este serd substituido pelo suplente
1.2 O presente teste seletivo tera duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragido.
1.1 - A contratagao dar-se-d nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal, observadas as disposigdes contidas nas Leis Municipais, e serdo regidos pelo regime
juridico contratual.
1.2 - O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria dos cargos constantes deste
Edital, obedecida a ordem classificatdria durante o prazo de validade previsto no mesmo.
1.3- A jornada de trabalho consta no anexo |, podendo ser ampliada conforme a necessidade
da secretaria.
1.4 - O processo seletivo tem por finalidade a contratagdo proviséria do carge de
bibliotecario, nutricionista, professor, psicdlogo, terapeuta ocupacional e instrutor de
informatica
1.5 - A selegdo constara de duas etapas:
1.5.1 - Analise de Curriculum Vitae.
1.5.2 — Aplicagio de texto dissertativo.
1.8 - Aremuneragio, conforme anexo I.
1.9 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas As pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuigGes nele
previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora,
prevendo-se, no caso, gue o candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigdo,
especificando a deficiéncia e as condi¢des especiais que necessite para realizacdo da segunda
etapa, item 4.2. Caso nado declare no ato da inscrigdo sua condigdo especial a comissdao do
certame n3o se responsabilizara.
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110 O presente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informagtes concernentes ao objeto do teste seletivo:
a) Anexo | - Quadro vagas, cargo horaria atribuicdes e remuneragdo;
b) Anexo Il = Cronograma;
c) Anexo lll - Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexo IV - Ficha de Inscrigdo
e) Anexo V - Ficha de pontuag3o para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);
f) Anexo VI— Contelido programitico e critérios de pontuacio (Prova dissertativa);
g) Anexo VIl - Formulédrio de recurso

2- DAS INSCRICOES

2.1-  Local e periodo

2.1.1 - As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo, localizado

na rua José Noronha, 312 do Municipio de Monsenhor Gil- Pl, no horario de 08 horas as 13

horas, no periodo entre 20 de junho a 01 de julho 2025 (observado os dias e horarios de

funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo) e no formato virtual através do e-mail:
educacao@monsenhorgil.pi.gov.br, onde o candidato deverd encaminhar a documentagdio no

formato PDF arquivo tnico

2.1.2 - No ato da inscricio o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente

comprovado e assinado conforme Anexo Ill, apresentar a ficha de Inscricdo (Anexo IV)

preenchida e assinada por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocdpia

da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votagio ou

justificativa na dltima eleicdo, comprovante de residéncia; Fotocdpia do comprovante do

Servigo Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino);

comprovante de pagamento de inscrigdo.

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo devera atender todas as

exigéncias dispostas no Item 08,

2.1.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e

condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera em hipétese alguma

alegar desconhecimento.

2.1.5 Seracobrado a taxa de inscri¢do no valor RS 30,00 (trinta reais), que deve ser depositado

na Agencia n® 3791; Conta Corrente n°12264, Banco do Brasil.

3. - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selegdo serd coordenado pela Comissdo Técnica de Selecdo nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2. 3.2. A andlise do Curriculum Vitae corresponderd a 60% da pontuagio maxima a ser
atribuida e a dissertagio 40%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 - Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae

4.1.1 - Esta etapa consistira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagao
sera conforme Anexo V.

4.1.2 - A falta de algum documento comprobatdrio exigido para a comprovagio do Curriculum
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