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Prefeitura de

MONSENHOR GIL

Crescando com trabalha, cuidando da nossa gente

Gabinete do
Prefeito

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N2 02/2025 DISPENSA N 02/2025
VALOR ESTIMADO: RS 28.800,00 CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO
OBJETO
Contratagdo de empresa para desenvolvimento e a manutengao preventiva e corretiva do
Portal ional do de Gil - Pl
PERIODO DAS PROPOSTAS
07/02/2025 a 11/02/2025
DISPONIBILIZACAO DO EDITAL
Disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Fiaui (http://www.tce.pi.gov.br) @ na
sede da Prefeitura de Monsenhor Gil: Rua José Noronha, 75 - Centro, Mensenhor Gil.
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Art. 592, -As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta das

dotacdes consignadas no Orgamento vigente do Municipio.

Art. 62. - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 7. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil - P1, em 18 de Outubro de 2013.
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Prefeito Municipal

Sancionada, registrada, numerada, promulgada e publicada a presente lei, no
Gabinete do Prefeito Municipal sob o namero 507 (quinhentos e sete), aos dezoito
dias do més de outubro do ano de dois mil e treze.
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Lei n® 507, de 18 de outubro de 2013.

"Dispde sobre a criagio de cargos de provimento
efetivo no Ambito do Poder Executivo do
municipio de Monsenhor Gil Estado do Piaui, e da

outras providéncias”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigoes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal de vereadores aprova e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 12.- Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Municipal, os cargos
piiblicos de provimento efetivo constantes do Anexa I, parte integrante desta lei. ;

Paragrafo unico. Os cargos publicos criados por esta lei tém suas respectivas
atribuicdes definidas nos termos dos Anexos |, integrante da mesma, denominado Perfil

Descritivo do Cargo.

ArtL. 22, - Os cargos pablicos criados nos termos do artigo anterior integrarao o

1
’

quadro de servidores publicos municipais, constante da Lei Municipal.n? 442 de

novembro de 2009.

Art, 32.- O provimento dos cargos previstos nesta lei far-se-a sempre por
nomeagio, precedida de concurso piiblico e os titulares ficam submetidos as disposices

dos respectivas planos de carreira.

Art. 4°. -A jornada de trabalho dos titulares de cargos de que trata esta lei sera
fixada em razdo das atribuigdes pertinentes e leis especificas, respeitada a duragio
minima de 20horas e maxima de trabalho semanal de 40horas, observado os limites

minimos e maximos de 04 e 08horas didrias respectivamente.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisito: Ensino Fundamental e residir na drea de atuagio
ATRIBUICOES:
- Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da
populagdo em geral para a prevengdo de doenga
- Orientar a populagio em geral sobre a importéncia da higiene e cuidados basicos efou
primérios para a prevencao de doengas;
- Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saidebasicos
detectados, visando solucionar ¢/ou amenizar as causas dos mesmos;

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugoes de
seussuperiores;
- Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressio arterial e
verificando a temperatura;
- Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;
- Fazer curativos quando necessario;
_ Realizar trabalhos relativos a vigilincia epidemiolégica, difundindo informagaes;
- Esterilizar os materiais;
- Atuar em campanhas de prevengio de doengas, aplicando testes e vacinas;
. Auxiliar os médicos na distribuigio de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizagdo de preventivos de cancer;
- Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparagao do trabalho;
- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis
fornecidos aes alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;
- Organizar o fichério, fazendo a distribuicao e arquivamento de fichas, marcagao de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;
- Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;
- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
. Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames;
- Real - pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas;

CARGO: MEDICO - PSF

Requisito: Curso Superior na Area e registro no conselho competente

ATRIBUICOES:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas do

corpo humano. Suas fungdes consis . efetuar exames médicos, avaliando o estado

geral em gue o paciente se encont de diagnéstico com a respectiva prescricio

de medicamentos e/ou solicitagio de exames, visando a promogao da satide e bem estar

da populagdo;

- Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando qﬁ—‘\
/

© e

utilizando  instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para ot r;\
especialidade médica;

1166 — E-mail:| vaveivahoo,com.br
— Arca Tarritor E2Km*

Altitude média: 116m

(Continua na pagina seguinte)

Rua Jasé Noronha, n° 75 — Centro — CEP: 64.450-000 — Fone: (86) 3
(&, 06,554, 877/0001-00 -Populagio (2010) 1033
Latitude: 05° 33" 517 Sul - Longitde: 42° 36

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




: ESTADO DO PIAUL Y—’f
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL Mo
GABINETE DO PREFEITO G

nsenhor
ilPove

“natificagio compulsoria” pelos Grgaos institucionais de satide publica; notificar doengas
de outras situagoes definidas pela politica d saiide do municipio; participar ativamente
de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela paolitica municipal de satde;
elaborar relatarios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar tarefas afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisito: Especializagido na area e registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos
cirlirgicos e de natureza profilitica relativos as diversas especializagoes médicas;
requisitar, realizar interpretar exames de laboratérios e raios-x; orientar e controlar o
trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagio de
inquéritos epidemiologicos e em trabalhos de educagio sanitdria; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saide publica;
orientar e controlar atividades desenvaolvidas em pequenas unidades médicas; realizar
exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagio e fazer Lriagens de
pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se im se fizer necessar
exercer medicina preventiva: incentivar vacinagio, controle de puericultura mensal;
controle de pré-natal mensal, cantrole de pacientes com patologias mais comuns dentre
a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre
satide com grupos de pacientes ¢ grupos organizados, pela secretaria municipal de
saide ou pela comunidade m geral; participar do planejamento da assisténcia 4 saude,
articulando-se com outras instituigbes para implementagio de agbes integradas;
integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para
"notificagio compulséria” pelos Grgdos institucionais de satde publica; car doengas
de outras situagoes dm definidas pela politica d sande do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
satde: Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas
afins.

Requisitos:

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requ : Especializagiio na drea e registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos
cirirgicos e denatureza profilitica relativos ds diversas especializagoes médicas;
requisitar, realizar interpretar exames de laboratérios e raios-x; orientar e controlar o
trabalho de enfermagem; atuar no controle de maléstias transm is, na realizagéo de
inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sal ; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saide publica;
orientar e controlar atividades desenvolvidas em peguenas unidades médicas; realizar,
exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, ber
como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagio e fazer triagens d

pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; -
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exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal;
controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre
a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre
saiide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela secretaria municipal de
satde ou pela comunidade m geral; participar do planejamento da assisténcia 4 saide,
articulando-se com outras instituigdes para implementagio de agdes integradas;
integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagio; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para
"notificacio compulséria” pelos érgios institucionais de satide publica; notificar doengas
de outras situacdes dm definidas pela polit d sadde do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
saide; elaborar relatarios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisito: Especializagdo na @rea e registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamentos ou indicagbes
terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames
radiolégicos e outros, visando a obtengiao de informagdes complementares sobre o caso
a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e analises realizados em
laboratérios especializados; Executar intervengdes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas;
Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementagio de trabalhos e
observacoes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; Fazer imuniza¢es periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;
Prestar informagdes e pareceres sobre untos de sua especialidade; Elaborar
relatorios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a
elucidagdo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros; Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Ensino Médio, Curso Técnico na Area e registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento a comunidade, na execugio e avaliagio dos programas de saide
piiblica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia.

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e
praessio, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas ¢ pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
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- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e
outros para informar ou confirmar diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos;

- Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saide;
- Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolugio da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso:

- Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso;

- Participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doengas profissionais, lesoes
trauméticas e estudos epidemiolégicos, elaborande e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nio cupacionais;

- Participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢io da populagdo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissivei
- Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatolégicas;
- Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagio de empregados, concessio de
licengas, abono de faltas e outros;

- Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho;

. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Requisito: Curso Superior na drea e registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos
cirtirgicos e de natureza profildtica relativos as diversas especializagbes médicas;
requisitar, realizar interpretar exames de laboratérios e raios-x; orientar e controlar o
trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagio de
inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitaria; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar
exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagio e fazer triagens de
pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;
exercer medicina preventiva: incentivar vacinagio, controle de puericultura mensal;
controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre
a noologia prevalecente (outras programas): estimular e participar de debates sobre
satade com grupos de pacientes e grupos organizados, pela secretaria municipal de!
satide ou pela comunidade m geral; participar do planejamento da assisténcia a saide,
articulando-se com outras institui¢ges para implementagio de agoes integradas;
integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidade:
da populagio; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da unidad
administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas para
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para fins de complementagio do tratamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de atencao integral, aliando a atuagdo clinica a de satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogio e prevengido em satide bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas e o
trabalho do THD e 0 ACD:

- Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal;

- Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagio vigente fornecido
pela SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES
19/2003.

_ Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de maonitorar a situagdo de satide das
familias

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Curso Superior na dreae registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

- Elaborar, implementar, assessorar, coordenar ¢ executar politicas sociais publicas,
privadas e filantrépicas no &mbito da Seguridade Social (Satde, Assisténcia Social e
Previdéncia) e também no meio ambiente, na habitagdo, no lazer, na educacio e outras
areas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas ¢ projetos na area do Servico
Social;

- Realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social;

- No assessoramento e consultoria aos érgaos da administragéo piiblica, direta e
indireta, empresas privadas, ONGs e movimentos sociais;

- Realizagdo de vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres sociais;

- Prestar orientagdo social a individuos, grupos e populagao;

- Elaboragao de provas e presidir e compor bancas examinadoras de concursos de
selegiio para Assistente Social.

CARGO: PSICOLOGO

Requisito: Curso Superior na dreae registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

- Realizar avaliagio e diagnastico psicologicos de entrevistas, observagio, testés—e
dinamica de grupo, com vistas a prevengio e tratamento de problemas psiquicos.
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- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com
o objetivo de propiciar a reinsergéo social da clientela egressa de instituicbes.

- Participa de programas de atencao primdria em Centros e Postos de Saidde ou na
comunidade; organizando grupas especificos, visando a prevencio de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico.

- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario.

- Participa da elaboragiio, execucao e analise da instituigio, re:
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio.

izando programas,

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisito: Curso Superior na areae registro no conselho competente
ATRIBUICOES:

Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Saide e

Assistente Soclal; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de
alimentagio e nutrigio para a popula , propor e coordenar a adogiao de normas,
padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas ¢ métodos
de higiene alimentar, visando a protegio materno-infantil; prescrever regimes para
pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a
execucio dos cardapios, verificando as condigbes dos géneros alimenticios, sua
preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os
cuidados higiénicos necessdrios ao preparo & a conservagio dos alimento:: para
gestantes,nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qu:ll:dagln dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficicia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutrigio ¢ educagao alimentar,
através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua drea; desempenhar tarefas afins.

CARGO: PROFESSORDE ENSINO FUNDAMENTAL MENOR

Curso Pedagégico (Nivel Médio) com habilita¢io para o ensino nas

is

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; P
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Coordenar a elaboracio e a execugio da proposta pedagaogica da escola; Administrar o

cipar

Rua Jost Noronha, n° 75 — Cantro — CEP: 64,450-000 — Fone: (86) 3258-1166 — E-mait: (nussondasilva yahuo.soi.be
NP 06.554.877/0001-00 —Populaglo (2010); 10337 Hab, — Arca Teritorial:382Km?
Latitude: 05° 33° 51 Sul - Longitude: 42° 36° 28°" Oeste Altitude média: 116m

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL  Monsenhor

GABINETE DO PREFEITO GilPovo
ANEXO Il - CARGA HOMRIA{REMUNERA(;AO E NUMERO DE VAGAS
N° DE VAGAS E C/H SALARIO R$
CARGOS
Odontologo 02 20h 2.600,00
Assistente Social 01 30h 1.500,00
Psicologo 01 30h 1.500,00
Técnico de Enfermagem 08 40h 730,00
Auxiliar Consultério Dentirio 01 40h 730,00
Agente Comunitario de Salde 03 40h 730,00
Auxiliar Administrative 02 40h 730,00
Motorista - CAT - D 04 40h 730,00
Motorista - CAT - B 01 40h 730,00
Professor de Ensino 05 20h 783,50
Fundamental Menor
Professor Classe B - Ed. Fisica 01 20h 1.057,00
Nutricionista 01 30h 1.500,00
Médico Plantonista 0s 24h 3.500,00
Médico Neurologista 01 8h 2.500.00
Médico Ginecologista 01 8h 2.500,00
Médico Pediatra 01 8h 2.500,00

Rua José Noronha, n® 75 — Centro — CEP: 64.450-000
CNPJ: 06.554.877/0001-00 -~ Popul;
Latitude: 05° 33° 517 Sul - Longitud

Fone: (§6) 3258-1166 — E
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PORTARIA N” 024 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Prefeitura de

MONSENHOR GIL

Gabinete do
Prefeito

Crescendo com trabalheo, cuidando de nossa gente

Dispoe sobre a nomeagao do Agente de
Desenvolvimento Municipal do Municipio de
Monsenhor Gil-Pl e da outras providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelo art. 109, inciso 1V, da Lei Orgéinica Municipal. ¢ ainda o disposto
na Lgi Municipal n® 625/2023, de 08 de maio de 2023, que criou a Sala do Empreendedor do
Municipio de Monsenhor Gil-PL ¢ o cargo de provimento em comissio de Agente de
Desenvolvimento Municipal da Sala do Empreendedor:

. CONSIDERANDO as disposigdes contidas no artigo 170 da Constituigao Federal, que
determina tratamento favorecido as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras
e que tenham sua sede e administragao no Pais;

CONSIDERANDO ainda o disposto no artigo 179 da Carta Magna, que estabelece que
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios dispensar@o as microempresas e as empresas de
pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando incentivia-las pela
simplificagiio de suas obrigagdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela
elimina¢do ou redugo destas por meio de lei;

CONSIDERANDO também a Lei Complementar n® 123, de 13 de dezembro de 2008,
que im::tiluiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, com alteragdes
posteriores, em especial, aguelas efetuadas pela Lei Complementar n® 128, de 19 de dezembro de
2008, onde & determinada a competéncia do Poder Piblico Municipal para designagio do Agente
de Desenvolvimento para a efctivagio das disposigoes dessa Lei Complementar:

1 CONSIDERANDO finalmente a prioridade do Municipio em estabelecer politicas
pliblicas voltadas aos empreendedores individuais, microempresas ¢ empresas de pequeno porte,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado como Agente de Desenvolvimento Municipal a Sr. GERSON
LUCAS RIBEITRO MESQUITA, CPF n® 070.433.183-78, simbologia DAM-2.

Art. 2° - Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes
em contririo.

Publique-se ¢ cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, 04 de fevereiro de 2025,

EVANDRO LEAL DE  foamti om0 "
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EVANDRO LEAL DE ABREU
Prefeito Municipal
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MYV CONSULTORIA EDUCACIONAL
\ CONSULTORIA CNPJ n°® 33.790.234/0001/39
“ V| EDUCACIONAL  RuaBenjamin Constant Av. Marechal Castelo Branco -N° 1508
- CEP: 64.000-280, — sala 106, Centro - Teresina - PL.

ATO DE NOMEACAO N* 001/2025
O Presidente do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil - PIL, O
M.E., NERIVALDO BRAZ DE CARVALHO, R.G. 1.632.234 — SSP-PI legalmente constituido pela
Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, inscrita no CNPJ n* 33.790.234/0001/39, diante
dos poderes a ele delegados, resolve: NOMEAR, como membros da BANCA AVALIADORA do

Processo Seletivo Simplificado os seguintes profissionais abaixo identificados:

1- Rogério Damasceno Lopes — R.G.1.588.564 SSP-PI
2- Franklin Gustavo de Carvalho — CPF: 021.671.613-60
3- Jessica de Oliveira Silva — CPF: 066.477.043-61

Monsenhor Hipélito — PL, 27 de janeiro de 2025

Nuivoddo %0, di Coralhe
M.E. NERIVALDO BRAZ DE CARVALHO
- Presidente da Comissao -

ORGANIZADORA:

MYV CONSULTORIA EDUCACIONAL

'V, CONSULTORIA
o /| EDUCACIONAL

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




