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SANTA ROSA

Projeto de Lei Municipal n° 002/2026-
GAB/PMSR

Santa Rosa do Piaui, 4 de fevereiro de 2026

O MARLON RODRIGUES DE SOUSA. PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, toma piblico, para conhecimento de todos os
interessados que envia a Camara Municipal para apreciagdo ¢ aprovagio 4 de fevereiro de 2026

o presente Projeto de Lei Municipal conforme segue:

Ementa:
“Cria o Conselho Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial de Santa Rosa do Piaui/Pl
e da outras providencias. "

Autor: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui

Prefeito: Marlon Rodrigues de Sousa
Vice-Prefeito: Ernaldo Pereira da Silva

Setor Relacionado: Secretaria de Juventude, Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo

Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui
CNPJ: 41.522.244/0001-11
Av. Joaquim Casteic Branco, n® 337, Centro, Santa Rosa do Piaui

=

gabinete@santarcsadopiaui.pi.gov.br / gabineie.santarosadopiaui@gmail.com
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NCVOS CAMINHOS, NOVAS CONQUISTAS

Oficio n® 011/2026-GAB/PMSR
Santa Rosa do Piaui/PL 10 de fevereiro de 2026.

Ao Exmo Sr

Raimundo Rodrigues da Silva
Presidente da Camara de Vereadores
Santa Rosa do Piaui

Assunto: Envio PL-002/2025 — Criacido do Conselho de Promog¢ao da Igualdade Racial

Exmos St Presidente,

E com elevada honra que submetemos para andlise de Vossa Exceléncia e dos Ilustres
Vereadores e Vereadoras dessa E. Casa, o anexo Projeto de Lei, cujo teor “Dispde sobre a
criagio do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e da outras providéncias™.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, respeitosamente enderegamos 0s
cumprimentos.

Cordialmente, ;;;:drr:i:l':;muzs DE SOUSA g
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MARLON RODRIGUES DE SOUSA
Prefeito Municipal 2025-2028
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui

Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui
CNPJ: 41.522.244/0001-11
Av. Joaquim Castelo Branco, n® 337, Centro, Santa Rosa do Piaui
gabinete@santarosadopiaui.pi.gov.br
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N ° 002/2026-GAB/PMSR

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Rosa do Piaui/PI,

E com elevada honra que submetemos para anélise de Vossa Exceléncia e dos Ilustres
Vereadores ¢ Vereadoras dessa E. Casa, o anexo Projeto de Lei, cujo teor “Dispde sobre a
criacdo do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial e da outras providéncias™.

O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, tem por finalidade deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo
étnico racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento ¢ fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.228/10).

Como se apresenta, a criagdo desse Conselho fortalece e beneficia diretamente a
populagdo negra ¢ as pessoas que sofrem discriminagao por conta da raga, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica, pois aumenta a capacidade do governo para executar as agdes, além
de potencializar a oferta dos servicos especializados e o atendimento as vitimas de racismo.

A visao a respeito do valor da diversidade racial ¢ da importancia para que individuos
de diversas origens tenham oportunidades iguais, se expressa na organizagdo do Estado
brasileiro e em sua legislagdo. Portanto, para enfrentar o racismo e a intolerancia étnico-racial,
que se manifesta de maneira sutil no pais, ¢ indispensavel conhecer e propor politicas pablicas
para a equidade racial.

Outrossim, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) instituiu o
Sistema Nacional de Promoc@o da Igualdade Racial — SINAPIR como forma de organizagdo e
articulagdo federativa voltada a implementag¢@o do conjunto de politicas e servigos destinados
a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil.

Uma das inovagoes da Lei do SINAPIR ¢ a destinagao preferencial de recursos para
acOes afirmativas de enfrentamento ao racismo em projetos governamentais e da sociedade
civil. Os municipios participantes do SINAPIR serdo priorizados no repasse de recursos.

Para a adesdo ao sistema, cabe ao municipio a criagdo do Conselho de Promogdo da
Igualdade Racial. A partir da adesao do nosso municipio, fortalece-se-a a atuagdo conjunta para
a implementagdo de agdes e potencializa¢do de resultados.

Nesse sentido, encaminhamos o projeto de Lei objetivando criagdo do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, o qual tem por finalidade deliberar sobre as
politicas publicas que promovam a igualdade racial. Solicitamos aos senhores Vereadores
parecer favoravel ao presente Projeto de Lei.
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Sendo 0 que nos apresenta para o momento, respeitosamente enderegamos o0s

cumprimentos.
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Prefeito Municipal 2025-2028
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui
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PROJETO DE LEI N° 02-GAB/PMSR, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026.

CAMARA i ral 7AL D ! i i -
WTA;g;:?D’”J reaud “Cria o Conselho Municipal de Promog¢do da

Igualdade Racial de Santa Rosa do Piaui/Pl e da

outras providéncias.”

MARLON RODRIGUES DE SOUSA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes que lhes sio conferidas pela
Constituicdo Federal, Constitui¢do Estadual e Lei Organica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o criado Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Santa
Rosa do Piaui-Pl, orgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢Oes governamentais,
integrado paritariamente por representantes de orgdos publicos e de representantes de entidades
da sociedade civil e cidaddos interessados.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais,
atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas pablicas setoriais, em atencdo as
previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.228/10).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

I. Formular a Politica de Promogéo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

II. Participar da elaboracdo da proposta or¢amentdria verificando a destinagdo de
recursos para a populagdo negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira geral, pessoas
que sofram discriminagdo por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

III. Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e
outras formas de discriminagdo ¢ as violagoes de direitos humanos;

IV. Formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais 4 populagdo negra e¢ comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convengao 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07;

V. Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussdo ¢ a articulagdo em temas relevantes para a
implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial:
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V1. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avalia¢@o de politicas setoriais relevantes
para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdomicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;

VIL. Zelar pela diversidade cultural da popula¢io do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagao
historica e social;

VIII. Acompanhar e propor medidas de prote¢ao a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminagado étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogio da Igualdade Racial
no Municipio;

X. Receber e encaminhar aos Orgdos competentes dentncias, reclamagoes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

XI. Elaborar e apresentar relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, encaminhando-o ao(a) Prefeito(a) Municipal, aos representantes dos
demais Poderes e a sociedade civil;

XII. Propor a adogdo de mecanismos ¢ instrumentos que assegurem a participagdo € o
controle popular em politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como nos recursos puiblicos necessarios
para tais fins;

XIII. Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos oOrgdos
governamentais diretamente ligados as politicas piblicas da popula¢do negra do Municipio,
visando a promogio da Igualdade Racial;

XIV. Subsidiar a elabora¢do de leis atinentes aos interesses da populag¢do negra,

comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram
discriminagdo por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

XV. Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos ¢ pesquisas no campo da
[gualdade Racial no Municipio;

XVI. Promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII. Pronunciar-se, emitir manifestagdes ¢ prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do
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Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagdo por conta da raga, cor,
descendéncia, origem nacional ou étnica;

XVIII. Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou Orgio
Municipal de Promogao de Igualdade Racial;

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio e, de maneira geral, grupos de pessoas que sofram discriminagdo por
conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica, que pretendam integrar o
Conselho;

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consondncia com as
conclusoes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Or¢amentarias.

§1° As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta Lei e
dentro das atribuigdes acima referidas, terdo carater normativo e serdo vinculantes em relagao
aos demais orgdos municipais, podendo o Conselho realizar contato direto com os orgdos do
Municipio pertencentes a administragao direta ou indireta.

§2° Serdo prioridades de atuagao do Conselho Municipal:

a) Promover agdes ¢ estimular politicas publicas preventivas de combate ao racismo e
atos de discriminacgao racial, por meio de iniciativas ligadas a educacdo antirracista;

b) Promover agdes e estimular politicas publicas culturais e artisticas que representem
grupos que sofram discriminagdo racial;

¢) Promover o resgate da cultura e do valor histérico social e artistico de grupos ou de
pessoas negras e de outras etnias que representem a promo¢io da Ignaldade Racial;

d) Elaborar diagnosticos, mediante levantamento de dados criminais, trabalhistas,
saude, educagdo, entre outros;

e) Dialogar com a populagdo negra (e outros grupos), por meio da criagdo de um canal
permanente, com intuito de identificar demandas por servigos e politicas pablicas, promovendo
encaminhamentos e acompanhamentos:

f) Criar mecanismos para recebimento de denlncias de atos discriminatorios,
promovendo encaminhamentos e acompanhando os respectivos procedimentos perante 0s
orgdos publicos;

g) Promover constante formagao dos membros do Conselho;
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h) Fomentar a criagdo de mecanismos para ampliar a participacdo de pessoas negras e
outros grupos em espagos onde sua representatividade se mostre restrita.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial ndo ficara sujeito a
qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partiddria, de forma a preservar sua autonomia e
o regular exercicio de suas atribuicdes.

Art. 5" O Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial sera composto por dez
membros, abaixo relacionados:

I. 04 (quatro) representantes da administragdo publica municipal, escolhidos por meio
de votagdo dentre os servidores publicos municipais de carreira ou agentes politicos que se
candidatarem a uma vaga.

I1. 01 (um) representante do Poder Legisiativo Municipal, que devera ser escolhido por
meio de votagdo dentre os servidores piblicos municipais de carreira ou agentes politicos que
se candidatarem a uma vaga.

IIL. 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, representantes de entidades
representativas ou cidadaos engajados na luta contra o racismo, que serdo escolhidos por meio
de eleigdo, na maneira estabelecida em Regimento Interno.

§1° Nao havendo candidatos em numero suficiente para preenchimento das cadeiras do
Conselho destinadas ao Poder Phblico Municipal e Poder Legislativo, as vagas serdo
preenchidas por indicagdo do Chefe do Poder Publico Municipal e Presidente da Camara
Municipal, respectivamente.

§2° A eleigdo dos primeiros membros do Conselho Municipal se dard durante a 1?
Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial, realizada em até 90 dias da vigéncia
da presente Lei, a ser organizada pelo Poder Publico Municipal.

§3° As clei¢bes subsequentes serdo repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposto
em Regimento Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal da Equidade Racial.

§4° A votagdo durante a 1* Conferéncia Municipal da Equidade Racial se dara da
seguinte maneira:

a) Representantes da Sociedade Civil interessados deverdo se candidatar no momento
preliminar da Conferéncia, anunciando sua candidatura,

b) Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo promover ampla divulgagéo
entre os servidores, para que os interessados comparegam a conferéncia e se candidatem,
também no momento inicial da Conferéncia;
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¢) Nao havendo servidores municipais ou agentes politicos do Poder Executivo ou
Legislativo candidatados em numero suficiente, os respectivos Poderes fardo, no ato da
Conferéncia, a indica¢ao dos nomes faltantes.

§5° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternincia do cargo entre conselheiros representantes de
orgdos governamentais e conselheiros representantes da Organizagdo da Sociedade Civil.

§6° Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Legislativo e executivo,
bem como seus respectivos suplentes, serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reelei¢do e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§7° A fungdo de conselheiro serd considerada de cardter publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organiza¢do ¢ funcionamento do Conselho Municipal de Promog¢do
da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por
ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados
para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente uma vez por meés e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou pela maioria de seus membros, preferencialmente em horario regular de expediente da
Administragao Publica Municipal.

Art. 8° As deliberagoes do Conselho Municipa!l de Promogao da Igualdade Racial serdo
tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz ¢ sem direito a voto, representantes de entidades
ou orgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta
da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10 As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito

a voto.

Art. 11 O Poder Publicc garantira o tuncionamento do Conselho Municipal
preferencialmente com a utilizagdo da estrutura fisica, material ¢ de pessoal jd existentes na
Administracdo Publica Municipal, sem criagdo de novas despesas garantindo o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogac da Igualdade Racial.
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Paragrafo Unico. O custeio de despesas com deslocamento, alimentagdo ¢
permanéncia dos Conselheiros, bem como de comissdes de trabalho e¢ de delegados
representantes do Poder Piblico e da sociedade civil em conferéncias municipais, estaduais ou
nacionais, somente ocorrerd mediante disponibilidade or¢amentdria e financeira, prévia
autorizac¢do do Chefe do Poder Executivo e nos limites da legislagdo municipal aplicavel, nao
constituindo obrigagdo automdtica para o Municipio.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial -
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das ag¢oes
de promogdo da igualdade racial, assim constituido:

1. Dotagdo que lhe for eventualmente consignada no orgamento do Municipio;

I1. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial —
SINAPIR;

I11. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial —
CNPIR;

IV. Doagdes, auxilios, contribui¢coes e legados que lhe venham a ser destinados;
V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagoes de capitais;
VI. Outros recursos que forem destinados.

Paragrafo Unico A criagio do Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial ndo implica obrigatoriedade de alocagao de recursos financeiros, ficando sua dotagdo
condicionada a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

Art. 13 As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias consignadas no or¢gamento do Poder Executivo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rosa de Piaui/Pl, 4 de fevereiro de 2026.
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MARLON RODRIGUES DE SOUSA
Prefeito Municipal 2025-2028
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui
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