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MENSAGEM INICIAL

O presente documento compde o Relatério de Gestdo do municipio de
Municipio de Nazéaria—Pl,referente ao exercicio financeiro de 2022 baseando na
Instrucdo Normativa N° 01/2022-TCE, de 31 de marco de 2022 que visa
proporcionar uma visao clara a sociedade sobre a aplicagdo de recursos publicos

recebidos bem como planejar a¢des futuras do municipio em questéo.

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma
organizada que permitam uma visao de conformidade e desempenho dos atos de
gestdo, evidenciando os resultados das acbes implementadas nas Unidades

Administrativas.

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas

conquistas. A gestao garantiu 0s servicos essenciais a populacéo.

OSVALDO BONFIM DE assinado de forma digital por
CARVALHO:47042753 Crniiosnosorossrs
372 Dados: 2023.04.03 09:00:04 -03'00"

Osvaldo Bonfim de
CarvalhoPrefeitoMunicipal

CPF:470.427.533-72



1 - APRESENTACAO

Nazaria € um municipio brasileiro situado no estado do Piaui, que alcangou
sua emancipac¢ao politica em 1993, desmembrando-se do municipio de Teresina-
Pl. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
de 2021, a populacéo estimada do municipio € de 8.632 habitantes, resultando
em uma densidade demografica de 23,5 habitantes por quildmetro quadrado.

Com uma area total de 364,00 km?, Nazaria ocupa a 742 posi¢cdo no
ranking dos municipios piauienses em relagédo a extensao territorial. A cidade se
destaca por seu potencial de crescimento, uma vez que esta inserida na Regido
Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina, o0 que favorece o
desenvolvimento econdmico e social da regiao.

Em suma, Nazaria €é um municipio piauiense em constante
desenvolvimento, que busca proporcionar qualidade de vida e oportunidades para
seus habitantes através do investimento em areas-chave, como educacédo, saude
e infraestrutura. A cidade se mostra cada vez mais promissora, atraindo novos
investimentos e contribuindo para o crescimento do estado do Piaui.

1.1 — SOBRE O MUNICIPIO




MISSAO
Administrar com exceléncia 0s recursos publicos, servir o cidaddo e

promover a cidadania e garantindo a qualidade de vida da populacéo.

VISAO
Ser uma gestdo que busca a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia

na prestacao de servicos a comunidade.

VALORES
Atendimento eficiente a sociedade; Desenvolvimento social e econémico
sustentavel; Gestdo democratica, transparente e ética; Justica e igualdade;

Cooperacéo e respeito.

1.2 -ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO

Para um bom funcionamento do servico, é necessario conhecer a
organizacao e a hierarquizacao das partes que compdem o a entidade. Conforme

apresenta a estrutura organizacional da Prefeitura Nazaria:

|Gabinete do Prefeito |

|Procuradoria do Municipio |

Secretarias:

|Administracéo |

|[Educacéo |

|Saude |

|Financas |

|Obras |

|Assisténcia Social |

|Chefe de Gabinete |
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|Agricultura

2 — INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABIL
2.1 — Planejamento

O planejamento municipal é peca fundamental na elaboracdo e na
execucdo das metas e acbes que determinam as diretrizes que orientardo o0s
gestores nas tomadas de decisdo, visando o bem-estar da populacdo do
municipio. As pecas de planejamento or¢camentario dao sustentacdo nessas
tomadas de decisdes e tragam 0s objetivos a longo, médio e curto prazo,
fornecendo informacdes sobre as metas a serem alcancadas durante o periodo
das quais elas tratam.

No atual sistema orgamentario nacional, estabelecido pela Constituicdo
Federal, trés sao os instrumentos utilizados para a operacionalizacdo do processo
de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,

A legislagdo orgcamentaria do Municipio de Nazéria - Pl, vigente durante o
exercicio de 2022 é a seguinte:

DESCRICAO LEI

Plano Plurianual 2022/2025 N° 190 DE 16/12/2021
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022 |N° 172 DE 17/06/2021
Lei Orcamentaria Anual 2022 N° 186 DE 08/11/2021

O PPA é o instrumento que orienta a administragdo publica em um periodo
de longo prazo. No Plano Plurianual sdo definidas por area de resultado, as
diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, 0s programas, com
objetivos claramente definidos. Os programas, respeitada a disponibilidade de
recursos, sao detalhados em agbes, que correspondem a estratégia a serem
adotadas pelo governo municipal para alcancar os objetivos, detalhadas sem
metas fisicas e recursos financeiros, referéncias para 0os orcamentos anuais. Ja a
Lei de Diretrizes Orcamentarias vai estabelecer as metas e prioridades da
administracdo, bem como orientar a elaboracdo da proposta orcamentaria e
compatibilizar as politicas, objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA.
Enquanto na Lei Orgcamentaria Anual — LOA é estimada a receita e fixada &
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despesa, e € elaborada com base nas diretrizes anteriormente apontadas pelo
Plano Plurianual (PPA) e pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), ambos
definidos pelo executivo, sempre discutido através de audiéncias publicas.

2.2 — Gestao Financeira

2.2.1 - Receitas
Em relacdo aos recursos financeiros, o municipio de nazaria do Piaui

executou os recursos conforme Lei Orcamentaria Anual n® 186/2021, a qual
estimou as receitas e fixou despesas para 0 exercicio de 2022 no valor total de
R$ 27.848.730,00 (vinte e sete milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil,
setecentos e trinta reais).

No exercicio em relacdo as receitas realizadas totalizaram R$
36.401.176,47 (trinta e seis milhdes, quatrocentos e um mil, cento e setenta e seis
reais e quarente e sete centavos), arrecadadas da seguinte forma:

RECEITA PREVISTA 2022 ARRECADADA
2022
RECEITA CORRENTE 28.036.159,69 38.657.790,99
RECEITA TRIBUTARIA 402.755,00 1.554.625,06
REC. DE CONTRIBUICOES 269.115,00 455.055,81
RECEITA PATRIMONIAL 118.637,51 1.047.318,93
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 12.705,00 53.165,00
TRANSF. CORRENTES 27.184.844,68 35.541.597,76
OUTRAS REC. 48.102,50 6.028,43
CORRENTES
(-)DED.DERECEITAS -2.052.794,20 -2.706.614,52
RECEITA DE CAPITAL 1.865.364,51 450.000,00
OPERAGCOES DE CREDITO 33.428,05 0,00
ALIENACAO DE BENS 83.570,13 0,00
AMORT. DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
TRANSF. DE CAPITAL 1.742.116,33 450.000,00
OUTRAS REC. DE 6.250,00 0,00
CAPITAL
TOTAL GERAL 27.848.730,00 36.401.176,47




O Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada evidencia se o Ente
teve insuficiéncia ou excesso de arrecadacao no Exercicio.
COMPARATIVO — RECEITA ORCADA COM

REALIZADA
TITULO VA"SO RE %
RECEITAS PREVISTAS R$ 27.848.730,00|  100%
RECEITAS REALIZADA R$ 36.401.176,47| 130,71%
RESULTADO — EXCESSO DE
ARRECADACAO R$8.552.446,47 | 31 7104

Conforme dados apresentados, nota-se que 0 municipio arrecadou
130,71% da sua meta de arrecadagdo prevista para o exercicio de 2022,
ultrapassando esta meta em um total de R$ 8.552.446,47 (oito milhdes,
quinhentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Ainda conforme a tabela acima pode-se notar que o0 montante mais
representativo da receita do municipio sdo as Transferéncias Corrente,

conforme demonstrado em grafico abaixo:

GRAFICO DA RECEITA

E TRIBUTARIA
= DE CONTRIBUICOES
PATRIMONIAL
REC. DE SERVICOS
B TRANSF. CORRENTES
B TRANSF. DE CAPITAL

2.2.2 - DESPESAS

No que se refere as despesas, respeitando o principio do equilibrio
orcamentario, a despesa inicial fixada corresponde ao mesmo valor da receita
prevista, R$ 27.848.730,00 (vinte e sete milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil,
setecentos e trinta reais).

Como apresentado acima, o municipio teve um excesso de arrecadacdo, foi

necessario atualizar a dotacdo orcamentaria da despesa para que 0 municipial0



pudesse executar 0s recursos recebidos. Tais alteracdes se deram por meio de
créditos adicionais, que totalizaram um montante deR$ 6.979.246,51 (seis
milhdes, novecentos e setenta e nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e
cinquenta e um centavos), sendo o valor de R$ 6.066.004,64 (seis milhoes,
sessenta e seis mil, quatro reais e sessenta e quatro centavos), que corresponde
ao excesso de arrecadacdo e na execucdo dos recursos gastos no exercicio de
2022, os quais ultrapassaram o valor or¢cado pela Lei Orcamentéria vigente (lei n°
186/2022 e Lei n° 204/2022). O valor de R$ 741.025,88 (setecentos e quarenta e
um mil, vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos), que se refere a abertura de
Crédito adicional suplementar por Superavit Financeiro dos recursos oriundos do
FUNDEB. O valor de 45.204,90 (quarenta e cinco mil, duzentos e quatro reais e
noventa centavos), que se refere a abertura de Crédito Adicional Especial por
excesso de arrecadacédo, para abertura do SAAE, conforme lei municipal n°
192/2021, neste municipio. E o valor de R$ 127.011,09 (cento e vinte e sete mil,
onze reais e nove centavos), para abertura de Crédito Adicional Especial por
excesso de arrecadacdo, para viabilizar a execucdo dos recursos oriundos a
Cessao Onerosa, conforme lei municipal n® 200/2022, neste municipio de

Nazaria-Pl. Que se caracteriza por quadro abaixo:

DESPESAS

DOTACAO
INICIAL 2022

DOTACAO
ATUALIZADA
2022

DESPESA

EMPENHADA
2022

DESPESA CORRENTE

24.065.790,20

29.590.132,41

29.590.132,41

PESSOAL E ENCARGOS

13.941.259,47

19.270.924,19

19.270.924,19

JUROS E ENC. DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DES. CORRENT. 10.124.530,73 10.319.208,22 10.319.208,22
DESPESA DE CAPITAL 3.572.939,80 5.237.844,10 5.237.707,45
INVESTIMENTOS 3.312.839,80 4.896.779,66 4.896.643,01
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 260.100,00 341.064,44 341.064,44
RES. DE CONTINGENCIA 210.000,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL

27.848.730,00

34.827.976,51

34.827.839,86

Em relacéo as despesas realizadas durante o exercicio de 2022, observa-se

que os valores empenhados somam um total de R$ 34.827.839,86 (trinta e quatro

milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e
11



seis centavos), quando comparamos a dotacdo autorizada com a despesa
empenhada, observamos a que quase a totalidade da dotag&o para o exercicio foi
utilizada, representando 99,99% das metas de desembolso para o exercicio.
Analisando os dados acima, nota-se que as despesas correntes
representaram 84,96% do total das despesas empenhadas no periodo, enquanto

as despesas de capitais totalizaram 15,04%, analise conforme o gréafico abaixo:

35.000.000,00 GRAFICO DA DESPESA
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00 B DESPESA CORRENTE
10.000.000,00 B DESPESA DECAPITAL

5.000.000,00

0,00

Do total das despesas empenhadas no exercicio de 2022, foram liquidadas
um total de R$ 34.462.476,37 e as despesas pagas totalizaram R$ 29.878.461,28,
dessa forma foram inscritos em restos a pagar processados e nao processados
no exercicio o montante de R$ 4.949.378,58, dos quais R$ 4.584.015,09, foram

inscritos em restos a pagar processados e R$ 365.363,49 em restos a pagar ndo

processados.

COMPARATIVO DESPESA AUTORIZADA COM

REALIZADA

TITULO VALORES %
DESPESA AUTORIZADA 34.827.976,51 | 100%
DESPESAS EMPENHADAS 34.827.839.86 9%}?9
DESPESAS LIQUIDADAS 34.462.476,37 980}(?5
DESPESAS PAGAS 20.878.461,28 850}079
RESTOS A PAGAR 4.949.378.58 14;021

12



As despesas também podem ser analisadas conforme funcdo de governo,
nos permitindo uma melhor analise das areas nas quais a Prefeitura tem aplicado

seus recursos. As despesas por funcdo se apresentaram da seguinte forma:

DESPESAS POR % SOBRE A
FUNCOES = R DESPESA TOTAL
GOVERNO

Legislativa 847.076,36 2,43 %
Administracao 3.841.191,00 11,03 %
Assisténcia Social 996.735,51 2,86 %
Saude 6.429.590,95 18,46 %
Educacéo 20.277.813,93 58,22 %
Cultura 208.982,20 0,60 %
Urbanismo 1.479.025,22 4,25 %
Saneamento 45.204,90 0,13 %
Agricultura 99.415,37 0,29 %
Desporto e Lazer 44.752,43 0,13%
Encargos Especiais 558.051,99 1,60 %
TOTAL 34.827.839,86 100%

Verifica-se que as fung¢des do poder executivo com maior valor de execucao
foram Educacao (58,22 %) e Saude (18,46%), seguidos da funcao Administrativa
(11,03%). Essas trés funcdes representam o equivalente a 87,71% do total

liquidado no exercicio de 2022.

DESPESAS POR FUNCOES DE GOVERNO

0,050 _ 08017 %
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H Legislativa
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p 3% H Assisténcia Social
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M Educacdo

19% M Cultura

u Urbanismo
Saneamento
Agricultura
Desporto e Lazer

[ Encargos Especiais
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2.3 — INDICES CONSTITUCIONAIS

A administracdo Publica dentre tantas obrigagdes um dos maiores desafios
€ a aplicacdo correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que
normatizam a utilizacao destes. Tanto a Constituicdo Federal quando as Leis que
regem a administracdo publicam seja em qualquer esfera de governo, trazem a
obrigatoriedade de aplicacdes em areas que sdo essenciais para o funcionamento
dos servicos publicos e melhorar a qualidade de vida da populagéo, deste modo
se torna primordial o planejamento da gestdo publica municipal.

No tocante aos indices constitucionais nos quais € exigido do municipio a
aplicacdo dentro do exercicio financeiro pode-se observar que em relacdo ao
artigo 198 da Constituicdo Federal que dispde que o municipio tem que aplicar no
minimo 15% das despesas com saude em relacdo a receita de impostos e
transferéncias que foi de R$ 15.063.005,07, foi aplicado o percentual de 16,43 %,
0 equivalente a R$ 2.475.444,94, conforme anexo Xll, do RREO- LRF.

J& o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no minimo 25% da
RIT (Receita de Impostos e Transferéncia) em despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino. O municipio aplicou em despesas com MDE um
montante de R$ 6.080.587,64 que representa um percentual de 37,67% quando
comparado com a receita de impostos e transferéncias no mesmo periodo que foi
de R$ 16.141.390,86

Em relacdo a aplicacdo dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a
Constituicdo e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispde que o municipio
tem que aplicar no minimo 70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com
profissionais da educacdo basica. O total da receita do FUNBEB, foi no valor
liquido de R$ 15.910.922,46, destes recursos, R$ 11.153.603,38 foram aplicados
na remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica, que representa um
percentual de 70,06%. Ainda a respeito dos recursos do FUNDEB a
complementagcdo VAAT, os recursos recebidos tém que ser aplicados no minimo
50% na Educacéo Infantil e 15% em despesa de capital. O valor arrecadado por
meio desta complementacdo foi de R$ 2.665.509,07 dos quais foram aplicados
99,94% e 99,94% respectivamente.

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o
municipio deve aplicar no maximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL)

em despesas com pessoal do poder Executivo. No exercicio de 2022 o gasto com4



pessoal do ente totalizou o montante de R$ 18.485.593,22, enquanto a sua RCL
ajustada foi de R$ 34.502.176,47. O percentual da despesa total com pessoal e
encargos do Poder Executivo alcan¢ou 53,58% no exercicio de 2022.

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI

CAMPO DE APLICACAO % EXIGIDO APLIOC/SADO RES%LTAD
DESPESAS COM SAUDE >15% 16,43% CUMPRIU
DESPESAS COM MDE >25% 37,67% CUMPRIU
2532@: SCI)BIXSPCFTSFISSIONAIS DA >70% 70,06% CUMPRIU
DESPESA COM EDUCAGAO INFANTIL - VAAT >50% 99,94% CUMPRIU
DESPESA DE CAPITAL — VAAT >15% 99,94% CUMPRIU
DESPESA COM PESSOAL <54% 53,58% CUMPRIU

3 — GESTAO DE PESSOAS

Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, € formado por
550 (quinhentos e cinquenta) servidores conforme distribuidos abaixo, assim
como o quantitativo de servidores aposentados no ano de 2022.

Efetivos= 112

Eletivos=7

Comissionados=372

Contratados=59

Aposentados=0

Pensionista=0

Quantitativo de servidores em 2022

400
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100
: m )
0

EFETIVOS COMISSIONADOS CONTRATADOS ELETIVOS PENSIONISTA

B RELAGAO DE SERVIDORES
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4 — PRIORIDADES E EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES
4.1 — EDUCACAO

4.1.1 Caracterizagéao

A educacdo €é um direito fundamental que ajuda ndo sO6 no
desenvolvimento de um pais, mas também de cada individuo. Sua importancia vai
além do aumento da renda individual ou das chances de se obter um emprego. E
pela educagédo que aprendemos a nos preparar para vida.

A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, se dedica em fazer o
melhor trabalho em prol da educacéo do municipio e finalizou o ano de 2022, com
muitas atividades desenvolvidas:

Reformas basicas nas escolas municipais;

Elaboracédo do calendario anual;

Elaboracéo do plano de acéo 2022;

Visita as escolas avaliando as condi¢fes fisicas e quais as necessidades;
Reinauguracgédo da Escola Municipal Lidia Ribeiro de Carvalho;
Reinauguragéo da Escola Francisco Alves de Carvalho;

Abertura do Programa Brasil na Escola;

OoOdoodnoad

Palestras nas Escolas em aluséo ao dia nacional do Combate a Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes;

] Aniversario da Escola Municipal Lidia Ribeiro de Carvalho — 37 anos;

] Eleicdo e posse dos novos Conselheiros do CAE;

] Campanha de vacinacdo contra meningite em adolescentes de 11 e 12
anos;

L] Avaliagao de fluéncia para os alunos do 2° ano do ensino fundamental;

] Formacdes do Pro Alfabetizacao;

] Apresentacdo sobre Especificidades e Caracteristicas do Autismo nha
Escola Municipal Francisco Alves de Carvalho;

Semana de avaliagdes diagnosticas para os alunos do 6° ao 9° ano;
Aplicacéo das provas da 172 OBMEP;

Apresentacdes internas de projetos de leitura;

Semana do Meio Ambiente;

O 0O0dodno

Projeto de alimentacdo saudavel, 1



Festas Juninas escolares;

Reunibes do FUNDEB;

Entrega do material pedagdégico PPAIC;

Volta as aulas;

Formacobes PPAIC;

Formacdes Brasil na Escola;

Formacgdes Tempo de Aprender;

Olimpiada Mirim OBMEP;

Reunido de construcéo do plano de agéo 2023;

Construcao do calendario 2023;

Formacgdes PPAIC,;

Palestras tema: Saude mental;

Culminancia da 1° Olimpiada Mirim de Mateméatica-OBMEP;
Formatura ABC da educagéo infantil;

Inauguracéo da sala de recursos do AEE escola Lidia Ribeiro;
Premiacéo dos alunos AEE, escola Lidia Ribeiro;

|l fase da ONAM-OLIMPIADA NAZARIENSE DE MATEMATICA;
Il Mostra de Trabalhos Pedagdégica da educacdo infantil;
Premiacado da 6° Olimpiada Nazariense de Matemética-ONAM 2022;

N I A Y A I I O O

Encontro Regional de Formacao para Conselheiros de Alimentacéo Escolar
do Piaui;

L] Posse do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB.

Destaca-se que este documento tem como base tornar transparente as
acOes realizadas pela SEMED — e sua estrutura expressa as informacoes, que
permitem a gestdo e os membros da educagdo uma orientagdo para eventuais
redirecionamentos que futuramente se tornem necessarios, com projetos e
programas, garantindo um ensino de qualidade aos alunos do municipio de
Nazaria.

A SEMED, esta realizando, mensalmente reunides com funcionarios,
com diretores e coordenadores, e ainda formacdes direcionadas aos professores,
afim de estar sempre avaliando o trabalho desenvolvido, e acrescentando
melhorias para a gestdo educacional e para a educacéo do Municipio.
Continuamos seguindo todos os protocolos e trazendo todos 0os meios de

seguranca, garantindo que os alunos e corpo docente estejam protegidos do17



COVID- 19, e ainda fazendo vistorias e acompanhamentos para garantir esta
seguranca.

Foram feitas formacbes dos programas federais como: PPAIC, BRASIL
NA ESCOLA e TEMPO DE APRENDER, as mesmas, foram riquissimas em
conhecimentos
e garantiram ao nosso corpo docente um leque de materiais que engrandecem a
pratica em sala de aula.

Houve, ainda as reunides do no Conselho de Merenda Escolar, que
garantiram melhorias na qualidade da merenda escolar ofertada aos alunos do
municipio e ainda reunido do Fundeb que tem como objetivo acompanhar e
controlar a distribuigéo, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo, no
ambito das esferas municipal, estadual e federal.

Portanto o ano de 2022, foi fechado com grandes feitos e aquisi¢cdes
para a educac¢do do municipio mesmo com o retorno pés pandemia, sabemos de
todas as dificuldades que estamos enfrentando, porém com a certeza que cada
dia mais iremos ofertar qualidade de ensino ao corpo discente do municipio de
Nazaria, e ainda reforcamos que no ano de 2023 estaremos cada vez mais

empenhados na exceléncia da educacéo.

4.1.2 Relatorio de Supervisédo Escolar Educacéao Infantil 2022

QUANTITATIVOS DA EDUCACAO INFANTIL POR FAIXA ETARIA OFERTADAS
PELO MUNICIPIO. (MATERNAL, 1° PERIODO, 2° PERIODO)

QUANTIDADE
CMEI/ESCOLA TURMAS DE VAGAS
OFERTADAS
MATERNALIM 21
BTMATERNALIIAM 21
CMEIHERMINA MATERNALIIBM 25
1°PERIODOT 15
2°PERIODOAT 14
2°PERIODO 9
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PREDIO?2

MATERNALIM 20

MATERNALIIAM 12
CMEIVOVOCAN MATERNALIIBT 10
DY 2°PERIODOCT 16

PREDIO1

1°PERIODOAM 17

1°PERIODOBT 20

2°PERIODOAM 21

2°PERIODOBT 18

1°PERIODO 22
E.M.BOM JARDIM -

2°PERIODO 16

MATERNALII 10
E.M.ALOISIOOL 1oPERIODO 14
IVEIRA -

2°PERIODO 11

MATERNALII 19
E.M.CRISPIM 1°PERIODO 17

2°PERIODO 14

MATERNALII 10
E.M.ERNESTO 1°PERIODO

2°PERIODO

MATERNALII 14
E.M.SANTOAN 5 ”
TONIO 1°PERIODO 11

2°PERIODO 8

MATERNALII 27
E.M.TERESA 1°PERIODO M 12

2°PERIODO M 14

MATERNALII 17
E.M.TEODORO -

1°PERIODO 16

2°PERIODO 14

TOTAL VAGASOFERTAD

AS
521

4.1.3 Material Didatico

A educacado infanti do municipio de nazaria, possui material didatico
pedagogico para professores e criancas; livros didaticos do maternal ao 2°
periodo, do professor e crianca com orientagcdes;conjunto de cartazes, livros de
literatura, cds musicais, crachas, etiquetas identificadoras, agenda, sacolinhas
especiais de leitura; caixa com materiais de apoio para a educacdo infantil;
cartazes com o0s personagens de historias; cartazes “direitos e deveres”;alfabeto

ilustrado; movel, massa de modelar, tintas, quebra cabeca;-encartes destacaveisio



com figuras geomeétricas; livros, jornais, revistas, cartazes, textos, mapas;
desenhos, gravuras, gréficos, maquetes, ilustracdes, historias em quadrinhos;

jogos

4.1.4 Principais Projetos Desenvolvidos no Ano.

sacolinha de leitura

° emocoes e sentimentos

dengue

alimentacao saudavel

4.1.5 Formacgdes PPAIC

No decorrer do ano de 2022, foram ministradas formacdes aos professores
do 1° e 2° periodos de acordo com o programa pro alfabetizacdo na idade certa. é
uma iniciativa do governo doestado do Piaui para implementar, em regime de
colaboracdo com o0s municipios, uma politica de estado para assegurar as
condicOes necessarias para que todos os alunos piauienses cheguem ao final do
2° ano do ensino fundamental com o dominio das competéncias de leitura, escrita,
letramento matematico e, consequentemente, com habilidades para avancar nos

estudos de forma autbnoma.

4.1.6 Relatorio de Supervisdo do Fundamental Anos Iniciais e Finais.

A educacdo € um direito fundamental que ajuda ndo sO0 no
desenvolvimento de um pais, mas também de cada individuo. Sua importancia vai
além do aumento da renda individual ou das chances de se obter um emprego. E
pela educagédo que aprendemos a nos preparar para vida.

A Secretaria Municipal de Educacédo, conta com 09 unidades escolares de
ensino fundamental, sendo 08 escolas de anos iniciais e 02 de anos finais. No
ano letivo de 2022, através da matricula e busca ativa no processo inicial de
matricula, o numero de alunos em todas as unidades de ensino do fundamental
era de 2.242 envolvendo criancas, adolescentes, jovens e adultos. Dentre as
acOes que foram executadas no ano destacamos:

. Reunides entre responsaveis e educadores, ressaltando a importancia da

parceria entre familia e escola. 2



. Diagnosticos avaliativos com todas as turmas do 1° ao 9° ano.

. Testes de nivelamento trimestral.

. Testes de recuperacao semestralmente.

. CapacitacOes para professores, coordenadores e gestores.

. Oficinas para o 1° e 2° ano trabalhando a leitura e o raciocinio logico.
. Execucéo de Projetos.

Todas essas mudancas sairam do papel; foram adotadas e executadas de
forma cautelosa, organizada e satisfatoria, trazendo resultados bem positivos a
toda comunidade escolar.

Além dessas agOes executadas dentro do municipio, houve também as
acOes voltadas aos Programas Brasil na Escola, Familia e Escola e a aplicagéo
das Provas externas do SAEPI, Fluéncia em parceria da SEDUC e da
CESGRANRIO para detectar as habilidades e dificuldades existentes nos nossos
alunos e também para medir a qualidade da educacao no municipio de Nazéria.
Formacgdes do PPAIC para os professores do Ciclo de Alfabetizacdo 1° e 2° anos.

O programa destina-se a educacéao infantil e ao 1°. e 2° ano do ensino
fundamental das redes publicas do estado e dos municipios. Baseado em
evidéncias técnicas e cientificas, as acfes do programa estdo organizadas em
cinco eixos estruturantes: (1) Fortalecimento da Aprendizagem; (ll) Fortalecimento
da GestadoMunicipal e Escolar; (lll) Cooperacdo, Articulacdo e Incentivo; (IV)
Comunicacdo e Engajamento; e (V) Avaliacdo Externa e Monitoramento dos

Indicadores.

4.1.7 Relatorio EJA

A Escola Municipal Lidia Ribeiro de Carvalho atende alunos da
comunidade local e interior ofertando Educacdo na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos — EJA. A estrutura é dividida em quatro blocos da alfabetizacéo
ao bloco 1V, correspondendo respectivamente do primeiro ao nono ano do Ensino
Fundamental.

Em 2022 iniciamos as aulas com o quantitativo minimo de alunos que os
poucos foi aumentando devido principalmente a nossa busca ativa pelas redes
sociais.A EJA atende o publico na faixa etaria a partir de 15 anos que por razdes
distintas desde idade avancada e/ou necessidade de ingresso precoce no

mercado de trabalho para auxiliar a familia nas despesas. )



Para melhorar a pratica pedagogica a escola em 2022, pela auséncia do
livro didatico, resolveu juntamente com grupo docente, coordenacgdo e direcdo
elaborar e confeccionar um material em formato de apostilha para cada aluno
contendo os componentes curriculares trabalhados em cada bloco.

A proposta foi apresentada a Secretaria Municipal de Educacdo que
prontamente aprovou e apoiou, responsabilizando pela impressédo e fotocopias
necessarias para atender cada um dos 84 alunos 10 professores.

4.1.8 Centro Municipal de Educacao Vovo Candy

Relatério De Gestéo 2022

O presente relatorio tem como objetivo apresentar o quantitativo geral de
alunos por série, faixa etaria dos alunos, material didatico pedagdgico para
professor e aluno, quantitativo de professores, e demais funcionarios da escola,
situacdo estrutural da escola e principais projetos desenvolvidos ao longo do ano
de 2022 no CMEI VOVO CANDY.

TURMAS TURNOS QUANTIDADES TOTAL DE
DEALUNOS POR ALUNOS
TURMAS GERAL

Maternall MANHA 20
MaternalllA MANHA 12
MaternalllB MANHA 11 150
MaternalllC TARDE~ 16 ALUNOS.
1°Periodo MANHA 17
1°Periodo TARDE 19
1°Periodo TARDE 16
2°Periodo MANHA 21
2°Periodo TARDE 19

o ALUNOS ATENDIDOS PELO AEE:
Nenhum aluno atendido.
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. QUAIS SERIES A ESCOLA OFERTA: Maternal I, 02 anos e 06 meses.
Maternal 1l, 03 anos a 04 anos.

1° Periodo 04 anos a 04 anos e 11 meses 2° Periodo 05 anos a 05 anos e 11
meses

. POSSUI MATERIAL PEDAGOGICO PARA PROFESSOR E ALUNO:

Sim possui.

. QUANTITATIVO DE PROFESSORES, E DEMAIS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA:

. Oito (08) professores sendo (04) concursado (04) celetista.

. Demais funcionarios 16 no total, sendo: 02 diretoras, 02 secretarios, 01
coordenadora,

. 01 cuidadora, 02 merendeiras, 02 auxiliar de servigos gerais, 02 monitoras,
04 vigias.

Principais Projetos Desenvolvidos ao Longo do Ano:

Projeto dia dos pais Projeto dia das criancas Projeto dia dos avos Projeto dia da
arvore Projeto dia da agua Projeto carnaval

Projeto circo

Projeto dia da mulher Projeto dia da pascoa

Projeto emocdes e sentimentos Projeto dia do estudante Projeto folclore

4.1.9 Centro Municipal Hermina Maria da Conceigao

Relatério De Gestao 2022

Este relatorio consiste em realidade do Cmei- Hermina Maria da Conceigéo
no ano de 2022. A escola funciona em prédio proprio. Atende criancas de 2 ano e
6 meses a 5 anos e 11 meses. Situada na Rua Sado Domingos, bairro S&o
domingos N° 3720 municipio de Nazaria/PI.

Corpo Administrativo

01 diretora, 01 secretaria, 02 agentes de portaria, 01 merendeira, 01 zeladora e

01 monitora escolar.
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N° TURNO TURMAS FAIXAETARIA QUANTIDADES
01 | Manha Maternal-I 2ANOSE11 20ALUNOS
(2Turmas) Maternal-11 MESES 22ALUNOS
3ANOSE11
MESES
02 | Tarde(3Turmas) 1°PERIODO 4ANOSE11 25ALUNOS
2°PERIODO-A MESES 15ALUNOS
2PERIODO-B 5ANOSE11 15ALUNOS
MESES
5ANOSE11M
ESES

TOTALDEALUNOS:97ALUNOS

Corpo Docente

03 professoras celetista, 02 efetiva, 01 cuidadora e 01lcoordenadora pedagdgica.

Corpo Discente (Alunos)

Quanto a estrutura de ensino, disponibilizamos de:

OoO0doodoodd

Projeto Pascoa

Projeto lIdentidade

Projeto Higiene

Projeto Dengue

Projeto Folclore

Projeto dia dos pais

Projeto festa junina

Projeto Alimentagcédo Saudavel

Projeto dia das méaes

Projeto meio Meio Ambiente

4.1.10 Escola Municipal Bom Jardim

Relatério Gestdo - Ano 2022

Projetos Desenvolvidos no ano de 2022.
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Este documento tem como objetivo apresentar

caracteristicasfisicas, administrativas, funcional e pedagoégica da Escola
Municipal BomJardim no ano de 2022.

A Escola esta atualmente situada Pl 130 KM 33 Povoado Bom Jardim no
Municipio de Nazaria-Pl. A escola tem uma boa estrutura fisica com sede prépria
da prefeitura, funcionando em dois turnos: manha e tarde, atendendo alunos da
Educacéao Infantil do 1° periodo ao 5° ano do ensino fundamental, tendo uma faixa
etaria de 4 a 10 anos de idade, que residem em sua maioria em comunidades
rurais do municipio, como Santo Antbnio, Francisca Trindade, Brejinho, Bom
Jardim e comunidades proximas da escola.

Quantitativo Geral
Alunos

A escola Municipal Bom Jardim devido a pandemia iniciou o ano letivo
ainda na modalidade remota pelo os grupos de WhatsApp e cadernos de
atividades para aqueles que ndo tém acesso a internet. Contamos inicialmente
com 143 alunos matriculados nos turnos manhd e tarde, sendo no TURNO
MANHA:

Educacéao infantil

1° periodo: 20 alunos
2° periodo: 14 alunos
Ensino fundamental

1° ano: 22 alunos

O 0O 000 O

2° ano: 22 alunos

TURNO TARDE

Ensino fundamental

3° ano: 14 alunos

4° ano: 16 alunos

5° A ano: 12 alunos

5° A ano: 13 alunos

AEE (Educacéo infantil e Ensino Fundamental)
10 alunos

OoOdogddno

Professores
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O corpo docente da Escola Municipal Bom Jardim conta com 11 (dez)
professores distribuidos na educacgédo infantil, Ensino Fundamenta e AEE. Sendo
9 efetivos e 2 celetistas.

Administrativo

O corpo administrativo conta com uma gestora, uma coordenadora
pedagodgica, uma secretaria, uma monitora, dois agentes de portaria, dois
servicos gerais sendo uma merendeira e outra zeladora.
Em resumo, sdo 19 funcionarios trabalhando ativamente no ano de 2022 na

escola.

Estrutura da Escola

A Escola Municipal Bom Jardim, tem sede propria, conta com uma
estrutura amplamente qualificada, sendo uma sala de diretoria com banheiro e
sala para guardar materiais administrativos e pedagdgicos. Em sua estrutura, a
escola tem quatro salas de aula e uma sala de refor¢co, uma cantina, um patio, um
banheiro masculino, um banheiro feminino, um banheiro PNE e um terreno amplo
onde as criangas costumam realizar atividades interativas no horario do recreio. A
escola conta com uma sala de AEE, toda equipada para o atendimento aos
alunos contemplados com o programa.

A escola conta com 8 ventiladores no total, distribuidos nas salas de aula,
também tem com um ar-condicionado na sala de reforgo e AEE.

Material Didatico

Todo material presente na escola advindo de Programas Federais foi
entregue pelas empresas e organizado para ser utilizado quando as aulas
presenciais recomegaram, como os livros didaticos da Educacéo infantil e Ensino
fundamental para alunos e professores. Também foi entregue a escola alguns
materiais enviados pela a Secretaria de esporte que foram de grande relevancia
para desenvolver atividades interativas com as criangas, a gestdo da escola,
disponibilizou de recursos proprios alguns paradidaticos, jogos e demais materiais
para auxiliar no desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.

Projetos Desenvolvidos
O primeiro projeto a ser desenvolvido na escola foi “O projeto Emocoes”

visando desenvolver nas criancas a capacidade de reconhecer cada uma das26



emocoOes distintas que vivem nas diversas situacdes. O projeto foi desenvolvido
durante todo o periodo do segundo bimestre. O segundo projeto desenvolvido na
escola foi contacdo de histérias “ O bau de histérias” desenvolvido pela a
professora Rosilene junto a coordenacdo pedagdgica. O periodo de execucéo do
projeto foi de uma semana, onde cada dia uma histéria era retirada do bau e
compartilhada com os alunos na tentativa de desenvolver a escuta, imaginacao,
oralidade e criatividade das criancas em conformidade ao campo de experiéncias:
“Escuta, fala, pensamento e imaginacao”. Outros projetos foram desenvolvidos na
educacao infantil em parceria com o ensino fundamental, como “O projeto viva a
alegria do carnaval” muitas atividades foram desenvolvidas pelos os professores
como: atividades escritas, pinturas, recorte e colagem, musicas, brincadeiras e
danca, nesse clima de alegria finalizamos com a culminancia “ Bloquinho do Bom
Jardim” com a participacéo de todos os alunos.

Nesse primeiro bimestre alguns temas foram destacados no contexto de
sala de aula junto as atividades escolares como: o dia da gratidao, dia do leitor,
dia da escola e dia das mulheres.

O projeto agua foi desenvolvido em alusdo ao “Dia 22 de marco, dia
mundial da agua” com o objetivo de promover conscientizacdo sobre a relevancia
da agua para a nossa sobrevivéncia e de outros seres vivos. Um outro tema
trabalhado com as criancas foi “A magia do circo” essa data e de grande
relevancia, pois traz a importancia de valorizar a arte circense e também seus
integrantes como, palhagos, malabaristas, trapezistas, acrobatas, contorcionistas,
equilibristas e magicos, como também a alegria e colorido que o circo proporciona
para todas as criancas. Para finalizarmos essas duas tematicas, realizamos uma
culmindncia na escola com a participacdo e apresentacdo dos alunos, em
parceria com um grupo da comunidade, que veio trazer um momento de muita
alegria para todos, com apresentacdes diversas.

Fechamos o 1° bimestre com a culminancia do projeto Pascoa “ Cristo
vive”. Nesse contexto procuramos trabalhar o real sentido da pascoa que é uma
das datas mais importantes para 0s cristdos celebrando assim a morte e
ressurreicdo de Jesus Cristo. Também foram apresentados a magia e significado
dos simbolos da pascoa para as criancas, através de atividades desenvolvidas
em sala de aula como, apresentacao de teatro e danga na culminancia da escola.

Iniciamos o 2° bimestre desenvolvendo algumas tematicas relacionadas as

datas comemorativas como: dia mundial da saude, do indio, de Tiradentes, do27



livro, da educacéo, do trabalho, da alimentacdo saudavel e das maes. Festejamos
o dia das maes com uma linda festa na escola, contamos com a participacdo das
maes dacomunidade escolar. Este foi um “momento” para trabalhar os
sentimentos das criancas através de apresentacdes e mensagens de afeto e
amor aquela que cuida diariamente de cada uma delas.

O projeto em alusdo ao dia do meio ambiente foi desenvolvido na escola
por todas as professoras, foi um projeto enviado pela a supervisdo pedagdgica
com atividades diversificas de conscientizacdo da preservacao ao meio ambiente.
Outro projeto que vem sendo desenvolvido na escola desde o inicio do 2°
bimestre e o projeto sacolinha de leitura. O projeto foi adaptado pelas as
professoras da educacao infantil. As professoras enviam o livro na sacola pela a
crianca e toda terca-feira elas realizam apresentacéo da histéria da semana € um
momento de muita criatividade e diversao na escola.

Finalizamos o nosso 2° bimestre com muita alegria. Todas as criancas
tiveram a oportunidade de participar da festa junina da escola, com um grande
evento promovido pela a equipe escolar. Ofertando a elas a oportunidade de
descontracdo, socializacdo e ampliacdo de seu conhecimento através de
brincadeiras e apresentacdes caracteristicas a festa junina.

Os projetos desenvolvidos no segundo semestre foram de grande
relevancia para desenvolver as habilidades que as criancas necessitam. Iniciamos
com o projeto Contacdo de historias (Contar e Recontar, uma divertida
aprendizagem, através dos livros) foi desenvolvido durante o ano letivo de 2022
na Escola  Municipal Bom Jardim. Todas as sextas-feiras as professoras da
educacao infantil contavam uma historia para as criangas, usando da criatividade
para desenvolver a participacdo efetiva dos alunos no mundo dos livros. As
histdrias ficaram a escolha das professoras, que tinham autonomia para explorar
0 universo literario infantil, como os contos de fadas, fabulas, receitas, dentre
outros de facil acesso; onde pudesse facilitar a oralidade e a socializacéo,
elementos tdo importantes nessa faixa etaria das criancas.

Dentro do projeto foram incluidas as datas comemorativas, como: dia do
folclore. Foram cinco dias trabalhando o projeto folclore, finalizado com a
contacdo de historias. Outro tema Incluido dentro do nosso projeto foi o dia do
transito, a educacédo no transito ensina valores essenciais para a formacédo do
carater de um bom cidadao, como cordialidade, respeito, solidariedade e senso

de responsabilidade, foi um momento lindo ver as criangas aprendendo de forma2
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ldica uma tematica tdo importante para nossa sociedade. Outros temas que
foram incluidos dentro do projeto contacdo de histérias, como: dia do amigo,
estudante, dia dos pais, da independéncia do Brasil, da

arvore, do professor, das bruxas, do Piaui, proclamacdo da republica e da
consciéncia negra. O dia das criancas ndo poderia ficar de fora, foi uma semana
linda, cheia de atividades interativas e ludicas, finalizamos a semana da crianca
com uma linda festa, a escola proporcionou um lanche bem gostoso, presentes e
um animador para interagir junto com os alunos.

No dia 22 de novembro realizamos uma pequena cerimonia de formatura
dos alunos do 2° periodo da Educacéo Infantil. O evento foi um marco na vida dos
formandos e familiares, pois celebra o encerramento da primeira etapa da
Educacao Basica, ciclo que se encerra e abre um novo caminho a ser trilhado no
Ensino Fundamental.

Finalizamos o0 nosso 2° semestre com muita alegria, todas as criangas da
Educacéo infantil tiveram a oportunidade de participar da |l Amostra pedagdgica
da Educacdo Infantili de Nazaria. Foium momento Unico de muita alegria e
aprendizado para todos. Enceramos as aulas do ensino fundamental com
despedida de cada professor com seus alunos, com um diferencial para a turma
do 5° ano, que teve a oportunidade de participar de um passeio ao shopping, na
oportunidade as criancas assistram a um filme no cinema, circularam no
shopping e fizeram um lanche promovido pela a escola, assim finalizamos o ano
letivo da Escola Municipal Bom Jardim.

4.1.11 Escola Municipal Caitetus

Relatério De Gestao 2022

A Escola Municipal Caitetus, Codigo da escola: 44908 e o Cdédigo Inep:
22024220, localizada no povoado Caitetus Pl 130 km 50 Zona rural de Nazaria —
Pl. Inaugurada em 1975 e ampliada no ano de 1992, é mantida pela Secretaria
Municipal de Educac&o do Municipio de Nazaria - Pl. Atende uma clientela de 111
alunos oriundos das localidades do Caitetus, Santa Cecilia, Bom Futuro,
Bananeira, e outros povoados locais, e ainda recebemos alunos da cidade de
Palmeirais: (Capumba e Baixdo das Canoas). Os alunos que precisam ser
atendidos pelo AEE sdo encaminhadas para a escola mais préxima, pois néo

ofertamos essa modalidade aqui na escola. As familias atendidas séo pessoas2
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que vivem da agricultura, beneficiamento do babacu, da extracdo da pedra,
ceramica e algumas do comercio. Essas familias atendidas tém muitas
expectativas em relacdo a escola; por alguns serem analfabetos, tem um grande
desejo que seus filhos recebam a formacdo que nao tiveram, ou ndo puderam
receber enquanto jovens. Diante desse desejo eles pdéem uma grande
credibilidade na escola desejando que a mesma ofereca um clima de amizade,
respeito, onde o professor e o restante das pessoas que a compdem sejam
capazes de cumprir seus deveres, respeitando e zelando para que a crianca e/ ou
adolescente possa ter garantida a cidadania que lhe é devida. Ofertamos do
Maternal ao 5° Ano do Ensino Fundamental I, totalizando 111 alunos, os quais
estdo na faixa etéria de 3 a 11 anos de idade.

Quantidade de alunos por turma:

TURNO-MANHA TURNO-TARDE
TURMAS QUANTDADE TURMAS QUANTIDADE
01 | MATERNAL |09 05 | 2°ANO 12
02 | IPERIODO 14 06 | 3°ANO 13
03 | IPERIODO 18 07 | 4°ANO 14
04 | 1°ANO 09 08 | 5°ANO 22

Funcionarios lotados na escola Corpo Administrativo:

Contamos com uma merendeira, uma zeladora que, duas monitoras, uma
secretaria e dois agente de portaria. Todos responsaveis, eficientes no que fazem
e vao mais além do tange de suas responsabilidades, ajudam no que for
preciso.Temos uma gestora, a qual cada dia aprende mais. Somos aberta ao
novo, gostamos de desafios, embora as vezes os tema. Procura exercer suas
funcdes da melhor maneira possivel, embora tenha que enfrentar algumas

dificuldades encontradas no caminho.

Corpo docente
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Tem uma professora efetiva e sete professores celetistas. Sado professores
responsaveis, planejam as atividades fazendo uso dos materiais adequados, de
acordo com a necessidade dos alunos. Utilizam varias estratégias para ensinar.
Os conteudos sao norteados a partir da pedagogia dos projetos desenvolvidos. A
coordenadora pedagodgica (efetiva) é dinamica, organizada e capacitada ao ponto
de conseguir que todos cumpram suas atividades. Nesse ano de POS
PANDEMIA tiveram que usar a criatividade.

Estrutura fisica da escola:

Contamos com 4 salas de aulas; 2 patios interno ( pequeno), 1 cozinha, 1
secretaria/diretoria; 1 sala de professores; 2 banheiros para os alunos; 2
banheiros para os professores; 1 almoxarifado, 1 despensa e 1 depdsito para

materiais.

Atividades Pedagdgicas Desenvolvidas no ano de 2022.

Neste ano pés-pandemia priorizou a integracdo de familia e escola, uma
parceria que da certo. Até mesmo quando iniciou 0 ano e marcamos nossa
primeira reunido. Foi uma reunido produtiva as maes estavam dispostas a
ajudarem no que tivesse ao alcance delas. As aulas comegaram como planejado.
Os alunos empolgados, e os iniciantes tendo uma boa adaptacdo. A frequéncia
estava 100%.

Atividades desenvolvidas pelos professores depois da pandemia;

Tivemos que achar estratégias para correr atras do prejuizo, as conversas
constantes com os pais, tirando duvidas e respectivo professor de trabalhando em
parceria paraajudar seus filhos. Os professores estavam sempre disponiveis. Na
nossa equipe todos procuravam se ajudar, gracas a Deus. As habilidades dos
alunos foram atingidas de forma satisfatéria. Através dos Projetos desenvolvidos
no decorrer do ano em curso. Foram trabalhados os seguintes projetos: Sacolinha
da leitura, PPAIC, Agua, Tempo de Aprender (2° ano), Pascoa, Maes, Festa

Junina, Meio Ambiente, folclore, Dias das criancas e Animais.

4.1.12 Escola Municipal Ernesto Ribeiro Soares
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Relatério De Gestéo 2022

A Escola Municipal Ernesto Ribeiro Soares fica localizada no povoado
Campestre zona rural de Nazéaria- Pl. No ano de 2022 tinhamos 51 alunos
matriculados na escola, a escola oferta do maternal ( educagéo infantil ) ao 5° ano
do ensino fundamental o quantitativo de alunos matriculados por turma era o
seguinte: maternal 11 alunos, 1° periodo 08 alunos, 2° periodo 07 alunos, 1° ano
03 alunos, 2° ano 04 alunos, 3° ano 09 alunos, 4° ano 03 alunos e 5° ano 03
alunos a idade dos alunos varia entre 2 anos e seis meses a 11 anos, na escola
nao temos AEE os alunos que precisam do Atendimento Especializado sé&o
atendidos na escola Francisco Alves de Carvalho uma vez por semana apenas
uma aluna foi atendida no AEE .

Na escola recebemos livros para os alunos e professores para serem
trabalhados durante o ano, em 2022 tinhamos 07 professores lotados na escola e
07 funcionarios do administrativo ao todo tinhamos 14 funcionarios. A escola
possui 3 salas de aula, cantina, diretoria, patio e 3 banheiros (1 para professores,
1 para 0os meninos e 1 para as meninas ), a escola tem um tamanho razoavel, as
salas sdo grandes e arejadas, a escola precisa de alguns reparos e de uma
pequena reforma, mas o prédio € muito bom.

Ao longo do ano de 2022 foram desenvolvidos alguns projetos os principais
foram: Sacolinha de leitura, Agua esséncia da vida, Meio ambiente e Emocoes e
sentimentos esses projetos sdo muito importante para o processo de ensino e
aprendizagem de nossos alunos. No projeto Sacolinha de leitura os alunos levam
um livro para casa na sexta-feira esse livro deve ser lido junto com a familia da
crianca e na segunda-feira o aluno compartilha a histoéria do livio com seus
colegas e professor ele também leva junto com o livro uma folha com questées
para responder de acordo com o livro, esse projeto incentiva e desperta as
criancas o gosto pela leitura. No projeto Agua a esséncia da vida trabalhamos
com os alunos a importancia da agua e orientamos as criancas a economizar
agua para nao faltar. No projeto Meio ambiente falamos da importancia do meio
ambiente e do reflorestamento. No projeto Emoc¢des e sentimentos falamos de
cada emocdao e dos sentimentos que cada crianca sente. Com 0S projetos nossos
alunos aprenderam bastante e tiveram conhecimentos da importancia de cada

um.
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4.1.13 Escola Municipal Teodoro Carvalho Filho

RELATORIO 2022

A Escola Municipal Teodoro Carvalho Filho funcionou no ano de 2022, no
Endereco: Rua Beca Vasconcelos, n° 1.400, bairro Gogé da Ema, Nazéria-Pl. O
prédio foi alugado pela Prefeitura Municipal de Nazaria em maio de 2018, em
virtude de abaixo assinado realizado pelos pais, em decorréncia de frequentes
assaltos na regido do povoado Brejo, em Nazaria-Pi. A escola oferta de maternal
ao 5° ano do ensino fundamental (3 a 14 anos). O quantitativo total de alunos

matriculados era de 163 alunos, sendo 75 no turno manha e 88 no turno tarde.

. Maternal (manha): 17 alunos;

. 1° periodo (manha): 16 alunos;
. 2° periodo (manhd): 14 alunos;
. 1° ano A (manhd): 16 alunos;

. 1° ano B (tarde): 12 alunos;

. 2° ano A (manhd): 12 alunos;

. 2° ano B (tarde): 14 alunos;

. 3° ano (tarde): 22 alunos;

. 4° ano (tarde): 20 alunos;

. 5% ano (tarde): 20 alunos.

Os alunos atendidos pelo AEE séo 4 alunos, sendo que 1 nao frequenta,
inclusive informado para o Conselho Tutelar. A Escola Teodoro possui material
didatico tanto para alunos, como para professores, sendo estes um total de 9
professores e 1 cuidadora, lotada 40hs/semanais.

A cerca dos demais servidores da escola, somasse em 8, que cuidam da
estrutura fisica e funcional para melhor receber os alunos, professores e
comunidade em geral.

E. M. Teodoro conta com 5 salas de aula, 3 banheiros, 1 sala de
professores, 1 diretoria/secretéria, 1 despensa, 1 galpdo/pétio, 1 cozinha.

Os projetos desenvolvidos dentro da escola foram: Projeto Emocdes,

Projeto Sacolinha da Leitura, Projeto de Alfabetizacéo, Projeto Familia na escola.
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4.1.14 Escola Municipal Petronio Portela
Relatorio 2022

O presente relatério visa apresentar algumas informacdes da Escola
Municipal Petrénio Portela no ano de 2022, na qual se apresenta como uma
condutora social de transformacdo, ndo sO dos alunos, dos pais e dos
professores, mas também da comunidade a qual esta inserida. A Escola
Municipal Petrénio Portela esta situada no povoado Lagoa Nova, CEP. 64.415-
000, na cidade de Nazaria-Pl e tem como principal objetivo o desenvolvimento
educacional de alunos deste municipio por meio de praticas e estratégias
educativas que amparem o processo de ensino-aprendizagem. A escola no ano
de 2022 atendeu alunos do 5° ao 9° ano do ensino fundamental, houve a
formacgé&o de turma para alunos na modalidade EJA porém n&o funcionou devido a
falta de professor para essa turma. O quantitativo de alunos das séries
compreendedas seguinte forma: 5° ano = 13 alunos, 6° ano = 28 alunos, 7° ano=
25 alunos, 8° ano = 28 alunos, 9° ano = 13 alunos e EJA= 12 alunos totalizando
117
alunos, dentro desse resultado final 07 alunos foram atendidos pelo AEE
(Atendimento Educacional Especializado), dentro da prépria instituicdo de ensino.

Os alunos matriculados de forma regular aqui informado estdo na faixa
etaria entre 10 a 18 anos de idade, ja os alunos EJA entre 34 a 72 anos de idade.
A escola em questdo possui material pedagdgico no qual atende professores e
alunos, materiais esses oriundos dos recursos PDDE BASICO E PDDE
QUALIDADE, do Governo Federal.

A Equipe Pedagdgica e Administrativa da instituicdo é compreendida por
gestores, professores, coordenador, secretaria, auxiliar de secretéaria, cuidadora,
Agente de portaria, monitora, merendeira e zeladora, dentre esses 10 sao
professores e 11 fazem parte do administrativo, totalizando 21 funcionarios
lotados na escola.

Sobre a estrutura do prédio escolar ndo esta nas melhores condigfes,
porém ja informado que apos a finalizagdo do ano letivo a instituicdo passara por
uma reforma, visando uma estrutura adequada para atender os alunos,
professores e demais funcionarios. No prédio escolar contém as seguintes

dependéncias: 01 patio, 04 salas de aula regular, 01 sala AEE (Atendimento34



Educacional Especializado), 01 sala de professores, 01 secretaria, 01 sala de
diretoria, 01 biblioteca, 01 cantina, 02 banheiros para professores e 02 banheiros
para alunos.

Sobre as atividades desenvolvidas no ano corrente, foi realizado o
“projeto Agua”, com alunos do 5° ano do ensino fundamental, essas atividades
ocorreram dentro da sala de aula. Alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental
anos finais foram contemplados com o programa Brasil na Escola, programa esse
que tem como objetivo promover estratégias para assegurar a permanéncia, as
aprendizagens e a progressao escolar desses alunos. Esses mesmo alunos 6° ao
9° ano participaram da ONAM (Olimpiadas Nazarienses de Matematica com
premiacdo para os melhores resultados), também participaram, da 17° OBMEP (
Olimpiadas Brasileira de Matematica). No decorrer do ano ainda tivemos a festa
dedicada as maes de nossos alunos, como também a festa junina e o desfile de
07 de setembro que contemplou todos os alunos. Tivemos o programa Educacgéao
e Familia com palestras voltadas para alunos e familiares, essas palestras atendia

os alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental.

4.1.15 Escola Municipal Santo Antonio

Relatério 2022

Presente relatdério tem como objetivo apontar algumas das atividades
realizada no ano de 2022 na escola.

A Escola Municipal Santo Antdnio funcionou no ano de 2022 com 83 alunos
matriculados e frequentando regularmente.

Dos quais eram distribuidos em 07 turmas, 05 no turno manha e 03 no
turno tarde. No turno manha:
. Maternal com 14 alunos com idades entre dois anos e meio a trés anos.
. 1° e 2° Periodo funcionou juntos 1° Periodo com 08 alunos e 2° Periodo
com 04 alunos totalizando12 alunos com idades de quatro e cinco anos.
. 1° Ano 14 alunos com idades de seis anos.
. 2° Ano 10 alunos com idade de sete anos.

No turno tarde:

. 3% Ano 09 alunos de oito anos
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. 4° Ano 8 alunos de nove anos

. 5% Ano 16 alunos com idades entre dez e onze anos.

Entre alguns dos projetos desenvolvidos na escola neste ano na qual

comtemplou todas turmas

4.1.16 Escola Municipal Teresa De Jesus Marques

Relatério 2022

Por exigéncia da Secretaria Municipal de Educacdo fez-se necessério

apresentacdo do referente relatério, o qual apresenta informacbes sobre o

quantitativo de alunos por série e faixa etaria, materiais pedagogicos para

professores e alunos, quantitativo de professores e demais funcionarios da escola

e situagao estrutural da mesma.

Destaca-se que esse documento tem como base tornar transparente as

acOes realizadas dentro dessa escola no referido ano.

A E.M.Teresa de Jesus Araljo marques localizada na localidade prensa, s/n

(Canto dos Martins) tinha 144 alunos matriculados, da educacgéo infantil, desde o

maternal, passando pelo ensino fundamental ( 1° ao 5° ano) distribuidos conforme

0 quadro abaixo:

MODALIDADE ETAPA MATRICULA
MATERNAL 27ALUNOS

EDUCACAOINFANTIL 1°PERIODO 14ALUNOS
2°PERIODO 16ALUNOS
1° ANO 20ALUNOS
2° ANO 14ALUNOS

ENSINOFUNDAMENTAL 3° ANO 29ALUNOS
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4° ANO 13ALUNOS

5° ANO 12ALUNOS

Em relacdo aos materiais didaticos pedagogicos, eram disponibilizados
para todas as turmas, com excecao do livro da turma do maternal, todos os
professores possuiam livros didaticos para trabalhar com as turmas. O prédio
possui um patio fechado, quatro salas de aula, uma cantina com duas dispensas,

trés banheiros internos, uma sala de direcdo e uma sala de professores.

O quadro de funcionarios era composto por quatorze pessoas, sendo cinco
professores, uma secretaria administrativa, uma coordenadora pedagdgica, uma
gestora, uma merendeira, uma zeladora, duas monitoras, e dois agentes de
portaria.

Ao longo do ano foram desenvolvidos alguns projetos, na maioria em alusao as
datas comemorativas, dentre eles destacamos 0s seguintes: projeto agua,
pascoa, meio ambiente, emocdes, mae, festas juninas, dia da arvore, dia do

estudante, folclore, transito, dia das criancas.

4.1. 17 Escola Municipal Crispim li

Relatério 2022

Escola Municipal Crispim Il, localizada no povoado Crispim zona rural da
cidade de Nazaria estado do Piaui, a escola funciona nos turnos manha e tarde,
com Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, atualmente temos 146 alunos nos

dois turnos. Sendo estes distribuidos nas seguintes serie:

Educacao Infantil:

Maternal

L] 19 alunos na faixa etéria de 02 anos e 06 meses a 03 anos.
| Periodo:

[] 22 alunos na faixa etaria de 04 anos.

Il Periodo:
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] 16 alunos na faixa etéaria de 5 anos.

Ensino Fundamental |

] 16 alunos na faixa etaria de 06 anos.

[] 20 alunos na faixa etaria de 07 anos.

] 23 alunos na faixa etaria de 08 anos.

] 16 alunos na faixa etaria de 09 anos.

] 14 alunos na faixa etaria de 10 a 13 anos.

Atualmente temos um quadro de 17 funcionéarios, 08 professores, 7
funcionarios administrativo, 01 diretor e 01 coordenador pedagdgico.
A escola tem uma estrutura fisica da seguinte forma: 04 salas de aula, 01
diretoria/secretaria, 01 deposito de merenda, 03 banheiros de alunos, 01 banheiro
para funcionérios, 01 pétio coberto.

Nossos principais projetos desenvolvidos: Sacolinha da leitura, familia
projeto de Deus, projeto piguenique, horta escolar, 7 de setembro, agua é vida,
Alfabetizar ja, ler e escrever Arte que da prazer.

4.1.18 Escola Municipal Lidia Ribeiro De Carvalho

Relatorio 2022

O presente relatério tem como objetivo apresentar o quantitativo geral de
alunos por série/ano escolar, faixa etaria e alunos atendidos pelo AEE, assim
como as séries que sao ofertadas. Disponibilidade de material didatico

pedagogico para professor e aluno, quantitativo de professores e demais
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funcionarios, situacao estrutural da escola e projetos desenvolvidos ao longo do
ano de 2022.
QUANTITATIVO GERAL DE ALUNOS.

A escola municipal Lidia Ribeiro de Carvalho no ano de 2022, teve 318
alunos matriculados no turno da manhda, 243 no turno da tarde na faixa etaria de
10 anos de idade a 14 anos e 84 no turno da noite com a faixa etaria a partir de
15 anos, totalizando 648 alunos.

SERIES OFERTADAS.

As séries ofertadas 6° ao 9° ano no turno diurno e noturno é dividido em
blocos do 1° ao 9° ano modalidade EJA. No atendimento educacional

especializado foram matriculados 15 alunos.

Material Pedagdgico.

Em relacdo a material pedagodgico para professor e aluno € disponibilizado de

forma satisfatéria.

Quantidade De Funcionérios.

Na escola estdo lotados 31 docentes e 24 servidores/administrativo.

Estrutura Da Escola

A instituicdo possui 9 salas de aulas, 1 sala de professores, 1 diretoria 1,
secretaria, 1 sala para supervisdo pedagogica, 1 almoxarifado, 1 dispensa, 1
depdsito de materiais de uso diario,2 banheiros, totalizando 4 em cada um,
inclusive 1 para deficiente fisico, 2 banheiros para pessoal administrativo, 2
banheiros para

professores um patio coberto, 1 quadra esportiva, 1 arquivo morto, 1 sala de
atendimento educacional especializado, 1 cozinha, 1 refeitério.

Projetos Desenvolvidos No Ano De 2022.
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. ONAM- OLIMPIADAS NAZARIENSE DE MATEMATICA

. OBMEP- OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS
PUBLICAS. [0 BRASIL NA ESCOLA.

. CEBRASPE- CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS.

4.1.19 Escola Municipal Francisco Alves De Carvalho
Relatorio 2022

O presente relatorio objetiva apresentar o quantitativo geral de alunos por
série/ano escolar, faixa etaria e alunos atendidos pelo AEE, assim como as séries
que sao ofertadas. Disponibilidade de material didatico pedagogico para professor
e aluno, quantitativo de professores e demais funcionérios, situagéo estrutural da
escola e projetos desenvolvidos ao longo do ano de 2022 da Escola Municipal
Francisco Alves de Carvalho.

Quantitativo Geral De Alunos.

A escola municipal Francisco Alves de Carvalho no ano de 2022, teve 367

alunos matriculados no turno da manha e tarde.

Séries Ofertadas.

As séries ofertadas 1° ao 5° ano no turno manha e tarde. No atendimento

educacional especializado foram matriculados 6 alunos.

Material Pedagogico.

Em relagdo a material pedagogico para professor e aluno é disponibilizado
de forma satisfatéria.

Quantidade De Funcionérios.
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Na escola estdo lotados 20 docentes e 14 servidores/administrativo.

Projetos Desenvolvidos No Ano De 2022.

No decorrer do ano foram trabalhados os seguintes projetos: Maleta da
leitura, PPAIC, Agua, Tempo de Aprender (1° e 2° ano), Pascoa, Maes, Festa

Junina, Meio Ambiente, folclore, Dias das criancgas.

4.2-SAUDE

Por se tratar de um municipio de pequeno porte, a rede de a¢bes de saude
disponiveis no Municipio de Nazaria € composta preferencialmente de Atencéo
Primaria a Saude — APS. O municipio dispde também de 02 servicos de Média
Complexidade (Laboratério Regional de Préteses Dentarias e 01 Unidade Mével
Bésica do SAMU).

4.2.1 Atencdo priméria a saude

A atencao béasica ou atencado priméaria em saude € conhecida como a "porta
de entrada" dos usuarios nos sistemas de saude, ou seja, é 0 atendimento inicial.
Seu objetivo € orientar sobre a prevencédo de doencas, solucionar 0os possiveis
casos de agravos e direcionar 0s mais graves para niveis de atendimento
superiores em complexidade. A aten¢do basica funciona, portanto, como um filtro
capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples
aos mais complexos.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, a atencao basica é um servico
eficaz e age sobre as principais causas de problemas de saude e riscos de bem-
estar, lidando com os desafios emergentes que ameagam a saude das pessoas,
constituindo a principal porta de entrada no Sistema Unico de Saude.

O municipio de Nazaria, de acordo com dados da Secretaria de Atencéo
Primaria a Saude, possui populacdo de 8.632 (IBGE 2021) habitantes com
cobertura de 100% de atencdo basica, organizada em 02 regifes a fim de facilitar
0 processo de gestdo e organizacao das equipes.

Nazaria possui uma Atencado Primaria organizada e resolutiva, constituida dos

seguintes servicos:
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e 04 ESF - Equipes de Saude da Familia compostas individualmente por: 1
Médico, 1 Enfermeiro, 1 Técnico de Enfermagem e 5 Agentes Comunitarios

de Saude;

e 04 ESB - Equipes de Saude Bucal compostas individualmente por

Cirurgiao Dentista e Auxiliar/ou técnico de Saude Bucal;
e 21 ACS - Agentes Comunitérios de Saude;

e 07 ACE - Agentes de Combate a Endemias (3 cedidos do Ministério e 04
da SMS/Nazaria);

e 01 Equipe Multidisciplinar (antigo NASF) — Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (TIPO II), composto pelos profissionais: 02 Psicélogas, 1 Assistente

Social, 1 Farmacéutico e 3 Fisioterapeutas.

O Funcionamento das Unidades Basicas de Saude do municipio de Nazaria

ocorrem de segunda a sabado:

1. Unidade Bésica de Saude Clementino Neto — Sede Zona Urbana (horario:
07:30 as 12:30h — segunda a sexta (manhd) e os sabados — Periodo manha e
tarde);

2. Unidade Basica de Saude Telma Maria — Secretaria — Zona Urbana (horério:
07:30 as 12:30h — segunda a sexta — Periodo da manha);

3. Unidade Basica de Saude Bom Jardim — Zona Rural (horario: 07:30 as
12:30h — segunda a sexta — Periodo da manhd);

4. Unidade Béasica de Saude Cicero Carvalho — Barreiros — Zona Rural (horério:

07:30 as 12:30h — segunda a sexta — Periodo da manha);

RELACAO DAS UBS / EQUIPES - SMS NAZARIA-PI

CNES E NOMES DAS UNIDADE BASICA INE E NOMES DAS ESQUIPES - ESF
DE SAUDE - UBS

6331793 - UBS CLEMENTINO NETO 0000071286 - EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR
(NASF)
6331793 - UBS CLEMENTINO NETO 0000071293 - EQUIPE 001 -
SOLIDARIEDADE (NELLYDA)
7179286 - UBS TELMA MARIA 0000071315 - EQUIPE 002 -
(SECRETARIA) RENOVACAO

(FLAVIA DAYANA)
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7179286 - UBS CICERO CARVALHO 0000071315 - EQUIPE 002 -
(BARREIROS) RENOVACAO -
ANEXO (SILVANA)

6331807 - UBS BOM JARDIM 0000071323 - EQUIPE 003 -
ESPERANCA
(SARAH MAZZA)

6331807 - UBS BOM JARDIM 0000071307 - EQUIPE 004 - PAZ
(FLAVIA
CAMILA

Sao consideradas areas Estratégicas de atuacdo das Equipes de Atencdo
Basica:
e Saude da Mulher
e Saude do Homem
e Saude do ldoso
e Saude Mental
e Controle da Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus
e Controle da Tuberculose e Eliminacdo da Hanseniase
e Saude Bucal
e Saude da Crianca/Adolescente

e Eliminag&o da desnutrigao infantil

Abaixo estdo listados os principais servigos disponiveis nas Unidades de
Saude da Familia:

e Acolhimento;

e Acompanhamento da Gestante e do Bebé;

e Consulta de Enfermagem;

e Consulta Médica (Clinico Geral);

e Consulta Odontolégica;

e Curativos e retirada de pontos;

Nebulizag&o;

Pequenas suturas;

Vacinas;

Dispensacdo de Medicamentos Basicos;

Planejamento Familiar;

Dispensacéao de preservativos e contraceptivos;
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e Exame preventivo (cancer do colo do utero);

e Teste rapido para detectar COVID-19;
e Testes rapido para HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAg), Hepatite C (HCV), Sifilis

(teste rapido treponémico);

e Teste de gravidez;

e Teste do pezinho.

4.2.2 Relacdo de servidores efetivos,

Secretaria Municipal de Saude

seletivos e comissionados da

A Secretaria Municipal de Saude de Nazaria contou, no ano de 2022, com

118 colaboradores divididos em efetivos, contratados e comissionados, conforme

0S quadros abaixo:

QUADRO 1 - Quadro de profissionais com vinculo efetivo no ano de 2022.

Nazéaria-Pl 2023.

ANO-2022

TIPODEVINCULO:EFETIVOS

NOME PLANODEVINCULO NIVELDEADMINISTRACAO
. Coord.daAPS/Vigilanci
CassandraPereiraBorgesCosta ENFERMEIRA aEpidemiologica
FlaviaCamiladeA.Ribeiro ENFERMEIRA UBSBomJardim(ESF)
FlaviaDayanaRibeirodaSilveira ENFERMEIRA UBSTelmaMaria(ESF)

: : . . UBSCicero Carvalho—
FranciscaSilvanadaSilvaMaciel ENFERMEIRA Barreiros(ESF)
IsmaiaPereiraSilvaLira ENFERMEIRO UBSClementinoNeto(Apoio)
IzabelDiasCarvalho TECDEENFERMAGEM UBSClementinoNeto
MariaSalete Rodrigues TECDEENFERMAGEM UBSTelma Maria/Barreiros
OlgarinaVianaArrais TECDEENFERMAGEM UBSClementinoNeto
Eg);cylIaKaroIIyneMendesV|e|raCam TECDEENFERMAGEM SAMU
;‘é'éya””aAgdaA'VeSdaCOStaMa“aneA”dr TECDEENFERMAGEM  |AmbulanciaBranca

AGENTE
KéniaCarvalhoQuaresmadeAraujo COMUNITARIO UBSClementinoNeto
DESAUDE
AGENTE
FranciscoFabiodeSousaMendes COMUNITARIO UBSBom Jardim
DESAUDE
AGENTE -
BrunaAlvesdeSousa DEENDEMIAS Digitadora
CristianeRicardode Carvalho DENTISTA UBSTelma Maria
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HeltonDiegoDantasLinhares DENTISTA UBSTelmaMaria/Barreiros
JecyaneThayssTeixeiraLima DENTISTA UBSClementinoNeto
JoaraCalinaDuarteCarneiro DENTISTA UBSBom Jardim
MichelleFernandaBarradasCadena DENTISTA UBSBom Jardim

MariaRita MendesOliveira FISIOTERAPEUTA UBSTelmaMaria/ClementinoNeto

QUADRO2-Quadrode profissionaiscom vinculocontratadosnoanode2022.Nazaria-

P12023.
ANO2022
TIPODEVINCULO:SERVICOPRESTADO
NOME PLANODEVINCULO NIVELDEADMINISTRAGAO

AdrianaFerreiraAlves

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSClementinoNeto

AnaMariaBezerraOliveira

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

CamilaAlvesdeCarvalho

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

ClaudeteBatistadeSousa

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

DalverlaneVieiradeSousa

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

IsabelCassiaSenaRosa

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSClementinoNeto

JanaianeLimaPinheiro

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

KarinadaSilvaLima

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSClementinoNeto

LuanaPereiradaSilva

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSTelma Maria

MarcolinadosSantosBarbosa

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

MariadasDoresSilva Sousa

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

MayraSuelyPereira de Souza

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSTelma Maria/Barreiros

RonaldVitorSantosdaCruz

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSTelma Maria

RosanadosReisNeto Torres

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSTelma Maria

RosemaryMarcosdeAraujo

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim
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RosinaMariaAlvesNeta

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSTelma Maria

SuelydaCruzSantosFerreira

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSClementinoNeto

Teresa CristinadosSantos

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSTelma Maria/Barreiros

WellicaSelmaVieiraNunes

AGENTECOMUNITARIODESA
UDE

UBSBom Jardim

Secretaria Municipal de Saude —

PauloRicardoPereiraSilva AGENTEDEENDEMIAS SMS

LeonardoFerreiradeSousa Secretaria Municipal de Saude —

Neves AGENTEDEENDEMIAS SMS

SilviaCantuériodeAlmeida AGENTEDEENDEMIAS gfﬂcsreta”a Municipal de Satde —
COORDENADOR Secretaria Municipal de Saude —

ThallysMarquesdeSilva

DAVIGILANCIAAMBIENTAL

SMS

PlinioAugustodaSilvaDumontVi
eira

ASSESSORJURIDICO

Secretaria Municipal de Saude —
SMS

ElenilzadaSilvaSousaMonte

ASSISTENTESOCIAL

UBS’s

NataliaSamantaBatistados
Santos

FARMACEUTICA

Farméacia

PabloHenriqgueBarbosa

FARMACEUTICO

CoordenadorFarmacia

ClidenorUchoa PradoPaz

FISIOTERAPEUTA

UBSClementinoNeto

Diana FerreiradeSousaleao

FISIOTERAPEUTA

UBSClementinoNeto

MariaJoséBezerra REGULACAO/MARCACAO SecretariaMunicipaldeSaude
SamiaRafaelaPereiradosReis REGULACAO/MARCACAO SecretariaMunicipaldeSaude
FranciscoSavioMartins 2 :
Oliveira MEDICO UBSTelma Maria
KamilaMarielaBarros MEDICA UBSBom Jardim
LaraBeatrizP.Franca MEDICA UBSBom Jardim
LarissaCandidoVidalLeal MEDICA UBSClementinoNeto
Derécka CarvalhoCastédo PSICOLOGA UBS'’s
JulianaMarqueseLucas DENTISTA CoordenadoraSatdeBucal
Gongalves oordenadoraSaudeBuca
AdrianaCostadeSousa ENFERMEIRA CoordenadoraSAMUNVIgilanciaS
anitaria
ClaraElisaRibeirodaSilva ENFERMEIRA UBSTelmaMaria/Apoio
MagdaFernandadeAbreu ENFERMEIRA UBSClementinoNeto/Apoio
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PaulaRayraAlvesdaSilva

ENFERMEIRA

UBSBom Jardim

Fabiola Piresde Carvalho ENFERMEIRA Coordenadoralmunizacdo
NellydaCarvalhoCruzBrito ENFERMEIRA (L;ESE(IiIIementinoNeto/RTC
GercianaMariaLimaSilva SAME UBSBarreiros
MilenedaSilvaBarroso SAME UBSClementinoNeto
ReginaMacédoF.Cruz SAME UBSBom Jardim
CleidianedeMesquitaSoares SAME UBSTelma Maria
g;";‘gdscaEd”a"imaS"VaC FARMACIA UBSBom Jardim
(I\)/Idaor;aCiceraVieiradosSantosG FARMACIA UBSTelma Maria
RosileideFerreiraAlves FARMACIA UBSClementinoNeto
DonilsonisraelPereira deSousa |AUXILIARADMINISTRATIVO Digitador
EmanueldaSilvaFreitas AUXILIARADMINISTRATIVO Digitador
SamariadaSilvaSantos AUXILIARADMINISTRATIVO Digitadora

PauloAlberto FerreiradeSousa  |[AUXILIARADMINISTRATIVO Digitador

AntonialreneVeloso

TEC.ENFERMAGEM

UBSBom Jardim

ArgemiroJosédaSilvaNeto

TEC.ENFERMAGEM

UBSClementinoNeto

IracelmaGomesdaSilva

TEC.ENFERMAGEM

UBSBom Jardim

JéssicaDayanedeS.Valério

TEC.ENFERMAGEM

UBSBom Jardim

RosaMariadeAlmeidaLima

TEC.ENFERMAGEM

UBSTelma Maria

CleydianedaCunhaBarbosa TEC.ENFERMAGEM SAMU
MariadosSantosGomesSousa TEC.ENFERMAGEM SAMU
FranciscaMariaAlvesPereira TEC.ENFERMAGEM SAMU

MariaJosédosSantosSousa

TEC.ENFERMAGEM

AmbulanciaBranca

FranciscaSalvinadosSantos

TEC.ENFERMAGEM

AmbulanciaBranca

Eliane Pereira dosSantos

TEC.ENFERMAGEM

AmbulanciaBranca
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BrendaGabrieledaSilvaP
inheiro

TEC.SAUDEBUCAL

UBSTelma Maria

ElizangelaPereiradaSilva

TEC.SAUDEBUCAL

UBSClementinoNeto

InocénciaFerreiraNeta

TEC.SAUDEBUCAL

UBSBom Jardim

JaquelineMoraisdaSilva

TEC.SAUDEBUCAL

UBSBom Jardim

RafaelalLeticiaBorges

TEC.SAUDEBUCAL

UBSClementinoNeto/UBSBa
rreiros

AntbniaMariaAraljo

TEC.ENFERMAGEM(VACINA)

UBSBom Jardim

RoseCléia CostadaSilva TEC.ENFERMAGEM(VACINA) UBSClementinoNeto

Maria FranciscaSilvaRosa TEC.ENFERMAGEM(VACINA) UBSTelmaMaria/Barreiros
JoseiltonLeitedeOliveira MOTORISTA SAMU
CarlosCésarGomesdeSousa MOTORISTA SAMU

SilvanioVieiraAvelino MOTORISTA SAMU
AntodnioFerreiradaSilvaFilho MOTORISTA SAMU

EdinhoRosadosReis MOTORISTA AmbulanciaBranca
AntdniodosReisde Sousa MOTORISTA AmbulanciaBranca
AntdnioLuisBispodosSantos MOTORISTA AmbulanciaBranca
AdrianoBatistadaSilva AGENTEDEPORTARIA UBSCicero Carvalho-Barreiros
AntonioPiresdeLima AGENTEDEPORTARIA UBSBom Jardim

Damidode AbreuSantos AGENTEDEPORTARIA UBSBom Jardim
FranciscoChagasdeAraujo AGENTEDEPORTARIA UBSTelma Maria
JaelsonSoaresCosta AGENTEDEPORTARIA UBSCicero Carvalho-Barreiros
JodoGomesdaSilvaFilho AGENTEDEPORTARIA UBSClementinoNeto
JunielNunesCosta AGENTEDEPORTARIA UBSTelma Maria
LeonardoRibeirodaSilva AGENTEDEPORTARIA UBSTelma Maria
LuizClaudioLimaSilva AGENTEDEPORTARIA UBSClementinoNeto
MarceloPereira AGENTEDEPORTARIA UBSClementinoNeto
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RuanManoelMarques AGENTEDEPORTARIA UBSBom Jardim
MarciaCarvalhoSilva ZELADORA gfﬂcsreta”a Municipal de Saade —
MauraLuciaSantosOliveira ZELADORA UBSBom Jardim
MariadosReisdosSantosA .

radjoSilva ZELADORA UBSClementinoNeto

Ana Lucia Ribeiro SAMU

deAlbuquerque ZELADORA

MariaAdalmiraCardoso ZELADORA UBSCiceroCarvalho/Barreiros
RaqueldeMesquitaSoares ZELADORA UBSTelma Maria

QUADRO3-Quadrode profissionaiscomvinculocomissionadonoanode
2022.Nazéria-P12023.

ANO2022

TIPODEVINCULO:COMISSIONADOS

NOME

PLANO DE VINCULO

NiVEL DE ADMINISTRAGCAO

WalkiriaValériaLimaBezerra

SE(}RETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Secretaria Municipal de Saude

Lilia FerreiradaSilva

SECRETARIA ADJUNTA

Secretaria Municipal de Saude

4.2.3 Apresentacao das competéncias e atribuicdes das coordena¢cdes/SMS

Atribuicdes da Coordenacgao da APS:

Atualmente, a enfermeira Cassandra Costa, estd como coordenadora da

APS, e tem como atribuicbes garantir o planejamento e acompanhamento das

acOes em saude, a gestao e organizacdo do processo de trabalho, coordenacéo

das ac¢bes no territorio e integracdo das Unidades Basicas de Saude, junto as
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equipes saude da familia (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e

agentes comunitérios de saude) e com outros servicos.

Atribuicdes da Coordenacéo de Vigilancia Epidemiologica:

e Planejar, elaborar normas, executar e avaliar acdes na éarea de
Vigilancia Epidemiologica,;

e Realizar estudos de investigagdo, andlise, acompanhamento do
comportamento epidemiologico das doencas e agravos de interesse
no ambito estadual e municipal;

e Execucdo de medidas de controle de doengas e agravos sob
vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na execucao de
acOes relativas a situacOes epidemiologicas de interesse estadual e

federal.

As acdes realizadas pelas Coordenacdes da Atencdo Priméria a Saude —
APS e Vigilancia Epidemioldgica (ano de 2022), foram as seguintes:

e Realizacdo de capacitacdes com as equipes saude da familia —
ESF(e-SUS, indicadores do Previne Brasil, Prenchimento das fichas
do e-SUS e Bolsa Familia);

e Participacdo em reunides mensais com as equipes, entrega de
producdes e sicronizacdo dos cadastros pelos ACS;

e Realizacdo de visitas in loco nas Unidades Basicas de Saude da
zona urbana e rural,

e Atualizagdo do Plano Municipal de Contingéncia COVID-19 - Tal
plano foi estruturado em niveis de resposta, baseado nas
recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
Ministério da Saude (MS) e da Secretaria Estadual de Saude do
Piaui (SESAPI) com adaptacdes locais, de forma que toda acao
devesse ser proporcional e restrita aos riscos avaliados e cenarios
epidemioldgicos existentes;

e Implantagdo do Fast-Track na Unidade Béasica de Saude
“Clementino Neto”, que teve como objetivo agilizar o atendimento de
casos de Sindrome Gripal na APS, incluindo os casos de COVID-19,
priorizando pacientes em risco de infeccdo, principalmente idosos

acima de 60 anos, e evitar 0 contagiolocal com outros pacientesgg



Composicdo da equipe FAST-TRACK COVID-19 - Agente
Comunitario de Saude: Enfermeiros, Meédicos, Técnicos de
Enfermagem, ACS como Primeiro Contato.

Implantacdo da realizagdo dos testes de COVD-19 na UBS Bom
Jardim — zona rural. O principal objetivo foram os atendimentos aos
casos de sindrome gripal (SG), causada ou ndo pela Covid-19,
nesta UBS. Buscou-se minimizar os impactos decorrentes da
pandemia e permitir que os demais servicos da APS continuassem
atuando em suas atividades essenciais;
Acompanhamento/monitoramento dos indicadores de desempenho
pelas equipes por meio de relatérios do e-SUS;

Acompanhamento mensal junto as equipes saude da familia dos
pacientes (Hanseniase, Tuberculose, dentre outros agravos);
Acompanhamento do envio da base: CNES, Producdo do e-SUS-
AB, SINAN, SINASC, SIM, e-SUS- VE, Ficha testes rapidos e
Notificagbes Semanais de todos os agravos de notificagao
compulsoria;

Implantado nas Unidades Basicas de Saude os testes rapidos para
HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAg), Hepatite C (HCV), Sifilis (teste rapido
treponémico);

Realizacdo de Campanhas contra as arboviroses: Dengue, Zika e
Chikungunya, que séo transmitidas pelo mosquito aedes aegypti;
Envio da notificagdo semanal das Exantematica: Sarampo, Rubéola,
PFA, Dengue e Tétano Neonatal Acidental;

Realizacdo pela coordenacéo/enfermeiros e agentes comunitario de
saude o remapeamento das areas adescritas;

Monitoramento e atualizacdo das equipes Saude da Familia no
CNES mensalmente;

Acompanhamento dos profissionais quanto as producbes dos
indcadores e nas atividades da Atencao Basica,

Realizacdo juntamente com as coordenagdes das campanhas
anuais de vacinacdo: Contra a Influenza, Multivacinacdo para
atualizacdo da Caderneta da Crianca e do Adolescente, Contra
Poliomielite e Sarampo, Vacinacdo Antirrabica para cédes e gatos;
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e Acompanhamento do alcance dos seguintes indicadores pelas
equipes saude da familia em 2022:
l. Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestacao.
. Proporcdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e

HIV.

Il. Proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado.
V. Cobertura de exame citopatoldgico.

V. Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente.

VI. Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida

em cada semestre.
VI Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.
VIl Acompanhamento semestral junto com as equipes saude da

familia das condicionalidades da 12 e 22 vigéncia do bolsa familia 2022.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saude, seguindo as diretrizes
propostas nas consolidacdo do Sistema Unico de Satde-SUS, evidenciando a Lei
8.080/90, que permite destacar competéncias e atribuicdes especificas da gestéo
municipal no ambito do SUS e baseado na Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011 PNAB - Politica Nacional de Atencdo Bésica. Realizado pelas equipes
saude da familia, um conjunto de a¢des de saude com atendimentos individuais,
familiares e coletivos que envolvem promocéao, prevencéao, protecao, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo, reducdo de dados, cuidados paliativos e vigilancia em
saude baseados na pratica do cuidado intergrado. Dirigida a populacdo da area
adscrita. No periodo de janeiro a dezembro de 2022 foram realizados pelas
equipes Saude da Familia, Saude Bucal e Equipe Multidisciplinar os atendimentos

e procedimentos, conforme graficos abaixo:

Consultas individuais realizadas pelos profissionais de Nivel Superior na

Atencao Priméria a Saude — APS (Periodo de Janeiro a dezembro 2022)
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Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192




E o componente da rede de atencdo as urgéncias e emergéncias que
objetiva ordenar o fluxo assistencial e disponibilizar atendimento precoce e
transporte adequado, rapido e resolutivo as vitimas acometidas por agravos a
saude de natureza clinica, cirdrgica, gineco-obstétrica, traumatica e psiquiatricas
mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo
namero “192” e acionado por uma Central de Regulacdo das Urgéncias,
reduzindo a morbimortalidade. O Samu é normatizado pela Portaria MS/GM n°
1.010, de 21 de maio de 2012.

Componente Pré-hospitalar Mével O Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica de Urgéncia tém como
objetivo chegar precocemente a vitima apos ter ocorridoum agravo a sua saude e
garantir atendimento e/ou transporte adequado para um servico de saude
devidamente hierarquizado e integrado ao SUS.

Atualmente, a frota do SAMU Nazaria-Pl conta 02 (duas) ambulancias de
suporte basico regulada pela Central de Regulacdo do Samu Estadual, local que
reune profissionais telefonistas, médicos reguladores e radio- operadores que se
comunicam constantemente com as ambulancias através do sistema de radio. A
ambulancia fica responsavel pelas areas do municipio abrangendo zona rural e
zona urbana. O quadro de pessoal € composto por 04 condutores, 04 técnicas de
enfermagem e 1 enfermeira. O SAMU Nazaria-Pl 192 funciona como elemento
ordenador e orientador da atencéo pré-hospitalar e fazendo o enlace com o nivel
hospitalar, podendo ser acionado pela populacdo sempre que se fizer necessario.

A estatistica do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) de
Nazaria-Pl revelou que, de janeiro a dezembro de 2022, foram realizados 255
atendimentos com deslocamento de ambulancia. As ocorréncias correspondem a
casos de urgéncia clinica, obstétrica, psiquiatrica, acidentes de transito, mal
subito, agresséo fisica, queda, afogamento, choque elétrico, envenenamento,

gueimadura e ainda transferéncia inter-hospitalar.

4.2.4 Apresentacdo das competéncias e atribuicbes da coordenacdo de

imunizacao
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A imunologia é a ciéncia que estuda a resposta do organismo ao ambiente, e
gue também mantém o equilibrio geral do organismo, desde o desenvolvimento

do feto, até a fase adulta.

A gestao das vacinas no municipio de Nazaria-PlI

Mensalmente é realizado o levantamento de estoque da Sala de Vacina da
UBS Clementino Neto para confeccdo do pedido de insumos e imunobiolégicos
para utilizacdo no més subsequente. Em seguida, é enviado para a IV Regional
de Saude em data previamente determinada, e posteriormente, agendado o
recebimento dos mesmos pela Coordenadora de Imunizagdo na IV Regional, em
Teresina-PI.

Mensalmente apoOs recebimento dos insumos e imunobioldégicos do més é
mantido atualizado no SI- PNI (Sistema de Informacdo do Programa Nacional de
Imunizagéo) o balango dos imunobiolégicos recebidos e utilizados nas Salas de
Vacina do municipio de Nazaria.

Diariamente é enviado um quantitativo para vacinacédo nas demais Unidades
Basicas de Saude do municipio de Nazaria/Pl onde funcionam Salas de vacina
virtuais em dias estabelecidos previamente.

Quinzenalmente é realizada a limpeza e higienizacdo da geladeira da Sala
de Vacina da UBS Clementino Neto, bem como organizacédo dos imunobiologicos
por data de validade e descarte adequado dos imunos que apresentarem validade
vencida.

Anualmente existe um Calendario Nacional de realizacdo de Campanhas de
Vacinacdo, a Coordenacdo Municipal de Imunizacdo fica responsavel por
organizacdo da logistica de materiais e profissionais para Campanha, bem como
realizacdo do Dia de Mobilizacdo Nacional “DIA D", incluindo treinamento prévio
das equipes e divulgacdo na busca de atingir a meta estabelecida. E ainda,
manter atualizado o SI-PNI com os dados das vacinas realizadas em cada UBS

do municipio de Nazaria/Pl durante todo o periodo da Campanha.

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2022 foram desenvolvidas
atividades relacionadas a vacina como: Campanha de multivacinacdo, vacinas de

rotina e vacinacao contra a COVID-19.
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IMUNOLOGICOS TOTALDEDOSESAPLICADAS

VACINADE ROTINA 2.666

VACINACOVID-19 9.769

4.2.5 Apresentacao das competéncias e atribuicdes da coordenacdo SAMU

Atribuicdes da Coordenacao do SAMU:

Atualmente, a enfermeira Adriana Costa, estd como coordenadora do
SAMU, e tem como atribuicdes planejar, coordenar e controlar todas as acdes na
area de enfermagem, assim como realizar a coordenacdo das equipes de
enfermagem e a coordenacdo de toda assisténcia Pré-hospitalar e suas rotinas
administrativas.Atendimentos realizados pelos profissionais do Servico de

Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU Nazaria-Pl(Periodo de Janeiro a

Dezembro 2022)

Procedime 2022/ 2022/ 2022/ 2022/ 2022/ 2022/ 2022/ 2022/ TOTAL

nto Jan Fev Mar Abr Jun Out Nov Dez
TOTAL 37 32 30 8 6 44 45 53 255
0301030103 SAMU | 37 | 32 | 30 8 6 | 44 45| 53 255

192:
ATENDIMENTOPRE-
HOSPITALAR
TERRESTRE.

Fonte: TabNet/DATASUS

4.2.6 Apresentacdo das competéncias e atribuicbes da coordenacdo da

vigilancia ambiental

Objetivo:

Vistoria de residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos

comerciais para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d'agua,
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calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacfes quanto a

prevencao e tratamento de doencas infecciosas.

Observacoes:
Atividade desenvolvida o ano inteiro pelas equipes de agentes de endemias

municipal e federal, com apoio da IV Regional de Saude.

4.2.7 AclOes realizadas pela assistente social — equipe multidisciplinar
elenilza da silva s. Monte, realizou as atividades no periodo de janeiro de
2022 a dezembro 2022.

A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Nazaria/Pl, por meio da
Assistente Social/Equipe Multidisciplinar em parceria com o Centro Integrado de
Reabilitacgdo — CEIR/SESAPI, prestou o0s servicos de atencdo a saude,
especialmente voltados para a habilitagdo, reabilitacéo e readaptacado da pessoa
com deficiéncia e outras acoes. Os pacientes foram comtemplados no periodo de
janeiro a dezembro/2022, com o0s seguintes servicos conforme lista abaixo:

e 14 Cadeiras de rodas;

e 02 Cadeiras de banho;

¢ 04 Bengalas canadense;

¢ 10 Cirurgias de lagueadura tubaria;
¢ 03 Cirurgias de Vasectomia;

¢ 08 Palestras educativas;

¢ 40 Visitas domiciliares.

Com o objetivo de fortalecer e desenvolver vinculos familiares e
comunitarios com implementacdo das politicas publicas, com o propdésito de
promover a organizacdo e articulacdo das unidades da rede sécio assistencial e
de outras politicas. Assim, possibilitando o acesso da populacdo aos servicos,
beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a

populacao local e para os servicos setoriais.

4.2.8 Consideragdes Finais da Secretaria Municipal de Saude

As acOes de monitoramento e acompanhamento das equipes de Atencao

Primaria a Saude -APS, bem como as visitas realizadas “in loco” nas Unidades;;



Basicas de Saude da zona rural e urbana sdo de fundamental importancia para o

acompanhamento e desempenho adequado dos indicadores e para a resolucéo

de duvidas e problemas que possam surgir. Além disso, as atividades em parceria

com as coordenacdes e equipes, permitem a educacao permanente e continuada

dos profissionais a partir dos debates e esclarecimentos que ocorrem. Ressalta-

se que os profissionais estdo sendo acompanhados e sempre assistidos quanto

ao desempenho de suas atividades conforme a politica de Atencéo Basica.

4.3-ASSISTENCIA SOCIAL

4.3.1 Composicdo da equipe técnica que compde a equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Conselho Tutelar.

Segueabaixoosnomesdosfuncionarios:

Nomecompleto Funcao
JOSEEVERARDOLUCAS SECRETARIO

MARIA JOICE MACHADO ASSESSORA
DACOSTANEVES

ALANECOSTADASILVAOLIVEIRA COORDENADORA CRAS

DAYANEHOLANDADASILVA

ASSISTENTESOCIAL

FELIPESANTOSSOUSA PSICOLOGO

MARIA HERMINIA FERREIRA CADASTRADORACRAS
DASILVA

DAIANE MELODESOUSA LIMA CADASTRADORACRAS

ALAIDEDASNEVESDESANTANA

RECEPCIONISTA

ANTONIOSOUSADASILVA FILHO  AGENTEDEPORTARIA
JOSEBARBOSADASILVA AGENTEDEPORTARIA
CRUZELIASDEMACEDO MOTORISTA

CLAUDIAHELENADASILVALIMA

SERVICOSGERAIS

MARIA DO ESPIRITO SANTO VISITADORAPCF
DAROCHABATISTA
DANIELLYDOS SANTOS SILVA VISITADORAPCF

58



CECILIA DASILVADIAS VISITADORAPCF

DEMILTON CESAR DE VISITADORPCF
MENESESJUNIOR

BENDSONSILVAALMEIDACOSTA VISITADORPCF

FABRICIOVIEIRA DASILVAREIS VISITADORPCF

ELIANEMARIASOUSADEJESUS CONSELHEIRATUTELAR

EDNAARAUJOPIMENTEL CONSELHEIRATUTELAR
GILDENEPEREIRADASILVA CONSELHEIRATUTELAR
WESLEYDIASPEREIRA CONSELHEIRATUTELAR
JOSENILDOSOARES CONSELHEIRATUTELAR
MARIAVIEIRADE SOUSA MOTORISTACONSELHOTUTELAR
SIDINEYDASILVAPINHEIRO AGENTEDEPORTARIA
CONSELHOTUTELAR
EDIPODASILVAPINHEIRO AGENTEDEPORTARIA
CONSELHOTUTELAR
LINDALVAMARIA NUNES RECEPCIONISTA
CONSELHOTUTELAR

4.3.2 Relatorio sobre arealidade do municipio de Nazéaria-Pl, em relacéo a
funcionalidade da Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia
Social — SEMCTAS e seus equipamentos

A Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social-
SEMCTAS tem a finalidade de garantir a protecéo social da assisténcia social que
sob a territorializacdo do municipio e se aproximar da populagéo, reconhecendo a
existéncia das desigualdades sociais interurbanas e a importancia da presenca
das politicas sociais para reduzir essas desigualdades, previne situacdes de
vulnerabilidade e risco social, bem como identificam e estimulam as
potencialidades locais, modificando a qualidade de vida das familias que vivem

nas localidades. 59



Com isso, a SEMCTAS promove a garantia do atendimento as necessidades
basicas e proporciona o desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como,
oportuniza a capacitacdo, facilitando a insercdo no mercado de trabalho e a
geracao de renda.

A SEMCTAS é responsavel pela garantia da protecéo social basica a quem
dela precisar e pela promocdo da cidadania, por meio da implementacdo do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS de modo articulado e intersetorial,
prestando atendimento socioassistencial as pessoas e familias de forma
articulada os servicos e potencializando a rede de protecdo social basica tendo
como porta de entrada o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
encontram-se vinculados a SEMCTAS como parceiros o Conselho Tutelar,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS .

A SEMCTAS, o CRAS e demais parceiros que compde a politica de
Assisténcia Social do municipio de Nazaria-Pl, desenvolvem programas, projetos
e acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, voltados para
diferentes publicos: criancas e adolescentes, idosos, pessoascom deficiéncia,
gestantes e pessoas que se encontram em vulnerabilidade ou risco social. Sendo
assim, o publico alvo das acdes articuladas que séo realizadas pela Assisténcia
Social de Nazaria-Pl, engloba toda a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, fragilidade familiar, exposicdo a violéncia e/ou

maus-tratos, discriminacao de género, racga, deficiéncia, idade e outros.

4.3.3 Centro De Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS trata-se de uma unidade de
execucdo dos servicos de protecdo social basica destinada & populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social, e em articulacdo com a rede socioassistencial
consegue realizar suas funcdes. O publico alvo dessa instituicdo € a populacdo

em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, fragilidade familiar,
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exposicdo a violéncia e/ou maus-tratos, discriminacdo de género, raca,
deficiéncia, idade e outros. Os servi¢os ofertados pelo CRAS sao:

. Atendimento Psicossocial;

. Visitas Domiciliares;

. Escuta qualificada e orientacao;

. Encaminhamento a rede socioassistencial do municipio;

. Viabilizagdo do Passe livre Intermunicipal, Interestadual e Federal
para pessoas com deficiéncia e idoso;

. Acompanhamento das familias cadastradas no PAIF;

. Grupos de convivéncia de idosos, criangas e adolescentes, mulheres e
gestantes;

. Encaminhamentos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

. Palestras socioeducativas;

. Cursos de geracao de emprego e renda;

. Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal;

. Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

. Acompanhamento de familias através do Programa Crianca Feliz que atende
criancas de 0 a 03 anos e gestantes, com enfoque no desenvolvimento infantil

durante a primeira infancia.

Todas essas atividades sdo desenvolvidas por uma equipe de referéncia da
protecdo Social Béasica que sdo formadas por técnicos de nivel superior e
nivelmédio, responsaveis pela organizacdo e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica do municipio.

Com isso destacaremos as atividades realizadas no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social de Nazaria — Pl, no ano de 2022, as quais tiveram como
objetivo fortalecer e desenvolver vinculos familiares e comunitarios, mediante a
implantacdo e implementacdo das politicas publicas, com o propésito de
promover a organizacdo e articulacdo das unidades da rede socioassistencial e
de outras politicas. Assim, possibilitando o acesso da populacdo aos servigos,
beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a
populacao local e para os servigos setoriais.

Diante das situacfes de vulnerabilidades sociais, privacdo de acesso aos
servicos publicos, fragilizacdo de vinculos afetivos, o CRAS potencializou de

forma atuante o que esta proposto na Lei Organica de Assisténcia Social n° 8.74261



de 07 de dezembro de 1993. O CRAS, dentro da Protecdo Social Basica, é o
espaco principal de acolhimento das familias e da comunidade, desencadeando
acOes que promovam o protagonismo dos agentes sociais.

E importante ressaltar, o compromisso de toda rede socioassistencial e da
equipe da Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social —
SEMCTAS, na execucdo e éxito que se propos dentro das acgbes planejadas,
através dos programas, projetos, servigos e beneficios.

No ano de 2022 a equipe técnica do CRAS desenvolveu varias atividades
voltadas para atender as necessidades basicas da populacdo destinadas a
protecdo social, tivemos ac¢bes voltadas para acesso ao Beneficio de Prestacdo
Continuada, acompanhamentos das familias cadastradas no Servigo de Protecéo
e Atendimento Integral a Familia-PAIF, e formacédo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa ldosa.

Realizou-se acdes externas, através do CRAS ltinerante, onde a equipe
técnica se deslocou-se para a zona rural do municipio para realizar o processo de

atualizacao cadastral e orientacdo dos servicos para 0s usuarios.

5.3.4 Exposicao do Quantitativo de Atendimentos
Sobre o Quantitativo dos atendimentos realizados e de beneficios

concedidos no ano de 2022, pelo Centro de Referéncia de Assisténcia social —
CRAS e Conselho Tutelar de Nazaria-Pl, apresentaremos a seguir os dados de
cada setor, informamos ainda que as a¢fes desenvolvidas no municipio podem
ser acessadas atraves das redes sociais oficiais do municipio, no endereco virtual
https://instagram.com/nazariadopiaui?igshid=YmMyMTA2M2Y= e
https://instagram.com/assistenciasocialnazaria?igshid=YmMyMTA2M2Y= ,
enfatizando que as redes sociais sao utilizadas como ferramentas para manter o
processo de trabalho transparente e acessivel para a populacéo, informando
assim os servigcos que sao disponibilizados pela gestdo municipal.
A seguir dados quantitativos dos atendimentos:

¢ Atendimentos particularizados realizados no setor do Psicossocial: 2.952

e Atendimentos particularizados realizados no setor do
CadastroUnico:Atualizacdes: 1.941/ Inscri¢des: 753/

¢ Atividades externas por meio do CRAS itinerante:VIDE ANEXO

¢ Beneficios eventuais concedidos:Cesta Basica: 282 unidades

62



e Beneficio Natalidade: 63 enxovais

e BeneficioFunerario:22urnasfuneréarias

e AtendimentosdoProgramaCriancaFeliz:Possuimos uma equipe de 06
(seis) visitadores responsaveis por realizar o acompanhamento mensal de

200 (duzentas) familias beneficiarias do Programa

5.3.5 Conselho Tutelar

e Atendimentos do Conselho Tutelar: 198 Casos atendidos
e Acompanhamentos novos: 108

e Acompanhamentos reincidentes: 90

Sobre os casos citados acima, podemos destacar que durante o ano de
2022, houve atendimentos classificados em:

e Casos classificados por negligéncia: 32

e Casos classificados por violéncia sexual: 31

e Casos classificados vulnerabilidade em saude mental: 17

e Casos classificados por diversas tipologias de violéncia: 15

e Casos classificados por evasao escolar: 13

e Casos classificados por necessidade de institucionalizacao: 08

5.3.6 — Consideragcbes Finais sobre a Secretaria Municipal de
Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social,

procura desenvolver acdes concretas e consistentes para as familias que se

encontram em situagdo de vulnerabilidade social. Dessa forma, os servigcos de

largo alcance social, objetivando a emancipacdo e a melhoria da qualidade de

vida de familias e individuos, contribuem de forma significativa no resgate da

cidadania e da autoestima dos usuéarios. Sendo assim, a SEMCTAS é

responsavel por consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no

municipio, de forma a viabilizar direitos aos usuarios da assisténcia social nos;



diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a
Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

A producéo e a analise dos dados disponibilizados neste relatorio tem
como fonte documentos institucionais, das atividades desenvolvidas durante o
ano de 2022, para que as acOes fossem executadas ao longo desse ano
ocorressem em consonancia com o planejamento da SEMCTAS, da Secretaria
Municipal de Financas, Secretaria Municipal de Administracdo e Gabinete do
Prefeito Municipal, realizou-se constantes avaliagbes com objetivo de empreender
um maior padrao de qualidade dos servigos, programas e projetos ofertados aos
usuarios.

Diante deste relatdrio sintetico das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social e os 0rgaos
interigados a Politica de Assisténcia Social que atuam em Nazaria-Pl,
destacamos que o0s recursos enviados através da Secretaria Estadual de
Assisténcia Social direcionados ao cofinanciamento de beneficios eventuais para
a populacédo em situacdo de vulnerabilidade se torna insuficiente onde a gestéo
municipal visando manter esses servicos por meio de recursos proprios para
garantir 0 acesso as cestas basicas, enxovais e urnas funerarias para a
populacdo. Com isso destacamos que seria interessante uma avaliacdo sobreos
valores que sao repassados aos municipios para subsidiar essetipo de acdes,
com o objetivo de garantir a oferta dos servigos de forma ineterrupta.

Informamos que enquanto fragilidade estrutural apontamos o fato que
atualmente o prédio onde funciona o Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS, se trata de um imével alugado onde seria de grande valia a possibilidade
de construgdo ou aquisicdo de um prédio préprio para que se funcionasse 0s
setores que compde o CRAS.

Sem mais a acrescentar, reforcarmos que esta instituicdo se mantém
inteiramente & disposicdo para responder quaisquer duvidas e indagacdes sobre
as atividades executadas no municipio de Nazaria-PIl, atravées da SEMCTAS.
Aproveito 0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia os protestos de estima e
elevada consideracao.

4.4 AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
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A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente,
promove aos agricultores do municipio de Nazaria condicbes de desenvolver
atividades agricolas sustentaveis, ofertando assisténcia técnica agricola e
gerencial, modernizando a infraestrutura do campo, o uso da terra e dos recursos
naturais, agregando valor e competitividade aos produtos para a melhor qualidade
de vida da populacéo, focando sempre no engajamento, integracdo, inovacao,
resultado, diversificacao, realizacéo, transparéncia e sustentabilidade.

4.4.1Principais atividades desenvolvidas em 2022 pela SEMAN

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

SERVICO DE PREPAO DO SOLO (TRATOR) E TRANSPORTE (CAMINHAO)

DATA: 2022 [ LOCAL: | NAZARIA-PI

PUBLICO ALVO: | Agricultores Nazarienses

Beneficiar e fortalecer a agricultura familiar dos agricultores
OBJETIVO: nazarienses

e Trator - Preparo inicial do solo para o plantio de vegetais.
RESULTADOS e Caminhdo - Transporte de insumos e da producgéo
ALCANCADOS: oriundas da agricultura

O trator € de uso exclusivo para o preparo do solo dos
agricultores familiares do municipio, onde o0 mesmo necessita
OBSERVACOES: | de uma contra partida em valor/hora por parte do agricultor.

O caminhdo é exclusivo para transporte de insumos e da
produgéo dos agricultores.

IMAGENS

Imagens do trator e caminhao

As atividades da Secretaria do ano de 2022, iniciou com planejamento de

atividades a serem realizadas no decorrer do ano, além da assisténcia técnica, a
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secretaria desenvolve outras atividades que beneficiam os agricultores, como
disponibilizacdo de trator para o preparo do solo, e transporte (caminhdo) para
escoamento da produgao.

Também é a secretaria que elabora os relatérios do ICMS Ecolégico do
municipio, com palestras e atividades voltadas ao meio ambiente, realiza vistorias
técnicas para preparo do solo, vistoria para emissdo de licenca ambiental e
vistoria de irregularidades quanto a deposicdo e queima incorreta do lixo e
queimadas, coordena o mercado publico municipal e colabora com o
desenvolvimento de programas como compra direta (PAA) e PNAE (Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar).

4.4.2 Demonstrativo Secretaria
Municipal de PREPARO DO SOLO (TRATOR) Agricultura,
TRANSPORTE DA PRODUCAO
~ ) (CAMINHAO)
COORDENACAO DO
MERCADO PUBLICO LICENCAS
MUNICIPAL AMBIENTAIS, VI
STORIAS: (LIXO
7 e E QUEIMADAS)
oicioog,

RELACIONADAS Abastecimento ¢ Melo Amblente
AO MEIO \_ T ICMS ECOLOGICO

AMBIENTE
\ Meio Ambiente.

[ PLANEJAMENTO ]

PALESTRAS 60 7 5L _
EDUCATIVAS g%% §‘E‘M. i :;fb“ﬁ 1 Abastecimento e

MENSAL [ ASSISTENCIA TECNICA RURAL }
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4.4.3 Demais atividades realizadas durante o ano de 2022 pela Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Reunides nas comunidades para interacao
das dificuldades enfrentadas pelos

/Disponibilizagéo do\ municipes.

calendario de

agendamento para /" Em parceria com o EMATER
servigos de preparo do realizou cursos de fomento ao
solo (trator), onde os desenvolvimento rural do

agricultores tem municipio, (avicultura, irrigaco,

subsidio de 50% do salgados, cajuina, processament
valor cobrado por hora o de frutas e

k trabalhada. J pescado, plantio, higiene e
limpeza dentre outros).

SOROROE g,
Realizou reunides nos [ &%é '§§-I~\!:l-.,.:£"‘
assentamentos do INCRA
para tratar sobre o
programa Titula Brasil para
a emissao dos Titulos
definitivos de terra.

Reunides com o Conselho
Municipal do Meio
Ambientedes com o

Conselho Municipal do Meio
Ambiente

Distribuigcdo de alevinos para
piscicultores, parceria com a
SAF

Distribui¢do de peixe no periodo de Semana Santa para
comunidades carentes.
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Distribuicdo de alevinos para piscicultores, parceria com a SAF

Distribuicdo de

peixe no periodof™® Inaugurou o primeiro Mercado Publico do de Semana

Municipio, que é gerido pela secretaria.

Realizouo 3°
Festival do
Peixe, com oficina
de processamento
de pescado e
organizou a parte
cultural com show
musical..

Realizou visitas técnicas e de
acompanhamento com o
Agronomo da Secretaria.

alevinos para
piscicultores, parceria

Secretaria Municipal de Agricultura,
- Meic

Mini curso do
uso de
herbicidas em
parceria com
a EMBRAPA

. Realizou atiiddesda o
semana do Meio Ambiente. Sk

Realizou palestra de conscientizacdo sobre o Descarte 68
Correto do Lixo e Prevencdo e Combate a Incéndios e
Controle de Queimadas.




Inaugurou o primeiro Mercado Publico

Realizou palestra de conscientizacéo

-

4.4.4 Concluséo do demonstrativo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

A secretaria esteve durante todo o ano de 2022 a disposicdo dos
agricultores do municipio, demais secretarias, sindicatos e demais o6rgaos
publicos estaduais e federais, para a realizacdo de quaisquer atividades que

puderam trazer desenvolvimento para nosso municipio.
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4.5 SERVICO DE AGUA E ESGOT NAZARIA —PI SAAE

O SAAE (Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos) Foi criado através da Lei
Municipal N° 182 de 14 de outubro de 2021 aprovada pela camara municipal e
sancionada pelo Excelentissimo Prefeito municipal Osvaldo Bonfim de Carvalho.

O Servico autbnomo de aguas e esgotos (SAAE) é uma autarquia
municipal com personalidade juridica prépria com sede na cidade de Nazaria
dispondo de autonomia econdmica financeira e administrativa dentro dos limites
tracadas na presente Lei.

4.5.1 Objetivo do Servigco Auténomo de Aguas e Esgotos

O SAAE foi criado com a intencdo de atender as necessidades do sistema
de saneamento béasico da popula¢do de NAZARIA-PI com : Inicio na zona rural se
estendendo posteriormente a zona urbana, efetuando a manutencédo e melhoria

do sistema que atualmente se encontrava com algumas défices . 0



Entre os Primeiros meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL,
MAIO E JUNHO, foram estimados para parte de Organizacdo do SAAE :
ReuniBes organizacionais, aluguel e montagem do escritério (sede), instalacdo do
sistema e abertura de contas do SAAE, Inicio da organizacdo de boletos da taxa
de Agua .

Durante os meses de JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO. Se iniciou as atividades do SAAE com mais
efetividade nas comunidades passando a ser cobrado uma taxa de R$ 35,00 reais
por usuario (residencia), valor minimo estipulado juridicamento pelo fato de ainda
nao possuir hidrémetro.

4.5.2 Metas 2022 do Servico Autdbnomo de Aguas e Esgotos

Nossa meta era atingir de inicio 10 comunidades das mais afetadas pela
falta de agua por conta de uma rede de abastecimento precaria , a meta foi
alcancada e passou a se estender por mais 8 comunidades finalizando com 18.
meta para 2023 sera estender ao maximo a capacidade de atendimento do SAAE
juntamente com a qualidade do servico fornecido.

4.5.3 Metas 2023 do Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos

Meta para 2023 sera estender ao maximo a capacidade de atendimento do
SAAE juntamente com a qualidade do servi¢o fornecido, também a instalacdo de
hidrometrés para todas as comunidades participantes, instalacdes de caixas

d’agua e a melhoria de algumas redes de agua.

4.5.4 As dificuldades encontradas no ambito do Servigo Auténomo de
Aguas e Esgotos

A cultura da populacdo que ndo havia o costume de pagar agua, a
guantidades de vazamentos e erros na rede de abastecimento de varias
comunidades também os atos de vandalismos que prejucam o abastecimento,
débitos antigos nas contas de varias associacdes, com muita dificuldade de
arrecadacao por representantes das associacoes.

Entre os servigos fornecidos estdo alguns exemplos:

Troca de bombas e quadros elétricos

Encanacao

Limpeza de caixa d’agua

Troca de encanagédo

Retirada de vazamentos
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Retirada de abelhas nas caixas de agua

Os seguintes integrantes responsaveis pela area de escritério sdo: um
Diretor geral, um Diretor adjunto e uma Secretaria.

O trabalho no campo é realizado por técnicos profissionais da area,
composto por : dois técninos, um Chefe de campo e um Motorista que atende as

demandas dos povoados quando solicitado:

O SAAE atende atualmente 18 Comunidades (Povoados) :

1 Parque Vitoria 10 Sao Domingos

2 Pildes 11 Secretaria

3 Santa Rosa 12 Bebedouro Area Verde
4 Vicosa 13 Santo Anotnio G. Saco
5 Barreiros 14 Lagoa Seca

6 Os Piaui 15 Crispim

7 Campestre 16 Caitetus

8 Baixa verde I 17 Altamira

9 Santa Cruz 18 Bananeira

Total de Usuarios : 1251

4.5.5 Servico Autdbnomo de Aguas e Esgotos - Campo

Hoje o SAAE disponibiliza de um pequeno estoque de peca com reposicao
de urgéncia para atender as comunidades pertencentes ao mesmo, exemplo de

algumas pecas :

e Contactores

e Relés

e Capacitores

e Bombas e Bombeadores
e Chaves liga/desliga

e Caixa Equatorial

e Canos em Geral.
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JI " O —

instalac3o & Reparos

de Quadros

E Trifasicos,

Fazendos a instalcao com
SEEUranCa

& uso de EP's Conforme a
Demanda

dio Servigo Estipulado,
Efetuando a
Manuteng3o de Ligactes
que estavam
wedhas e Saturadas,
Tro@ndo Fios &
Religando Da Forma cometa.

Imagem ao lado

€ um demonstrativo

da equipe técnica em ac¢do
fazendo a

retirada de abelhas

para futuramento n3o trazer risco
a populagao e no intuito de
facilitar os servicos posteriores no
local .
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Eiquipe de Campo Fazendo a Retirada de uma Comeia de Abelhas que ficou alojada na Caika no
Powvoado [Campestre] , Servipo Prestado fioi de Beneficio para a populatao que sofria com os
ricos de picadas de abelha pela procdmidade.
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Tanbem sio realizados servigos
de instalagio de béias elétricas,
trazendo a populagio mais
qualidade de vida e mais
tempo com agua nas
residencias juntamente

com a limpeza das Caixas
D'aguas em um periodo
estipulado trazendo

qualidade na agua e evitando
doengas .

O propo6sito do SAAE desde sua criacdo é fornecer um servico de
Qualidade e rapidez, visando melhorar a qualidade de vida tanto na zona rural
quanto na zona urbana de NAZARIA-PI, Prestando um Servico com seriedade e
transparéncia colocando a seguranca sempre em primeiro lugar, efetuando a
manutencdo das resdes e atendendo as urgéncias e necessidades de cada
comunidade e usuarios, investindo onde prescisa ser melhorado, Fazendo com
esfor¢o e muita dedicacao seu trabalho, dando o melhor da equipe para atender a
populacao.
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4.6 SECRETARIA DE OBRAS

4.6.1 Mercado Publico de Nazéria
- Fiscalizacéo de obra
- Fiscalizac&o de projeto
4.6.2 Ginasio Poliesportivo Lagoa Nova
- Fiscalizac&o de projeto
- Atualizacdo de orcamento
- Auxilio técnico em licitacdo
4.6.3 Calcamentos: Av. Coletor Jodo Mendes, Passagem de Santo Antonio,
Baixa Verde li, Bananeira, Lagoa Nova,
- Fiscalizacéo de obra
4.6.4 Reforma da Escola Francisco Alves
- Fiscalizacéo de obra
- Fiscalizac&o de projeto
- Elaboragéo de orcamento
- Auxilio técnico em licitacéo
4.6.5 Reforma da Escola Lidia Ribeiro
- Fiscalizacéo de obra
- Fiscalizac&o de projeto
- Elaboracgéo de orcamento
- Auxilio técnico em licitacdo
4.6.6 Reforma da Ubs Bom Jardim
- Fiscalizacéo de obra
- Fiscalizac&o de projeto
4.6.7 Reforma Ubs Telma Maria
- Fiscalizacéo de obra
- Fiscalizac&o de projeto

76



5 — CONSIDERACOES FINAIS

Devido ao cenario financeiro em que passa o Brasil e em especial o
municipio de Nazaria - PI, com a estiagem atingindo o setor agropecuario
atingindo diretamente aos agricultores e consequentemente a economia do
municipio, com certeza teve grande impacto nas financas de nosso
municipio, a Prefeitura, durante o exercicio buscou medidas para enfrentar o
momento de turbuléncia fiscal e manter os servi¢cos basicos do municipio em
pleno funcionamento.

Diante dos desafios enfrentado, a Gestdao Municipal foi buscar o
equilibrio financeiro e o equilibrio fiscal, pois 0 municipio vive basicamente
com o repasse do FPM.

Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para
enfrentamento da escassez de recursos, obtivemos bom resultado
promissor. Mantivemos nossas obrigacdes em dias, onde conseguimos gerir
a crise financeira, houve melhora na qualidade dos servicos publicos
prestados, no qual buscou dar mais transparéncia as acdes da
administragdo e resgatando alta estima ea credibilidade diante da
populacao, servidores, fornecedores, sociedade civil organizada e demais
orgaos.

No tocante a execucdo Orgcamentéria e Financeira, tivemos grande
parceria dos setores administrativos e muito comprometimento da atual
gestdo em equilibrar a receita e despesa foram decisivos para o éxito
alcancado ao final do exercicio.

Quanto a Gestdo Municipal, foram aplicados com Saude o equivalente
a 16,43%; com EDUCACAO, em 37,67% e despesa com pessoal e
encargos, em 53,58%, conforme observado nos anexos da LRF
encaminhados ao TCE-PI, e demais publicacdes.
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