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PROJETO DE LEI N°. 01, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispde sobre a criacdo do Projeto Educa
Rio Grande do Piaui — PI, na forma que
especifica.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art.1°. Fica criado o Projeto Educa Rio Grande do Piaui — PI, que
tem por objetivo fomentar a matricula e estimular a presenca dos alunos de
baixa renda da rede publica municipal.

Art. 2°. O Municipio concedera, por meio da Secretaria de
Assisténcia Social, cesta basica a familias consideradas de baixa renda e que
matriculem as criancas (ensino infantil de 02 e 03 anos) na rede municipal de
ensino, bem como aos adultos matriculados na Educacéo de Jovens e Adultos.

81°. As cestas serdo distribuidas em 3 etapas, uma no ato da
matricula, uma no final do primeiro semestre e outra no final do segundo
semestre.

82°. O recebimento da ultima cesta ficard condicionado a
comprovacdo de no minimo 75%(setenta e cinco por cento) de frequéncia
escolar da crianca ou adulto matriculados.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Rio Grande do Piaui, 24 de janeiro de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

“Autoriza a abertura de crédito adicional
especial ao orgamento-programa vigente do
Municipio de Rio Grande do Piaui/Pl e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar a
abertura de Crédito Adicional Especial, no Orcamento-Programa vigente do
municipio de Rio Grande do Piaui, no valor de R$ 526.981,75 (quinhentos e
vinte e seis mil e novecentos e oitenta e um reais e setenta e cinco centavos),
destinados a incluir dotagbes orcamentarias em favor da Secretaria Municipal
de Educacdo, para atender despesas voltadas para educacdo, nos termos do
art. 43, 8 1°, inciso | da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964,
conforme o quadro abaixo:

Classificacdo
Funcional e Atividade Elemento de Despesa Valor em R$
Programatica

33.90.11.00 -
Abono para profissionais do | Vencimentos e
12.361.0012.2033.0000 maglsterlo,, nos termos do Art. 7°, Vgn_tagens Fixa — Pessoal 316.189,05
paragrafo Unico da Lei Federal n° | Civil
14.057/2020.
Aquisicdo de Pecas para a | 33.90.30.00 — Material
12.361.0012.2011.0000 Manutenc¢éo de Veiculos | de Consumo 60.000.00

Automotores da Secretaria de
Educacdo

Aquisicdo pneus para manutencdo | 33.90.30.00 — Material
12.361.0012.2011.0000 | de veiculos automotores da | de Consumo 50.792,70
Secretaria de Educacéo

A . 33.90.30.00 — Material
Aquisicdo de combustivel para os
de Consumo

12.361.0012.2011.0000 | veiculos automotores da 100.000,00
Secretaria de Educacéo

TOTAL =526.981,75
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Art. 2°. As despesas serdo financiadas pelo valor proveniente do
precatdrio judicial — Fundef, obtido através do processo judicial n°® 0008842-
80.2010.4.01.4000.

Art. 3° Os créditos de que trata o artigo 1°, serdo abertos através
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando como fonte de
recurso os provenientes de excesso de arrecadacdo do exercicio.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Rio Grande do Piaui-Pl, em 27 de janeiro de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 03, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Dispde sobre o reajuste salarial minimo no
Municipio de Rio Grande do Piaui e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicGes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os
salarios dos servidores publicos municipais, cujos Cargos e Funcdes tém
como base o valor do Salario Minimo, fixado nacionalmente pelo Governo
Federal ao valor de R$ 1.302,00(um mil e trezentos e dois reais), nos termos
da Medida Provisoria n°. 1.143/2021, de 12/12/2022.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro do ano de 2023.

Art. 3° - Revogam - se as disposi¢des em contrario.

Rio Grande do Piaui-PI, em 17 de fevereiro de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 04, DE 20 DE MARCO DE 2023.

“Dispoe sobre o aumento de 14,95% do piso
salarial profissional municipal para o0s
profissionais do magistério publico da educacéo
basica do Municipio de Rio Grande do Piaui e d&a
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Para fins de adequacédo ao disposto na Lei Federal n°.
11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, fica o Poder
Executivo autorizado a conceder o aumento de 14,95% (quatorze virgula
noventa e cinco por cento), ficando em R$ 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos
e vinte reais, cinquenta e cinco centavos), para jornada de, no maximo,
40h(quarenta horas) semanais.

Paragrafo Unico - Os vencimentos iniciais referentes as demais
jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no
caput desse artigo, ficando em R$ 2.210,27 (dois mil, duzentos e dez reais,
vinte e sete centavos) o piso da jornada de 20h(vinte horas) semanais.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais no or¢camento do municipio com vistas ao cumprimento da presente
lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro do ano de 2023.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Rio Grande do Piaui-PI, em 20 de marco de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 05, DE 30 DE MARCO DE 2023.

“Dispde sobre a Politica Municipal de
Combate as Mudancas Climaticas no
Municipio de Rio Grande do Piaui e d&
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Politica Municipal de Combate as
Mudancas Climaticas no Municipio de Rio Grande do Piaui, com o objetivo
de promover acdes para reducdo das emissOes de gases de efeito estufa,
adaptacdo aos impactos das mudancas climaticas e promocdo da
sustentabilidade ambiental.

Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se como mudancas
climaticas as alteragOes significativas do clima global, decorrentes das
atividades humanas que afetam a composicdo da atmosfera, tais como a
gueima de combustiveis fdsseis, o desmatamento, a agricultura intensiva e
outras atividades econémicas.

Art. 3° - S&o objetivos da Politica Municipal de Combate as
Mudangas Climaticas:

| - Reduzir a emissao de gases de efeito estufa no municipio;

Il - Adotar medidas de adaptacdo as mudancas climaticas;

11 - Promover a conscientizagdo e mobilizacdo da populacéo
sobre a importancia do combate as mudancas climaticas;

IV - Estabelecer programas e acfes de mitigacdo e adaptacdo as
mudancas climaticas;

V - Incentivar a ado¢do de praticas sustentaveis nas atividades
econémicas e cotidianas.

Art. 4° - Fica criado o Comité Municipal de Mudangas
Climaticas, com a finalidade de propor, coordenar e acompanhar a
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implementacdo das agOes previstas na Politica Municipal de Combate as
Mudancas Climaticas.

Paragrafo Unico. O Comité Municipal de Mudancas Climaticas
sera composto por representantes da sociedade civil, setor empresarial, 6rgaos
publicos municipais e demais entidades interessadas, sendo coordenado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal devera elaborar um Plano
Municipal de Mitigacdo e Adaptacdo as Mudancas Climaticas, em
consonancia com as diretrizes desta Lei e dos instrumentos de planejamento
do municipio.

Art. 6° - Fica vedada a utilizacdo de recursos publicos para
projetos ou atividades que agravem as mudancas climaticas, bem como a
concessdo de beneficios fiscais ou tributarios para empresas que nao adotem
praticas sustentaveis.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal podera instituir, mediante
regulamentacdo, programas de incentivo a adogdo de tecnologias e praticas
sustentaveis, tais como a geracdo de energia renovavel, a reciclagem de
residuos sdlidos, o uso de transporte ndo poluente, entre outras.

Art. 8° - As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Grande do Piaui-PI, em 30 de marc¢o de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 06, DE 30 DE MARCO DE 2023.

“DispBe sobre a politica municipal de
educacdo ambiental no municipio de Rio
Grande do Piaui e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a aprecia¢do do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece a politica municipal de educacéo
ambiental no municipio de Rio Grande do Piaui, com o objetivo de promover
a conscientizacao e a participacdo da populacdo na preservacdo, conservacéo,
recuperacdo e melhoria do meio ambiente.

Art. 2° - Para fins desta lei, considera-se educacdo ambiental o
processo educativo permanente que visa desenvolver uma compreensao
critica sobre a problematica ambiental e o uso racional dos recursos naturais,
a fim de garantir a sustentabilidade do planeta.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - A politica municipal de educacdo ambiental de Rio
Grande do Piaui devera ser desenvolvida de acordo com as seguintes
diretrizes:

| - incorporacdo da educacdo ambiental em todos os niveis e
modalidades de ensino;

Il - promocdo de acdes de conscientizacdo ambiental nas
comunidades e nos orgéos publicos;

Il - incentivo a pesquisa e a inovagdo tecnoldgica na area de
meio ambiente;

IV - fomento a participacdo social nas questdes ambientais;
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V - valorizagdo da diversidade cultural e dos conhecimentos
tradicionais relacionados ao meio ambiente;
VI - articulagdo com outros 6rgdos publicos e entidades da
sociedade civil para a promoc¢ao da educacdo ambiental.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Secéo | - Do Poder Publico Municipal

Art. 4° Sdo atribuicbes do poder publico municipal para o
desenvolvimento da politica municipal de educacdo ambiental:

| - elaborar planos, programas e projetos que incorporem a
dimensdo ambiental;

Il - apoiar e incentivar Iniciativas de educacdo ambiental
realizadas por organizagOes da sociedade civil e entidades de classe;

I11 - capacitar professores e demais profissionais da educacédo para
a abordagem da temaética ambiental;

IV - promover ag¢des de conscientizacdo ambiental nas escolas e na
comunidade;

V - estabelecer parcerias com outras esferas de governo e com a
iniciativa privada para a promocao da educacdo ambiental;

VI - criar mecanismos de incentivo a pesquisa e a inovagdo
tecnologica na area de meio ambiente;

VIl - instituir e manter espacos de educacdo ambiental, como
pargues, jardins boténicos, reservas ecoldgicas, entre outros;
VIl - criar programas de educagcdo ambiental para o turismo

sustentavel;
IX - incentivar a implantacdo de sistemas de gestdo ambiental em
empresas e instituicdes publicas.
Secdo Il - Da Sociedade Civil

Art. 5° Sdo atribuigdes da sociedade civil para o desenvolvimento
da politica municipal de educacdo ambiental:

| - participar de foruns e conselhos de meio ambiente;
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Il - apoiar e incentivar iniciativas de educacdo ambiental no
ambito da comunidade;

Il - promover agbes de conscientizagdo ambiental em parceria
com o poder pablico municipal;

IV - realizar pesquisas e estudos sobre o meio ambiente, visando
o0 desenvolvimento sustentavel,

V - colaborar com a gestdo ambiental em empresas e instituicdes
publicas;

VI - divulgar informagbes e conhecimentos sobre a tematica
ambiental;

VII - participar de campanhas e eventos de educacdo ambiental,

VIl - cobrar acGes do poder publico municipal em relacdo a
educacao ambiental.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio Grande do Piaui-PI, em 30 de marc¢o de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 07, DE 19 DE MAIO DE 2023.

“Dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, cria o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - CMDRS, o6rgdo de carater deliberativo, consultivo e
propositivo, com 0 objetivo de assessorar, avaliar e propor ao Poder
Executivo Municipal de Rio Grande do Piaui, as diretrizes das politicas
publicas do Municipio ligadas ao desenvolvimento das atividades rurais e da
agricultura familiar, bem como deliberar sobre normas e critérios que visem
acelerar o desenvolvimento rural sustentavel.

8 1°. O CMDRS fica vinculado a Secretaria Municipal da
Agricultura ou aquela que vir a substitui-la.

§ 2° Para consecucdo dos seus objetivos 0 CMDRS realizara a
articulacdo, a discussdo, a andlise, o acompanhamento, a avaliacdo e a
divulgacdo das politicas pablicas de desenvolvimento rural sustentavel, os
projetos de interesse econdmico, social e ambiental das organizacgdes sociais
e/ou produtivas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel, estimulando e
apoiando por meio de convénios, parcerias e financiamentos estabelecidos
com Orgdos gestores, entidades e instituicGes publicas ou privadas para
fortalecer o controle e a participacdo social na Politica Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 2° - Compete ao CMDRS:

Pragca Moisés Balduino S/N — CNPJ(MF) 06.554.166/0001-36
Fone: (89)3533-1547 - CEP: 64.835-000
Rio Grande do Piaui - Pl, E-mail: pmderiograndedopiavi@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL

RIO GRANDE DO PIAUI
Vida Nova Para Nossa Gente

| - Participar da definicdo das politicas para o desenvolvimento
rural sustentavel, da defesa do meio ambiente e dos recursos hidricos;

Il - Promover a integracdo, o acompanhamento e avaliagcao das
politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel, da defesa do meio
ambiente e dos recursos hidricos a nivel municipal;

Il - Promover a conjugacao de esforcos, a integracdo de acOes e
a utilizacédo racional dos recursos publicos e privados em busca de objetivos
de interesse publico;

IV - Articular, debater, analisar, acompanhar, avaliar, informar e
divulgar as politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel, da defesa
do meio ambiente e dos recursos hidricos a nivel municipal;

V - Receber, analisar e emitir parecer, sobre a elegibilidade das
organizacGes sociais e/ou produtivas, de projetos e propostas, mediante
apresentacdo de manifestacbes de interesses relativos a projetos de
desenvolvimento rural sustentavel, da defesa do meio ambiente e dos recursos
hidricos;

VI - Incentivar o melhoramento de qualidade de vida das
comunidades e dos habitantes da zona rural;

VII - Participar da elaboracdo, acompanhar a execucéo e avaliar
os resultados dos planos, programas e projetos destinados ao setor rural, em
especial ao Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIII - Deliberar sobre as prioridades na aplicacdo dos recursos do
Fundo, mediante provocacdo do Poder Executivo;

IX - Promover a realizacdo de estudos, pesquisas, levantamentos
e organizacdo de dados e informacBGes que servirdo de subsidio para o
conhecimento da realidade do meio rural;

X - Acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
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XI - Zelar pelo cumprimento da legislacédo e, nas questbes de
relativas a sua competéncia, sugerir alteracbes visando ao Seu
aperfeicoamento ou atualizacao;

XII - Contribuir, nos assuntos de sua competéncia, na elaboracéo
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentaria (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

XIIl - Atuar como instancia de controle das politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento rural sustentavel, da defesa do meio ambiente
e dos recursos hidricos;

XIV - Atrticular-se com os demais Conselhos Municipais e
Colegiados no sentido de viabilizar a integragcdo dos programas e projetos que
visem o desenvolvimento rural, a defesa do meio ambiente e dos recursos
hidricos local e regional.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Conselho estabelece a
organizacao interna e as atribuicdes do Presidente e das demais instancias,
sera aprovado pela plenaria, por maioria simples de seus membros, e
estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel terd a seguinte composicao:

a)- 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Agricultura;

b)- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assistencial
Social;

c)- 01 (um) representante da Secretaria Municipal da
Administracdo;

d)- 01 (um) representante da Igreja Evangélica;

e)- 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
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f)- 01 (um) representante da Igreja Evangélica;
g)- 01 (um) representante do Assentamento PA Santana;

h)- 01 (um) representante do Assentamento PA Chapada das
Flores;

1)- 01 (um) representante da Associacdo dos Vaqueiros;
J)- 01 (um) representante do Coldnia de Pescadores Z-41.

8 1° Os membros do CMDRS e respectivos suplentes serdo
indicados pela autoridade competente, pelo dirigente hierarquico superior ou
pelos membros da comunidade representada, nos termos de seus respectivos
estatutos.

§ 2° Os membros, titulares e suplentes, s&o nomeados pelo
Prefeito Municipal para mandato de 2 anos, renovavel uma unica vez.

8§ 3° O mandato de membros do CMDRS sera exercido sem 6nus
para o erario, sendo considerado servico relevante prestado ao municipio.

Art. 4° - O CMDRS terd uma diretoria constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

§ 1° A Diretoria do CMDRS serad eleita pela plenaria, por
maioria simples dos votos, ocorrendo sua nomeacdo por ato do Chefe do
Poder Executivo.

8§ 2° O mandato do Presidente, do Vice-Presidente e do
Secretario sera de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicéo.

Art. 5° - O CMDRS podera criar comités, comissdes, grupos de
trabalno  ou designar  conselheiros  para  realizar  estudos,
resolver problemas especificos, promover eventos ou dar pareceres.
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Art. 6° - Sempre que houver necessidade, 0 CMDRS podera
convidar pessoas, técnicos, lideres ou dirigentes para participar de reunides,
com direito a voz.

Art. 7° - A auséncia ndo justificada, por 3 (trés) reunides
consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, no periodo de um ano, ou o
comportamento incompativel com a dignidade da funcéo, ou em decorréncia
da obtencdo de vantagens ilicitas ou imorais no desempenho do mandato,
implicara na exclusdo do Conselheiro.

8 1° Na hipotese de exclusdo de Conselheiro titular, o suplente
passa a condicdo de titular, sendo indicado novo suplente para a vaga.

§ 2°. Na hipotese de exclusdo de Conselheiro titular ou suplente,
a entidade por este representado serd comunicada por escrito para que indique
novo representante.

Art. 8° - O CMDRS podera destituir toda a Diretoria Executiva
ou qualquer membro desta que ndo cumprir ou transgredir dispositivos desta
Lei ou do Regimento Interno, mediante votacao secreta, por dois ter¢os dos
Conselheiros.

Art. 9° - Das reunides, 0 CMDRS lavrara ata que sera aprovada
por maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. O CMDRS decidira os assuntos de sua
competéncia por maioria simples de seus membros, devendo constar das
respectivas atas.

Art. 10 - O CMDRS reunir-se-a em sessdes plenéarias ordinarias
mensais e em sessdes extraordinarias, quando convocado pelo seu Presidente,
por iniciativa propria ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros
com direito a voto.

8 1° As sessdes serdo abertas, publicas, precedidas de
divulgacdo, e as decisdes serdo tomadas por votacdo da maioria absoluta de
seus membros, ressalvado os casos em que esteja previsto quérum qualificado
previsto em lei.
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§ 2° As reunibes ordinarias mensais, agendadas na primeira
secdo do ano no calendario anual de reunides do CMDRS, ao qual sera dada
publicidade e para as quais ficam convocados 0s seus membros.

8 3% As reunides extraordinarias serdo convocadas através de
edital, assinado pelo Presidente, com antecedéncia de, no minimo 48
(quarenta e oito) horas, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, local,
data e horario da reunido, o qual serd encaminhado a cada um dos membros
do Colegiado.

§ 4° A reunido legalmente convocada e o Unico colegiado de
deliberacdo para o exercicio de competéncia do Conselho.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal prestara ao CMDRS o
suporte técnico-administrativo e operacional, sem prejuizo da colaboragdo das
demais entidades que o comp6em.

Paragrafo Unico. Serd proporcionada formacdo e assessoria aos
membros do CMDRS, direta ou indiretamente pelo Poder Executivo, para a
atuacéo qualificada no Conselho.

Art. 12 - A convocacéo para constituicio do COMUDERS sera
de responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 13 - Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - FMDRS, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura.

8 1°. O FMDRS sera destinado, entre outras, a acfes voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel e a defesa do meio ambiente e dos recursos
hidricos, por meio do desenvolvimento de atividades rurais e da agricultura
familiar.
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§ 2° Poderdo ser beneficiados pequenos produtores rurais e da
agricultura familiar que assim estejam cadastrados na Secretaria Municipal da
Agricultura e/ou detentores de Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP
valida, bem como beneficiarios cadastrados em programas sociais do
municipio, sejam eles proprietarios, assentados, posseiros, arrendatarios e
parceiros, devendo ser devidamente comprovado.

Art. 14 - Constituem fontes de recursos do FMDRS:
| - Dotacdo Orgcamentaria propria;

Il - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual
e Orgdos publicos ou privados recebidos diretamente ou por meio de
conveénios, contratos, termos de parcerias, colaboracdo, fomento, acordos de
cooperacdo ou outros instrumentos legais de repasse e/ou transferéncias de
recursos;

I11 - Recursos financeiros oriundos de organismos internacionais
de cooperacdo, recebidos diretamente ou por meio de convénios, contrato ou
ternos de parceria, cooperacao, colaboracao ou fomento;

IV - Aporte de capital decorrente de realizacdo de operacdes de
credito em instituicdes financeiras oficiais, quando previamente autorizada
em lei especifica;

V - Rendas provenientes de aplicacdo de seus recursos no
mercado de capitais com previa autorizagdo do Conselho com retorno
exclusivo para o programa em atividade;

VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de crédito
em bancos ou cooperativas de crédito que venham firmar convenio e/ou
parcerias com o municipio de Rio Grande do Piaui para beneficio do FMDRS;

VIl - Receitas provenientes das multas por infracdes sanitarias
expedidas pelo Sistema de Inspecdo Municipal (SIM) ou outros servigos
executados pela Secretaria Municipal da Agricultura aos agricultores; e,
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VIIl - Receitas provenientes da prestacdo de servigos de
maquinas e da patrulha agricola do municipio ou terceirizados aos
agricultores destinados a melhoramentos das atividades voltadas a agricultura,
a pecuaria e ao desenvolvimento rural sustentavel no Municipio.

Art. 15 - Os recursos financeiros do FMDRS serdo administrados
pelo Secretario Municipal da Agricultura e pelo Chefe do Poder Executivo,
cabendo ao CMDRS o controle social para sua efetiva aplicacao.

Art. 16 - Os recursos do FMDRS, serdo aplicados para:

| - Fomentar as atividades produtivas das micro e pequenas
empresas agroindustriais, cooperativas e associacdes produtivas, visando a
geracdo de emprego e aumento de renda para os trabalhadores e produtores
rurais;

Il - Fomentar a pequena producéo agricola e extrativista;
I1l - Apoiar e criar centros de atividades e polos de
desenvolvimento do municipio, que estimulem a reducdo das disparidades

regionais de renda;

IV - Incentivar a dinamizacdo e diversificacdo das atividades do
Conselho;

V - Fomentar a politica agricola e ambiental de desenvolvimento
do municipio;

VI - Custear as despesas administrativas;
VIl - Ofertar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos
produtores rurais, aos agricultores familiares, as cooperativas e associag0es

produtoras rurais.

Art. 17 - Cabera ao CMDRS indicar as prioridades no uso e
formas de utilizacao dos recursos do FMDRS.
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CAPITULO III ,
DAS DISPONIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - As despesas com a execucdo da presente lei ocorrerdo
por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 19 - Revogada as disposicdes em contrario, esta Lei entrard
em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Grande do Piaui-PI, em 19 de maio de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 08, DE 02 DE JUNHO DE 2023.

“Dispde sobre o reajuste salarial minimo no
Municipio de Rio Grande do Piaui e da outras

providéncias”™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar 0s
salarios dos servidores publicos municipais, cujos Cargos e Funcbes tém
como base o valor do Salario Minimo, fixado nacionalmente pelo Governo
Federal ao valor de R$ 1.320,00(um mil e trezentos e vinte reais), nos termos
da Medida Proviséria n°. 1.172/2021, de 01/05/2023.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, com
efeitos retroativos a partir de 1° de maio do ano de 2023.

Art. 3° - Fica revogada a Lei Municipal n°. 82, de 07/03/2023, a
partir de 1° de maio de 2023.

Rio Grande do Piaui-PI, em 02 de junho de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 09, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

“Cria o Sistema Municipal de Esporte e
Lazer, o Conselho Municipal de
Esporte e Lazer e o Fundo Municipal
de Esporte e Lazer do Municipio de Rio
Grande do Piaui e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criacdo do Sistema Municipal de Esporte e
Lazer, do Conselho Municipal de Esporte e Lazer e do Fundo Municipal
de Esporte e Lazer do municipio de Rio Grande do Piaui e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DO
ESPORTE E LAZER

Art. 2° - O Municipio fomentard as praticas desportivas formais e nao
formais, dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino e a promocao
desportiva dos clubes locais e incentivard o lazer como forma de promocéao
social.

Art. 3° - O esporte € um importante fator de desenvolvimento humano, social
e econdmico, devendo ser tratado como setor estrategico de desenvolvimento
sustentavel e promotor da paz no municipio de Rio Grande do Piaui.

Art. 4° - E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com a participagao
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas desportivas, assegurando
a preservacdo e a valorizacdo da memoria historica esportiva do municipio
de Rio Grande do Piaui.
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Art. 5° - Cabe ao municipio de Rio Grande do Piaui, planejar e implementar
Politicas Publicas para:

VI.

VII.
VIII.

Assegurar os meios para o0 desenvolvimento do esporte e do lazer
como direito de todos oscidadaos;

Promover o esporte educacional, praticado nos sistemas de ensino e
em formas assistematicas de educacdo, evitando-se a seletividade, a
hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar
0 desenvolvimento integral do individuo e a sua formacdo para o
exercicio da cidadania e apratica do lazer.

Estimular o esporte de participacdo recreacdo e lazer, praticado de
modo  voluntario, compreendendo as modalidades desportivas
praticadas com a finalidade de contribuir para a integracdo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promocdo da salde e
educacéo e na preservacdo do meio ambiente.

Incentivar o esporte de rendimento profissional e amador com a
finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades.
Combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza.

Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural.
Qualificar e garantir a transparéncia da gestao esportiva.

Fomentar a pratica do esporte educacional e de participacédo, para toda
a populacdo, e ofortalecimento da identidade cultural esportiva a partir
de politicas e a¢des integradas com outros segmentos.

Integracdo étnica, racial, socioecondmica, religiosa, de género e de
pessoas com deficiéncia e com necessidade especial de qualquer
natureza.

Consolidar o esporte e o lazer como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel, contribuindo dessa forma para a
promocéao da harmonia e da paz.

Art. 6° - A atuacéo do Poder Publico Municipal no setor do Esporte e Lazer
ndo se contrapBe ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das acdes, evitando
superposicoes e desperdicios.

Art. 7° - O setor esportivo deve ser multitransversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as
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politicas de saude, cultura, educacdo, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e
turismo.

Art. 8° - O esporte e o lazer como fator de desenvolvimento sociocultural e
econdmico, gerador de emprego e renda, criando uma dindmica economica
em cadeia, com efeitos na producdo de bens de consumo, no comércio de
distribuicdo, na realizacdo de eventos, no turismo, na promogdo comercial,
nas empresas prestadoras de servigos, enfim, em todos os setores.

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Secao |
Do Conceito e Diretrizes

Art. 9° - O Sistema Municipal de Esporte e Lazer - (SMEL) € um
instrumento que rege a organizacdo das politicas publicas de esporte e lazer,
constitui-se em um conjunto de principios, objetivos e diretrizes que definem
0 modelo de estrutura, organizacdo e funcionamento do esporte e do lazer, a
fim de promover e fomentar a pratica formal e ndo formal do esporte, e a
cultura esportiva e de lazer no municipio de Rio Grande do Piaui.

Art. 10° - As diretrizes do SMEL tém o esporte e 0 lazer como expressdo
do direito individual e coletivo, que definem, respectivamente, o fomento as
praticas esportivas formais e ndo-formais como dever do estado e direito de
cada um, e o lazer como direito social, dando prioridade aos alunos de sua
rede de ensino e a promoc¢do desportiva dos clubes locais e incentivara o
lazer como forma de promocao social.

Art. 11° - O esporte e o lazer, como direito individual, coletivo e social e
dever do Estado serdo fomentados pelas politicas publicas do Municipio, do
Estado e da Uniéo Federal, em especial:

I.  Universalizacdo do acesso aos bens e servi¢cos publicos do esporte
e lazer, seus programas e projetos, com atencdo a promocdo da
inclusdo social e acessibilidade.

Il. Equidade nas acOes propostas para a reducdo das desigualdades
sociais e 0 combate de todas as formas de injustigas, exclusdes e
vulnerabilidades sociais.
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Diversidade das praticas esportivas com liberdade de expressdo de
cada um, respeitando asdiferencas de género, raga/cor, etnia, geracao,
pessoa com deficiéncia, entre outras.
Democratizagdo da gestdo, com participacdo e controle social
exercidos pela sociedade civil.
Descentralizacdo da gestdo dos recursos e das agOes realizadas, de
forma articulada, intersetorial e pactuada.
Ampliacéo e diversificacdo dos recursos materiais e humanos, para o
desenvolvimento pleno docidadéo.
Autonomia das entidades de administracdo e pratica esportiva, como
incentivo a participacdo dos envolvidos nas tomadas de decisdo que
Ihes sejam pertinentes.
Interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e acdes
desenvolvidos pelos entespublicos e iniciativa privada.
Transparéncia e ética no compartilhamento das informacoes.

Secao Il
Dos Objetivos e Composicao

Art. 12° - O SMEL tem por finalidade, dotar o Municipio de instrumentos
articulados, democraticos eficientes e eficazes para garantir 0 acesso as
praticas esportivas e de lazer, contribuindo com o processo de formacdo e
desenvolvimento humano e na melhoria da qualidade de vida da populacao.

Art. 13° - Séo objetivos do SMEL.:

Garantir a consolidacdo dos principios e diretrizes previstos na presente
lei.

Ampliar o acesso ao esporte e lazer para a populagdo com a oferta de
servigos, programas e projetos das politicas publicas que promovam
0 desenvolvimento da cultura esportiva e do lazer doMunicipio.
Articular as acdes de gestdo do poder publico com a sociedade civil, a
partir das Conferéncias Municipais de Esporte e Lazer e do Plano
Municipal de Esporte e Lazer, garantidos em dispositivos legais
préprios, que os assegurem de forma continuada.

Garantir a implantacdo e implementacdo de instrumentos de gestdo
institucional, valorizando a intersetorialidade e a convergéncia entre as
acoes do poder publico e da sociedade civil, em favor do esporte e lazer
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no Municipio.
Fomentar politicas publicas que visem a inclusdo social e as pessoas
com deficiéncias.
Garantir a equidade de género no acesso e fomento as politicas
publicas de esporte e lazer.
Ofertar infraestrutura e equipamentos necessarios a implementacdo de
programas que atendam a populacdo em sua diversidade e demandas,
assegurando a acessibilidade.
Incentivar e promover a formagdo complementar de recursos humanos
inseridos no SMEL, emparceria com instituigdes formadoras.
Garantir a descentralizacdo e articulacdo da politica esportiva e de
lazer a populacdo do municipio com atencdo as caracteristicas e
vocacdes dos locais em suas areas urbanas e rurais.
Fomentar a promocéo, difuséo, circulagdo de conhecimento e acesso
aos bens imateriais doesporte.
Garantir recursos financeiros para investimentos nos programas,
projetos e acbes vinculadas aoesporte e lazer no municipio.
Estimular a cadeia produtiva e visibilidade publica, viabilizado por
eventos esportivos e de lazer que proporcionem o crescimento da
atividade econdmica municipal.

Art. 14° - Compde o Sistema Municipal de Esporte e Lazer - SMEL.:

Coordenacdo: Secretaria Municipal de Esporte Lazer - SMEL.
Instancias de articulacao e deliberacdo: Conselho Municipal de Esporte
e Lazer e Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer.

Instrumentos de gestdo: Plano Municipal de Esporte e Fundo
Municipal de Esporte e Lazer.

Paragrafo uUnico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de

Esporte e Lazer - SMEL se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos
humanos.
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Secao Il
Da Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer

Art. 15° - A Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer - CMEL constitui-se
numa instancia de participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o
Governo Municipal e a sociedade civil, para analisar a conjuntura da area
esportiva no municipio e propor diretrizes para a formulacdo de politicas
publicas desportivas que compordo o Plano Municipal de Esporte e Lazer -
PMEL.

§ 1°. E de responsabilidade da CMEL analisar, aprovar mocdes, proposicoes
e avaliar a execucéo das metas concernentes ao Plano Municipal de Esporte e
Lazer e as respectivas revisdes ou adequagoes.

8 2° Cabe a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL, convocar
e coordenar a Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer - CMEL, que se
reunird ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

8 3° A data de realizacdo da Conferéncia Municipal Esporte e Lazer -
CMEL deverd estar de acordo com o calendario de convocacdo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Esportes.

Secao IV
Do Plano Municipal de Esporte e Lazer

Art. 16° - O Plano Municipal de Esporte e Lazer - PMEL terd duracao
decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula
e norteia a execucdo da Politica Municipal do esporte e do lazer na
perspectiva do Sistema Municipal de Esporte e Lazer - SMEL.

Art. 17° - A elaboracdo do Plano Municipal de Esporte e Lazer - PMEL e
dos Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer - CMEL ou de comissdes especificas
determinadas por este, com membros do Poder Publico e da Sociedade Civil,
com 50% dos membros em composicdo paritaria ou com maior numero de
membros provenientes da Sociedade Civil, a partir das diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer - CMEL.
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Art. 18° - O Plano Municipal de Esporte e Lazer e os Planos Setoriais devem
conter obrigatoriamente:

I. Diagnostico da situacdo do esporte e lazer do municipio;
Il. Diretrizes e prioridades;
I1l. Estratégias, metas e acoes;
IV. Resultados e impactos esperados;
V. Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VI. Mecanismos e fontes de financiamento; e
VII. Indicadores de monitoramento e avaliacao.

Art. 19° - As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Esporte e Lazer - PMEL, serdo propostas pela Conferéncia
Municipal de Esporte e Lazer - e pelo Conselho Municipal de Esporte e
Lazer - CMEL.

Art. 20° - O Plano Municipal de Esporte e Lazer sera a base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Esporte e Lazer e seu financiamento
sera previsto no Plano Plurianual-PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentérias -
LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA

Secao V
Do Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Art. 21° - Fica instituido, junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -
SMEL, o Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL do municipio de
Rio Grande do Piaui, cuja finalidade consiste em apoiar e subsidiar
financeiramente os programas, projetos e acOes de esporte e lazer, de
iniciativa do Poder Publico Municipal e privado no ambito das politicas
publicas do Governo Municipal, mediante administracdo compartilhada e
gestdo eficiente dos recursos publicos que Ihe forem destinados.

8 1° O orgdo gestor de esporte e lazer serd responsavel pela
operacionalizacdo e gestdo dos recursosdeste fundo.

8§ 2°. Fica criado um Comité Gestor do Fundo Municipal de Esporte e Lazer,
com a finalidade de apoiar ao 6rgdo gestor, com atribuicdo de organizar e
orientar o funcionamento do fundo.
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8 3° O Comité Gestor do Fundo sera composto por 3 (trés) membros, sendo o
representante legal do 6rgédo gestor de esporte e lazer, que presidira o Comité
e por representantes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, divididos em
1 (um) representante do Poder Executivo e 1 (um) representante da sociedade
civil organizada;

Art. 22° - Constituirdo receitas do FMEL.

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X111,

Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do FMEL;
Contribuicdo de mantenedores;

Quando houver produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadacdo dos precos publicos cobrados
pela cessdo de bens municipais sujeitos a administracdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer resultado da venda de
ingressos de espetadculos ou de outros eventos artisticos e
promocoes, produtos e servigos esportivos.

Doac0es e legados nos termos da legislacdo vigente;

Dotacdo orcamentéaria prépria fixada anualmente pelo Poder
Executivo

Subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza;

Resultado das aplicacbes em titulos pablicos federais, obedecida a
legislacéo vigente sobre a matéria;

Devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacdo de contas de projetos custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento ao Esporte e
Lazer.

Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

60 % (sessenta por cento) da receita arrecadada pelo municipio de
Rio Grande do Piaui e de todas as taxas cobradas referentes
atividades esportivas e de lazer.

Auxilios, transferéncias, doacdes e contribuices oriundas de
organizacgdes publicas e privadas;

Doac0es, patrocinios, vendas de espacos publicitarios em eventos
oficiais e vendas de espacos publicitarios em imoveis publicos
destinados a pratica de esportes;

Captacdo com venda de ingressos e taxas de eventos da
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Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
XIV. Retorno e resultados de suas aplicacgoes;
XV. Acordos, contratos, consorcios e convénios; e
XVI.  Multas aplicadas por danos causados aos proprios da secretaria.

Art. 23° - Todos os recursos destinados ao FMEL do municipio de Rio
Grande do Piaui, bem como as receitas geradas pelo desenvolvimento de
suas atividades institucionais, serdo automaticamente transferidos,
depositados ou recolhidos em conta propria aberta em instituicdo financeira
publica.

Paragrafo anico. Os recursos do FMEL poderdo ser utilizados mediante
deliberacdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, desde que destinados
especificamente a promocao do esporte e lazer.

Art. 24° - O Fundo Municipal de Esporte e Lazer de Rio Grande do Piaui
sera administrado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e tem como
objetivos:

I.  Fomentar a producéo do esporte local;
Il.  Impulsionar projetos coletivos ou individuais voltados aos esportes
e ao lazer;
I1l.  Incentivar praticas desportivas inovadoras sem preconceitos;
IV. Financiar eventos desportivos.

Art. 25° - O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Uniéo e do Estado.

Art. 26° - O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber o0s
repasses dos recursos da Unido e do Estado, com a efetiva instituicdo e pleno
funcionamento dos componentes minimos a alocacdo de recursos proprios
destinados na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 27° - O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal
do Esporte e Lazer - SMEL deve buscar a integracdo do nivel local ao
nacional, ouvidos seus &rgdos deliberativos, compatibilizando- se as
necessidades especificas com a disponibilidade de recursos proprios do
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Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
recursos.

Art. 28° - O Fundo Municipal do Esporte e Lazer — FMEL, ¢ um fundo de
natureza contabil, que funcionardsob as normas legais vigentes.

Paragrafo anico. A cessdo ou venda dos espacos publicos, s6 serdo
liberadas apos apresentacdo de comprovante de deposito bancario em conta
corrente do fundo.

Art. 29° - O Poder Executivo Municipal podera transferir, anualmente, valor
destinado ao incentivo esportivo através de emendas, percentuais sobre
arrecadacg0es, projetos de infraestrutura e demais investimentos que caibam
no auxilio direto e exclusivo ao Fundo Municipal do Esporte e Lazer de Rio
Grande do Piaui.

Art. 30° - As disponibilidades dos recursos do Fundo Municipal do Esporte
e Lazer, serdo aplicadas em projetos que visem fomentar e estimular o
desenvolvimento do Esporte no Municipio de Rio Grande do Piaui, sendo
100% (cem por cento) destinados ao esporte.

Paragrafo Unico. E vedada a solicitacdo de recursos de projetos em que
exista remuneracdo de funcionarios que tenham ligacdo direta com a
prefeitura ou entidades que proponham o objeto

CAPITULO Il )
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO
NA AREA DO ESPORTE E LAZER

Art. 31° - Cabe a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer elaborar,
regulamentar e implementar Programa Municipal de Formagdo na Area do
Esporte e Lazer - PMFEL, em articulagdo com os demais entes federados,
tendo como objetivo capacitar o0s gestores publicos e conselheiros,
responsaveis pela formulacdo e implementacdo das politicas publicas do
esporte e lazer no &mbito do Sistema Municipal do Esporte e Lazer.

Art. 32° - O Programa Municipal de Formacio na Area do Esporte e Lazer
- PMFEL deve promover:
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I. A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo em politicas
desportivas dos agentes envolvidos na formulacéo e na gestdo de
programas, projetos e servicos oferecidos a populacao;

[l.  Ainiciacdo e o aperfeicoamento nas areas técnicas;

1. A formacgdo complementar e profissional nas areas tecnicas;
IV. O intercambio com a finalidade de complementariedade de
formacéo ou aprimoramento tecnico.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 33° - Fica criado o Conselho Municipal de Esportes e Lazer, com a
finalidade de formular politicas publicas e implementar acdes destinadas ao
fortalecimento das atividades esportivas no Municipio de Rio Grande do
Piaui - PI.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Esportes e Lazer tera atividades
vinculadas a Secretaria Municipalde Esporte e Lazer.

Art. 34° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer € orgao colegiado de
carater consultivo, deliberativo, normativo, propositivo, fiscalizador,
controlador, orientador, gestor e formulador das politicas puablicas de
esporte.

Art. 35° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer realizard suas
reunides em local cedido pela prefeitura, que sera de facil acesso a
sociedade civil.

Art. 36° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer, quando desenvolver
atividades diretamente relacionadas a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e que produzam efeitos no esporte local, poderd ter suas despesas
custeadas pelo Or¢amento do municipio.

Art. 37° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer tem as seguintes
competéncias basicas:

I.  Desenvolver estudos, projetos, debates e pesquisas relativas a situagéo
do esporte no municipio;
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Il.  Propor e acompanhar a realizacdo de eventos, seminarios, cursos e
congressos sobre assuntos relativos ao esporte em geral, divulgando
amplamente suas conclusdes a populacdo e aos usuarios dos servicos
abordados;

1. Contribuir com os demais o6rgdos da administracdo municipal no
planejamento de acGes concernentes a projetos esportivos;

IV. Analisar propostas e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar
sobre denuncias que digam respeito a programas, projetos e
competicOes esportivas;

V. Promover intercambio e convénios com instituicdes publicas,
nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas
e acOes que sdo objeto do conselho;

VI. Propor aos poderes publicos a instituicdo de acdes para financiamento
de projetos e a concessao de prémios como estimulo as atividades;

VII.  Manifestar sobre matéria atinente ao esporte no municipio quando for
solicitado;
VIIl.  Proceder ao exame, interpretacdo e aplicacdo da legislacéo

esportiva estadual e nacional;

IX.  Zelar pelo cumprimento da legislacao esportiva,;

X. Acompanhar a execucdo do calendario municipal anual
de atividades esportivas;

XI. Promover a publicagdo de seus atos normativos e

resolutivos;

XIl.  Participar na elaboracdo do Plano Diretor e PPA (Plano Plurianual)
para a destinacdo orcamentaria de verbas para o esporte e o lazer;

XIIl.  Realizar audiéncias publicas quando for necessario;

XIV. Incentivar a promocdo, capacitacdo e qualificacédo dos profissionais e
agentes sociais de esporte atraves de instituicdes de ensino, levando
em conta as diferencas regionais e culturais; e

XV. Analisar e encaminhar projetos esportivos concorrentes a incentivos
fiscais e financeiros provenientes do Fundo Municipal de Esportes e
Lazer, leis de incentivos municipais e verbas destinadas dasdemais
instancias.

Art. 38° - O Conselho Municipal de Esportes e Lazer, sera estruturado da
seguinte forma:

I.  Mesa diretora;

Il. Plenario;
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. Secretaria executiva; e

Comissoes:

a) futebol de varzea;

b) esportes coletivos (Volei, Basquete, Handball... );
c) off road;

d) futebol e futsal - base;

e) esportes de raquetes;

f) skate;

g) lutas;

h) ginasticas e dancas;

1) esportes de aventura;

j) esportes nauticos (quando envolve embarcag6es);
K) esportes aquaticos;

[) ciclismo;

m) esportes adaptados;

n) melhor idade;

0) atletismo; e

p) esportes de academia.

1° A mesa diretora sera composta por presidente, vice-presidente, 1°
secretario e 2° secretario, cada um com suas atribuicdes definidas pelo
regimento interno do conselho.

2°. O plenario, 6rgdo soberano do Conselho Municipal de Esportes e
Lazer, terd uma composicdo paritdria em namero de seis componentes e
seis suplentes, cada um com suas atribuicdes definidas pelo regimento
interno do conselho.

3° A secretaria executiva serd exercida por servidor do orgdo da
administracdo direta ou indireta, ao qual o Conselho Municipal de
Esportes e Lazer é vinculado, especialmente designado para tal funcéo,
com suas atribuic6es definidas pelo regimento interno do conselho.

4°. As comissdes serdo compostas por dois representantes de cada grupo
ou conjunto de modalidades, conforme descrito no art. 6°, e serdo abertas a
participagdo de quantos integrantes se propuserem e estejam engajados
nas agdes do conselho, sempre coordenados e representados por seus dois
representantes, devidamente reconhecidos e nomeados pelos demais
participantes do conselho.
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8 5° Os demais membros serdo representantes da sociedade civil organizada,
eleitos ou conduzidos pela mesa diretora e comissGes que representam.

Art. 39° - O mandato dos conselheiros sera de dois anos.

Art. 40° - Ocorrendo vaga no conselho por rendncia, morte ou
incompatibilidade de funcdo de algum dos seus membros, sera nomeado um
novo conselheiro, de conformidade com o art. 6° desta lei, que completara o
mandato de seu antecessor.

Art. 41° - A frequéncia das reunides do conselho sera apresentada em
regimento proprio.

Art. 42° - Os membros do Conselho Municipal de Esportes e Lazer de Rio
Grande do Piaui, quando servidores publicos municipais, terdo suas faltas
abonadas quando de sua participacdo nas reunides do colegiado.

Art. 43° - Compete a Comissdo Executiva do Conselho Municipal de
Esportes e Lazer:

I. convocar e presidir as sessbes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

Il.  cumprir e encaminhar as resolucdes deliberadas pelo conselho;

1. deliberar, nos casos de urgéncia, ad referendum do Conselho
Municipal de Esportes e Lazer, mediante posterior aprovacdo do
colegiado; e

IV. eleger tarefas e membros do conselho, quando julgar conveniente.

Paragrafo Unico. Os membros do conselho néo receberdo qualquer forma
de gratificacdo, mas suas atividades serdo consideradas honorificas e de
relevante interesse publico.

Art. 44° - Ao Conselho Municipal de Esportes e Lazer é facultado
formar comissbes provisorias ou permanentes, objetivando apresentar
projetos e propor medidas que contribuam para a concretizacdo de suas
politicas.
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Art. 45° - Os casos omissos ndo definidos ou ndo disciplinados por esta lei
serdo deliberados pelos conselheiros, com elaboracdo de relatorio, que
devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para

anélise e providéncias.

_ CAPITULOV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE PROJETOS

Art. 46° - Fica determinado junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
a criacdo de Comissdo de Avaliacdo e Selecdo de Projetos do Fundo
Municipal do Esporte e Lazer de Rio Grande do Piaui, em consonancia e
acordo com o Conselho Municipal de Esportes e Lazer, formada por 8 (0ito)
integrantes, sendo 4 (quatro) representantes da sociedade civil e que tenham
reconhecida sua participacéo e interatividade com o esporte local e 4 (quatro)
representantes da administracdo pablica municipal, pertencentes aos setores
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de
Educacédo, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de
Fiancas.

8 1° A Comissao de Avaliacdo e Selecdo de Projetos do Fundo Municipal
do Esporte e Lazer de Rio Grande do Piauificara incumbida, em consonancia
com o Conselho Municipal de Esportes e Lazer e a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer: da avaliacdo, habilitacdo e selecdo dos projetos a serem
apoiados.

§ 2° Os componentes da Comisséo de Avaliagéo e Selecdo de Projetos do
Fundo Municipal do Esporte e Lazer de Rio Grande do Piaui serdo indicados
nas seguintes areas:

I. quatro representantes da sociedade civil participantes do movimento
esportivo do municipio; e

Il.  quatro representantes da administracdo publica municipal pertencentes
a setores da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria
Municipal de Fazenda.
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8 3° Os representantes da administracdo municipal na Comissdo de
Avaliacdo e Selecdo serdo nomeados pelo prefeito municipal, sendo o
Secretario Municipal de Esporte e Lazer, membro nato deste Fundo

Municipal do Esporte e Lazer de Rio Grande do Piaui.

8 4° A presidéncia desta comissao ficara a cargo do Secretario Municipal de
Esporte e Lazer ou alguém por ele indicado.

8 5° Os membros da comissdo terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos para mais um periodo, ndo sendo permitida, por parte destes
membros, a apresentacdo de projetos durante o periodo de seu mandato.

8 6° A funcdo de membro da comissdo € considerada de carater publico
relevante, sendo vedada qualquer forma de remuneracao.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 47° - Os interessados na obtencdo de apoio financeiro deverédo
apresentar seus projetos a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, atraves
do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Rio Grande do Piaui, que
encaminhara ao Conselho Municipal de Esportes e Lazer para analise de
viabilidade; estando o projeto apto, encaminha-se para analise da Comissao
de Avaliacédo e Selecdo de Projetos do Fundo Municipal do Esporte e Lazer
de Rio Grande do Piaui para habilitacdo, autenticacdo, documentacdo e
autorizacdo para transferéncia do recurso.

8 1° A Comissao de Avaliacdo e Selecdo de Projetos do Fundo Municipal do
Esporte e Lazer, se reunirda no minimo 2 (duas) vezes por ano, em local e
data a serem divulgados pela imprensa e com acesso ao publico.

8 2° Caberd a Comissdao de Avaliacdo e Selecdo de Projetos do Fundo
Municipal do Esporte e Lazer, criar e aprovar 0 seu regimento interno, que
norteara a avaliacdo e selecdo dos projetos enviados e para estabelecer
critérios que garantam que o0s projetos apoiados sejam executados nostermos
do art. 20 desta lei, prevendo inclusive valor limite por projeto a ser
aprovado, em cada linha de incentivo.
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8 3° O responsavel pelo projeto, pessoa fisica ou juridica sem fins
lucrativos, devera comprovar domicilio no Municipio de Rio Grande do
Piaui, ha pelo menos dois anos.

8§ 4° Um projeto podera ser aprovado parcialmente desde que o responsavel
pelo mesmo regularizeas pendéncias dentro de um prazo pré-determinado.

Art. 48° - O projeto cultural, esportivo e de lazer devera, necessariamente,
conter cronograma de execucdo fisico-financeira, que habilitard o proponente
ao recebimento do financiamento parcial apds a prestacdo de contas de cada
etapa.

Paragrafo unico. Além das sancdes penais cabiveis, o0 empreendedor que
ndo comprovar a aplicacdo dos recursos nos prazos estipulados sofrera as
san¢Oes penais e administrativas previstas em lei, inscrito em divida ativa da
Secretaria Municipal de Fazenda e excluido de qualquer projeto apoiado pelo
Fundo Municipal do Esporte e Lazer ou pela Prefeitura Municipal de Rio
Grande do Piaui até o cumprimento dessas obrigacGes e reavaliacdes.

Art. 49° - Nos projetos financiados nos termos desta lei deverdo constar
as logomarcas da Prefeitura Municipal de Rio Grande do Piaui, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e do Fundo Municipal do Esporte e Lazer,
como financiadores do projeto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50° - E de livre acesso toda e qualquer documentacdo referente ao
projeto.

Art. 51° - O Fundo Municipal do Esporte e Lazer de Rio Grande do Piaui,
sera administrado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cabendo a
Comissdo de Avaliacdo e Selecdo de Projetos e o Conselho Municipal de
Esportes e Lazer, aprovar o plano de aplicacgéo.

Paragrafo uUnico. O coordenador das despesas do Fundo Municipal do
Esporte e Lazer, sera o Secretario Municipal de Esporte e Lazer.
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Art. 52° - Aplicar-se-do ao Fundo Municipal do Esporte e Lazer, as normas
legais de controle, prestacdo e tomada de contas pelos 6rgdos de controle
interno da Prefeitura Municipal de Rio Grande do Piaui, sem prejuizo da
competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Art. 53° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os critérios adicionais
necessarios a execucdo desta lei.

Art. 54° - Fica a cargo da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo de Projetos do
Fundo Municipal do Esporte e Lazer de Rio Grande do Piaui e Conselho
Municipal de Esportes e Lazer decidirem sobre casos ndo previstos na
presente lei.

Art. 55° - Fica autorizado, o Poder Executivo, a proceder por Decreto a
criacdo de nova unidade orcamentaria, novas acoes e dotacdes orcamentarias
adequadas ao funcionamento do FMEL, dentre as ja existentes no PPA, LDO
e LOA vigentes no momento da aprovacao da presente lei.

Art. 56° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Grande do Piaui — PI, 22 de junho de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 10, DE 01 DE AGOSTO DE 2023.

“Dispoe sobre a dispensa do recolhimento do
Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de
Bens Imdveis e de Direitos Reais a eles
relativos — ITBI, dos foros e laudémios, do
imposto sobre servigos de qualquer natureza
(1SS), e, ainda, da dispensa do recolhimento
dos emolumentos e taxas, referentes ao
Fundo de Arrendamento Residencial -
FAR/ Programa Habitacional Minha Casa,

Minha Vida - PMCMV, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica dispensada do recolhimento do imposto Sobre a
Transmisséo Inter Vivos de Bens Imoveis e de direitos reais a eles relativos —
ITBI e dos foros e laudémios, a aquisicdo de gleba e/ou lotes pelo
empreendedor, a transferéncia do empreendedor para o fundo de
Arrendamento Residencial — FAR e deste para o primeiro beneficiario do
imovel construido, referente ao Programa Habitacional Minha Casa, Minha
Vida - PMCMV.

Paragrafo Unico. Para obtencdo do beneficio aludido no caput, o
primeiro beneficiario devera cumprir as seguintes condigdes:

I- Disponha de renda familiar de 0 (zero) a 03 (trés) salarios-
minimos;

II-  N&o possua outro imével do municipio de Rio Grande do
Piaui — PI;

I1lI- A éarea total da construcdo da casa ndo seja superior a 55
(cinquenta e cinco) metros quadrados e, no caso de apartamento, a area
privativa ndo seja superior a 57 (cinquenta e sete) metros quadrados.

Art. 2° As obras de construcdo, referentes a imével incluido no
Programa Habitacional Minha Casa, Minha Vida — PMCMV/FAR, ficam
dispensadas do recolhimento de emolumentos, taxas e do imposto sobre
servicos de qualquer natureza.

Pragca Moisés Balduino S/N — CNPJ(MF) 06.554.166/0001-36
Fone: (89)3533-1547 - CEP: 64.835-000
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Paragrafo unico. As taxas e impostos a que se refere o caput
deste artigo sdo aqueles incidentes sobre as obras de construcdo a seguir
discriminadas:

I- Consulta previa do loteamento e da construcéo;
[I-  Aprovagéo do loteamento;

[1l-  Alvara de construcao;

V- Habite-se;

V- Licengca Ambiental

Art. 3° Criar-se-a um comité de analise dos processos de
solicitacdo do beneficio indicado por esta lei, que tramitard na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a fim de dar maior celeridade a solicitacéo,
para que os beneficidrios do Programa Minha Casa Minha Vida tenham
acesso ao direito a cidade e moradia de forma mais eficiente e digna.

Art. 4° Esta lei tera sua eficacia e validade plenas enquanto
perdure o programa Habitacional Minha Casa, Minha Vida — PMCMV/FAR
ou outro que o substitua com as mesmas configuracoes e finalidade.

Art. 5° Esta lei tem seu embasamento no fundo de arrendamento
Residencial — FAR / Programa Habitacional Minha Casa, Minha Vida —
PMCMYV, sob a gestdo operacional da caixa econdémica federal, nos termos
da Medida Provisoria n°. 1162, de 14.02.2023.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Grande do Piaui-PI, em 02 de junho de 2023.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 07/2022, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei
que “Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2024 e
da outras providencia”.

O incluso Projeto de Lei € uma peca de planejamento de orientacdo anual,
que disciplina a elaboracdo da Lei Orcamentdria para o exercicio financeiro
subsequente, tendo como finalidade nortear a elaboracéao das previsdes das receitas
e das despesas governamentais, trazendo os seguintes disciplinamentos, conforme
as disposicoes contidas na Constituicdo Federal, Constituicao Estadual, Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

O presente Projeto de Lei fora elaborado, seguindo uma metodologia em que
estdo elencados itens que tratam das metas e prioridades da administragdo
municipal, das diretrizes gerais e especificas para elaboracdo e execucao dos
orcamentos, das disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais,
das disposicdes sobre o Orcamento Fiscal de Seguridade Social e de Investimentos,
das disposicoes relativas a Divida Municipal, dentre outras disposicoes.

Aqui, as diretrizes orcamentarias estdo consolidadas em conformidade com as
Metas Fiscais previstas para a elaboracdo do Plano Plurianual 2022-2025. As
diretrizes gerais, para elaboracdo do Orcamento Municipal 2024, por sua vez,
seguem o principio de gestdo continuada, onde os projetos em execucdo terao
prioridade sobre os novos. Ao passo que o Orcamento Fiscal compreende todos os
orgao e entidades da administracao direta e indireta do municipio, ordenados em

conformidade com a classificacao institucional.
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Merece ainda enfatizar, quanto ao Orcamento de Seguridade Social, que este
compreende a programacao relativa as agdes de governo que atuam nas areas de
saude, previdéncia e assisténcia social. J& quanto ao Orcamento de investimentos,
este compatibilizara, com o Plano Plurianual 2022-2025, as diretrizes orcamentarias
€ aos programas de agdes e metas fiscais do governo municipal.

Estas sdo as consideragdes que julgo necessarias para serem levadas ao
conhecimento de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores Vereadores.

Na certeza que prevalecera o elevado espirito publico dos nobres membros
dessa Augusta Camara de Vereadores, para a aprovagao do Projeto de Lei que ora

submeto a vossa apreciagao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

N

P . = A
M oo ™M adh s daldy g
Mauricio Martins Costa Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°. 07/2023 RIO GRANDE DO PIAUI (PI), 20 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
Exercicio Financeiro de 2024 e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI.
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Grande do Piaui (Pl) aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboracao e execucao
do Orcamento do Municipio de Rio Grande do Piaui-Pi Estado do Piaui, para o

exercicio Financeiro de 2024.

Art. 22, S3o0 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicao Federal, na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, na Lei
4.320/64 e nos termos da Lei Organica do Municipio de Rio Grande do Piaui-Pi, para
o exercicio de 2024, compreendendo:

I. Das prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

II. Das diretrizes gerais e especificas para elaboracdo e execucdo dos

orcamentos do Municipio e suas alteracoes;

[ll. Da organizacao e estrutura dos orcamentos;

IV. Das disposicoes relativas a Divida Municipal e a captacao de recursos;

V. Disposicoes sobre o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social;

VI. As disposicoes relativas aos dispéndios com pessoal e encargos sociais;

VII. As disposicoes sobre alteracdes tributarias do municipio e medidas para o

incremento da receita, para o exercicio correspondente;
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VIII — No Orcamento o valor da Receita sera igual ao valor da despesa, e
integrara a essa Lei o Anexo Il de metas Fiscais e o Anexo Ill de Riscos
Fiscais, na forma do Art. 4° da Lei Responsabilidade Fiscais — LRF,
elaborados de acordo com a Portaria n®. 637, de 18 de outubro de 2012, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Paragrafo Unico — As diretrizes aqui estabelecidas orientardo na elaboracdo

da Lei Orcamentaria Anual do Municipio, relativa ao referido exercicio financeiro.

CAPITULO I |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. As acbes e prioridades das respectivas metas da Administracao
Publica Municipal para o Exercicio de 2024 sado os constantes no anexo de Metas e
Prioridades desta Lei estando em consonancia com o Plano Plurianual vigente e
suas alteracdes, cujas dotacdes necessarias ao cumprimento das metas terao
precedéncia no projeto de Lei Orcamentaria as quais serao especificados no Anexo |,
que integra esta Lei, a serem detalhadas na programagdo orcamentaria para o
Exercicio Financeiro de 2024.

. Inclusé@o Social;

Il. Garantir acesso a saude, Educacao e a rede de protecao social

[ll. A garantia de servicos de atencdo e prevengdo da Saude e Saneamento

Basico;

IV. A promogéao da cultura, esporte, lazer e turismo;

V. A assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente;

VI. A geracdo de emprego e renda através de cursos que qualificam a méao de
obra local e da garantia de crédito;

VII. A habitacdo e o urbanismo — habitacdo popular e infra - estrutura urbana e
rural;

VIIl. A promoc¢éo da agricultura e do abastecimento;
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IX. Recuperagéo e preservagao do meio ambiente;

X. O planejamento das a¢g6es municipais com vistas a racionalizacdo, eficiéncia,
efetividade e eficacia.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo da proposta orcamentaria de 2024

e durante sua execucao, o executivo municipal podera aumentar ou diminuir
as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar a despesa fixada a
receita estimada, em virtude de reprogramacao das receitas e despesas, de
forma a assegurar o equilibrio das contas publicas e o atendimento as
necessidades da sociedade.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DO MUNICIPIO

SECAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4°. A Lei Orgcamentaria Anual obedecera a elaboragédo do Orgcamento do
Municipio de Rio Grande do Piaui relativo ao Exercicio Financeiro de 2024, e as
diretrizes gerais e especificas de que trata este capitulo, consubstanciadas no texto
desta Lei.

Art. 52. Os valores da receita e da despesa serdao orcados com base nos
seguintes fatores:

| - execucao orgamentdria dos ultimos trés exercicios (Demonstrativo Il - Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores);

Il — arrecadacao efetiva dos Ultimos trés exercicios, bem como o
comportamento da arrecadacao no primeiro quadrimestre de 2024, considerando-se,
ainda, a tendéncia para os quadrimestres seguintes;

[ll - alteragbes na legislagdo tributaria (Demonstrativo VII - Estimativa e
Compensacao da Renuncia de Receita);

IV - expansdo ou economia nos servicos publicos realizados pela
municipalidade;

V - indicadores inflacionarios e econémicos correntes e 0s previstos com base
na analise da conjuntura econémica do pais e da politica fiscal do governo federal;
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VI - metas de melhoria de gestdo e diminuicdo de perdas de arrecadacgao a
serem desenvolvidas;

VIl - indice de participacdo do municipio na distribuigdo do ICMS, fixado para
2023 e, se estiver apurado, o provisério para 2024;

VIIl - projegdo da taxa de crescimento econdmico para o ano de 2023;

IX - outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadacgao no ano de 2024, desde que devidamente embasados.

Art. 6°. A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2024 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestao fiscal e o equilibrio das contas publicas, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as informacdes

relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 72. A Lei Orcamentaria Anual podera incluir a programacao constante de
propostas de alteracdes do Plano Plurianual 2022/2025, que tenha sido objeto de

projetos de Leis especifica.

Art. 8°. A Lei Orgamentaria para 2024 evidenciara as receitas e despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, identificando com cdédigo de destinacdo dos
recursos, especificando aqueles vinculados a seus fundos e aos Orcamentos Fiscais
e da Seguridade Social, desdobrados as despesas por funcdo, sub funcéo,
programa, projeto e atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao,
tudo em conformidade com as portarias MOG 42/1999, interministerial N°. 163/2001,
conjunta STN/SOF N¢. 02/2012 e alteragbes posteriores.

Art. 92 Para efeito desta Lei entende-se por:

I- Programa, o instrumento de organizagdo da acdao governamental
visando & concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos noPlano Plurianual;

IT — Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao

6
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da acao de governo;

III — Projeto, um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da
acao de governo;

IV - Operacao especial, as despesas que nao contribuem para a
manutencdo das acdes de governo, das quais nao resulta um produto e nao
geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

V - Unidade orcamentaria, o menor nivel de classificacdo institucional,
agrupada em 0Orgaos orcamentarios, entendido estes, como os de maior nivel da
classificacao institucional;

VI — Transferéncias voluntarias, a entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da Federacéo, a titulo de cooperacao, auxilio ou assisténcia
financeira, que nao decorra de determinacao constitucional ou legal ou se destine
ao Sistema Unico de Salde;

VII — Concedente, o 6rgdo ou entidade da administracao publica direta ou
indireta, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VIII - Conveniente, o ente da Federacdo com o qual a administracao
publica municipal pactue a execugao de um programa com recurso proveniente da
transferéncia voluntaria.

§ 1° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projetode Lei Orcamentaria de 2024 por programas e respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais, com indicacdo do produto, da
unidade de medida e da meta fisica.

§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverdo ser
0os mesmos especificados para cada agdo constante do Plano Plurianual
2022/2025.

§ 3¢ Cada agao orcamentaria, entendida como sendo a atividade, o projeto
e a operacao especial, identificara a funcédo e a subfuncédo as quais se vinculam,
em conformidade com a Portaria n®. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e suas alteracoes posteriores.
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§ 4° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverao observar 0 mesmo codigo, independentemente da unidade executora.

§ 5° A subfuncao, nivel de agregacao imediatamente inferior a funcao,
devera evidenciar cada area da atuagdo governamental, ainda que esta seja
viabilizada com a transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico. As metas fiscais previstas no Anexo Il desta Lei poderao
ser ajustadas no Projeto da Lei Orgcamentaria, se verificado, quando da sua
elaboracdo, alteracées dos paradmetros macroecondmicos utilizados na estimativa

das receitas e despesas e do comportamento da respectiva execucao.

Art. 102. As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas, tendo como base
a execucao orcamentaria observada no periodo de Janeiro a Junho de 2024,
observando-se:

I. Os valores orcamentarios na forma do disposto neste artigo poderao, ainda,
ser corrigidos durante a execugdo orcamentaria por critérios que vierem a ser
estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

Il. Os programas e projetos em fase de execucao, desde que reavaliados a luz
das prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

lll. A Lei Orgamentaria Anual observara, na estimativa da receita e na fixacao
de despesa, os efeitos econémicos decorrentes da acdo governamental.

IV. A manutencao de atividades existentes tera prioridade sobre as acdes de
expansao.

V. Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser

programados para atender despesas de capital, depois de atendidas as

despesas com pessoal e encargos sociais, o servico da divida e outras
despesas com o custeio administrativo e operacional.

VI. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
proveniente de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes na
manutencao e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no art. 212°

da Constituicdo Federal, ficando asseguradas dotacdes orcamentarias proprias para

8
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o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao, na forma do Art. 60 da ADCT e da Lei N.? 14.113 de
25 de Dezembro de 2.020.

VII. A aplicacdo de no minimo 15% (quinze por cento) em acdes e servicos
publicos de saude da Receita proveniente de Impostos e das Transferéncias de
Recursos cumprira ao disposto na Lei Complementar n? 141, de 13 de Janeiro de
2012.

VIIl. Constara da Proposta Orcamentaria o produto das operagdes de crédito
autorizado pelo Legislativo, com destinacao e vinculacao a projeto especifico.

IX. Nao poderao ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de
recursos e observadas as metas programaticas setoriais constantes na presente Lei.

X. Todas as despesas relativas a Divida Publica Municipal constardo da Lei

Orcamentaria, compreendendo juros, amortizagdes e outros encargos.

XI. Sera estabelecida a Reserva de Contingéncia, em até 1%, cuja forma de
utiizagdo e montante, estara definida com base na Receita Corrente Liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, o saldo podera ser
utilizado para amparar a abertura de créditos adicionais por meio de Decreto do
Poder Executivo, nos termos do Art. 40 e 41 da Lei Federal n®. 4.320/64, sem onerar
a margem de suplementacdo orcamentaria por decreto a ser autorizada na Lei

Orcamentaria Anual, relativa ao Exercicio de 2023.

Art. 102, As despesas a conta de Investimentos em Regime de Execucao
Especial, somente serdo permitidas para projetos ou atividades novas decorrente de
calamidade publica declarada pelo Municipio, na forma do Art. 167, § 3° da
Constituicao Federal.
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Art. 112, Em cumprimento ao disposto na alinea “f” do inciso | do Art. 4° da Lei
Complementar Federal — LRF n® 101, de 04 de Maio de 2000;

Fica o Poder Executivo autorizado a:

§ 12 - Efetuar despesas de custeio de competéncia de outros entes da
Federacao, inclusive instituicdes Publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro
Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei Orgcamentaria
Anual, mediante convénio, ajustes ou congéneres.

§ 2° - Nas realizacoes das agdes de sua competéncia, 0 municipio podera
transferir recursos a instituicdes privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis
com os programas constantes da Lei Orcamentaria Anual, mediante convénio,
ajustes ou congénere, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres e

obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para prestacdes de contas.

Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos e/ou
empréstimo, em qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel com a

capacidade do Municipio.

SECAO I
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 12°. O Orcamento Anual obedecera a estrutura organizacional aprovada
por Lei, compreendendo seus 6rgaos, fundos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta, inclusive Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Municipio.

§ 1°. O orcamento fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacao em seu menor nivel,
com suas respectivas dotacoes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade
de aplicacdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa conforme a seguir
discriminado:

1 - pessoal e encargos sociais;
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2 - juros e encargos da divida Interna;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

5- inversdes financeiras, nelas incluidas quaisquer despesas com constituicao
ou aumento de capital de empresas;

6 - amortizacao da divida.

§ 2°. A categoria de programagcao de que trata este artigo sera identificada por
projetos e atividades, tituladas individualmente e com indicacéo sucinta de metas que

caracterizam o produto esperado da agéo publica.

§ 3°. No Projeto de Lei Orcamentaria Anual sera atribuido a cada Projeto e
Atividade, sem prejuizo das codificagdes funcionais programaticas adotadas num

codigo numérico sequencial.

§ 4°. A modalidade de aplicacdo dos recursos sera expressa através de
cédigos indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a
conveniéncia da execugao orgamentaria:

| - Transferéncias Intragovernamentais a Entidades ndo integrantes dos

Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social (15);

Il - Transferéncias a Unido (20);

lll - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal (30);

IV - Transferéncias a Municipios (40);

V - Transferéncias a Instituicoes Privadas (50);

VI - Aplicacdes Diretas - Administracdo Municipal (90).

§ 5° Os empenhos orcamentarios do Poder Executivo, fundagbes e
autarquias seguirdo uma ordem numeérica seqlencial anual. Vejamos o Exemplo do
Empenho n? “105002”.

1-Significa que o Empenho é do més de Janeiro;

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI

CNPJ(MF) 06.554.166/0001-36
Praca Moisés Balduino, s/n°, Centro, CEP 64.835-000, Rio Grande do Piaui - PI

Contato - Fone: (89)3533-1547 - E-mail: pmderiograndedopiaui @ gmail.com
PODER EXECUTIVO

05 — Significam que a data do empenho é dia 05
002 — Significa o segundo empenho do dia.

Art. 13° -. As operacbes de crédito por antecipacao da Receita, contratados
pelo Municipio, serdo totalmente liquidadas até o final do exercicio em que forem
contratadas.

Art. 14°. Nos moldes do art. 165, § 8% da Constituicao e do art. 79, inciso |, da
Lei 4.320/1964, a lei orcamentaria podera conceder, no maximo, até 60% para
abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 15°. Em face de perdurar o isolamento requerido pela crise epidémica,
serdo virtuais as audiéncias publicas determinadas no art. 48, § 12, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 16° -. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera encaminhada ao
Executivo até 31 de Julho de 2023, para serem incluidos na proposta Orcamentaria
do Municipio.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto na Lei Organica do Municipio,
ficam estipulados os limites para elaboragcdo da proposta orgcamentaria do
Legislativo:

| - O total das despesas do Poder Legislativo Municipal, incluido os subsidios

dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar

7% (sete por cento) do somatério da receita tributaria e das transferéncias

constitucionais efetivamente realizadas no exercicio anterior, conforme Art.

29-A, inciso | da Constituicao federal (E.C n® 58/2009).

Il - As despesas com pessoal incluindo gastos com subsidios dos vereadores

deverdo observar o disposto no Art. 29-A, § 1¢, da Constituicido Federal (E.C

n? 25/2000).
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 17° -. Acompanharao o Projeto de Lei Orcamentaria Anual:

I — Demonstrativo das Receitas dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, apresentado de forma sintética
e agregada, evidenciando déficit ou superavit e o total de cada um dos orcamentos;

Il — Demonstrativo das Receitas dos Orgcamentos Fiscais e da Seguridade
Social; bem como do conjunto dos dois orcamentos, segundo as categorias e
subcategorias econémicas;

lll - Quadro-resumo das despesas dos orcamentos fiscais e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orgcamentos;

a) Por classificagao institucional;

O

Por funcéo;

(¢)

Por sub - funcéo;

o

)
)
) Por programa;
e)

Por grupo de despesa;

f) Por modalidade de aplicacao;

Q) Por elemento de despesa.

IV — Demonstrativo dos recursos destinados a Manutencdo do Ensino
Fundamental, do Ensino Infantil e do Desenvolvimento do Ensino;

V — Demonstrativo dos investimentos consolidados nos 03 (irés) orcamentos
do Municipio;

VI — Demonstrativo da despesa por grupo de despesa e fonte de recursos
identificando os valores em cada um dos orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
em termo global e por 6rgaos;

VII — As tabelas explicativas de que trata o art. 22, inciso lll, letras A, B e C,
sobre a evolucao da Receita, letras D, E F sobre a evolucédo da Despesa, conforme a
Lei n° 4.320/64.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 18°-. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selecao das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a
ser incluido na proposta orgcamentaria, podendo, se necessario, incluir programas de

operacdes de crédito.

Art. 19°-. O Projeto de lei orcamentaria podera incluir na composicao total da
receita, recursos provenientes de operacoes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso Ill da Constituicdo Federal.

Art. 20° -. A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacao de operacdes de
crédito por antecipagao da receita, desde que observado o disposto no Art. 38, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 21°-. As despesas com o servico da divida de Municipio deverao
considerar apenas as operacdes contratadas e as propriedades estabelecidas, bem
assim as autorizacées concedidas, até a data do encaminhamento da proposta de

Lei Orcamentaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 22° -. O Orcamento Fiscal obedecera obrigatoriamente aos principios da

unidade, universalidade e anualidade.

Art. 23° -. O Orcamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e
despesas do Poder Executivo, seus fundos, érgaos e entidades e bem assim do
Poder Legislativo.
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Paragrafo Unico - Serdo excluidos do Orcamento Fiscal os 6rgdos, fundos e
entidades integrantes do Orcamento da Seguridade Social.

Art. 24° -. O Orcamento da Seguridade Social abrangera as acodes
governamentais dos poderes, 6rgaos e fundos da Administracao Direta, vinculadas a
areas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social e obedecera ao definido na Lei dos
Fundos de Saude e Assisténcia Social e da Lei Organica do Municipio.

Art. 25° -. O orcamento de investimento previsto na Lei Organica do Municipio
detalhara individualmente por categoria de programacao e natureza da despesa as
aplicacoes destinadas as Despesas de Capital, constantes da presente Lei.

Art. 26° -. Fica o Poder executivo autorizado a conceder abono aos
profissionais do magistério da educacao basica em efetivo exercicio na rede publica,
nos termos dos Arts. 21 e 22 da Lei Federal n.2 11.494/2007, observando as

condicoes estipuladas no Art. 169, § 1¢, incisos | e |l da Constituicao da Republica.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27° -. As despesas com pessoal da Administracao Direta e Indireta ficam
limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida; sendo 54% para o
Poder Executivo e 6% para o Poder Legislativo, atendendo ao disposto no inciso lll,
§§ 12 e 22 do Art. 19 e inciso Ill, § 1° do Art. 20, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, bem como ao disposto no Art. 182 da Constituicdo Estadual e na
Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A verificagdo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos
supramencionados Art. 19° e 20° da Lei Complementar n® 101/2000 serd realizada
ao final de cada semestre.
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§ 2°. Entendem-se como Receita Corrente Liquida para efeitos de limites do
presente artigo, o somatério das Receitas Correntes da Administracdo Direta e
Indireta excluida as Receitas relativas a contribuicdo dos servidores para custeio do
sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme inciso IV, letra ¢ do art. 2° da
Lei Complementar n? 101 de 04.05.2000.

§ 3°. O limite estabelecido para Despesas de Pessoal, de que trata este
artigo, abrange os gastos da Administracdo Direta e Indireta, nas seguintes
Despesas:

| — Salarios (vencimentos e vantagens fixas e variaveis);

Il — Obrigacdes patronais (encargos sociais);

lll — Proventos de aposentadorias, reformas e pensdes;

IV — Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito;

V — Subsidios dos Vereadores;

VI — Outras Despesas de Pessoal.

§ 4°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo além
dos indices inflacionarios, a criacdo de cargos ou alteracao de estrutura de carreira,
bem como a admissdo, a qualquer titulo, pelo érgao ou entidades da Administracao
Direta, Autarquias e Fundacgbes, s6 podera ser feita se houver prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas até o final do
exercicio e obedecerao ao limite do caput deste artigo.

§ 5° Os valores dos Contratos de Terceirizagdo de Mao de Obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados

como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 6°. O pagamento de precatorio judicial devera obedecer aos preceitos e
regras capituladas na Emenda Constitucional n® 62, de 09 de dezembro de 2.009 e

na Lei Municipal correspondente.
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Art. 28° -. Fica autorizada a concessao de ajuda financeira a entidades sem
fins lucrativos reconhecida de utilidade publica; as pessoas fisico-carentes, mediante
processo interno, nas areas de educacgao, saude e assisténcia social.

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados apds aprovacéo pelo Poder Executivo,
dos Planos de Aplicacédo apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2° Os prazos para a prestagcdo de contas serdo fixados pelo Poder
Executivo, dependendo do Plano de Aplicacdo, ndo podendo ultrapassar aos 30

(trinta) dias do encerramento do exercicio.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que nao
prestarem contas dos recursos recebidos, assim como as que nao tiverem as suas

contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

SECAO |
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE PARA A CAMARA

Art. 29° - A liberacdo de recursos correspondentes as dotacdes
orcamentarias destinadas as despesas do Poder Legislativo Municipais ocorrera
conforme o disposto na EC n° 58/2009.

Paragrafo unico. O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o dia
20(vinte) de cada més, 7% (sete por cento) de sua receita, relativa ao somatério da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°2 do art. 153 e nos arts. 158 e
159, da Constituicao Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior, excluindo-
se os valores de convénios, alienacdes de bens, fundo especial e operacdes de
crédito, desde que aprovado por lei especifica tornando este poder independente.

Art. 30° -. O Poder Executivo fica autorizado a descontar na parcela do
repasse mensal do Duodécimo ao Poder Legislativo, os débitos previdenciarios com
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INSS, ndo pagos pelo Legislativo até o seu vencimento e debitados na Conta do
FPM.
CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO.

Art. 31° - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orcamentaria
para o Exercicio Financeiro de 2024, contemplara medidas de aperfeicoamento da
administragao dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base tributaria e

conseqlentemente aumento das receitas proprias.

Art. 32° - O Prefeito Municipal encaminhara a Camara propostas de alteracoes
na legislacdo Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa,
visando a:

I — Adequacao das aliquotas dos tributos Municipais;

Il — Priorizacdo dos tributos diretos;

lll — Aplicacdo da justica fiscal;

IV — Atualizacao das taxas;

V — Reformulagdo dos procedimentos necessarios a cobranga dos tributos

municipais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° -. O Poder Executivo enviara até o dia 30 (trinta) de Setembro de
2023, o Projeto de Lei Orcamentaria a Camara Municipal, que apreciara até a ultima
Sessdao Legislativa do semestre, devolvendo-o a seguir para san¢ao.

Paragrafo Unico. Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual nao for
encaminhado até 31 de Dezembro de 2023, fica o Poder Legislativo Municipal
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autorizado a adotar a Lei Orgamentaria em vigor como proposta orgamentaria, nos

termos do Paragrafo Unico do Art. 34 da Constituicdo Estadual.

Art. 34°. A Lei Orcamentaria sera sancionada até 31 de Dezembro de 2023,
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q. D. D, especificando por
orgao, os projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos
desdobramentos com valores devidamente atualizados.

§ 12 - As alteragbes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo o Quadros de Detalhamento de Despesas, observados os limites fixados
na Lei Orcamentaria.

I - Os Projetos de Lei Orgamentérios Anuais e de Créditos Adicionais,
bem como suas propostas de modificacdes referidas na Lei Organica do Municipio,
serdao apresentados com a forma e o detalhamento de despesa estabelecida nesta
Lei.

Il - Os Decretos de Abertura de Créditos Suplementares autorizados na
Lei Orcamentaria Anual serdo acompanhados, na sua publicacdo, da especificacao
das dotacdes neles contidos e das fontes de recursos que os atenderao.

§ 22 - Fica autorizada a transposi¢dao, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria EconO6mica/Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de aplicacdo sem interferir no limite do percentual de
suplementacao dos créditos adicionais a serem estabelecidos na lei orcamentaria,
podera ser feito por Decreto do Prefeito Municipal (art. 167, VI da CF).

Art. 35°. Efetuar com estrita observancia a emissdo de Relatérios e
demonstrativos em cumprimento de prazos, limites de aplicacdo de recursos de
conformidade com as disposi¢coes do Art. 63 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000.
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Art. 36°. Ao final de cada més, a Camara Municipal repassara a Tesouraria da
Prefeitura, as retencbes do Imposto de Renda, Imposto sobre Servicos e o0s

rendimentos auferidos de aplicacdes financeiras, entre outros valores nao utilizados.

Art. 37° -. Em cumprimento ao disposto na alinea “e“ do inciso | do artigo 4°
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF n® 101/2000, a alocagéo dos recursos da
Lei Orcamentaria sera feito de forma a propiciar o controle de custos das acodes e a

avaliacao dos resultados dos programas do Governo Municipal.

Paragrafo Unico — A avaliacdo dos resultados obtidos em cada Orgdo, dos
programas financiados com recursos Orcamentarios que integram a execucao do
Orcamento, conforme dispde o Art. 42, |, alinea “a” da LRF, devera ser procedida
pelo Poder Executivo em cada bimestre, ficando a unidade do Controle Interno
responsavel pela apreciacdo dos relatérios, adotando as medidas para o
cumprimento das metas bimestrais, que acompanhara a evolucdo dos resultados
primario e nominal, durante o Exercicio Financeiro de 2024.

Art. 38° -. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizado a realizar
concurso publico para preenchimento de vagas e cargo no ambito da administracao
municipal, desde que nao venham a ultrapassar o limite prudencial dos Gastos com
Pessoal, elencados no Art. 24 da presente Lei.

Art. 39° -. A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e
prioridades da administracdo publica municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracao da Lei Orcamentaria
Anual, dispora sobre as alteragbes na legislagao tributaria e estabelecera a politica

de aplicacao das agéncias financeiras e oficiais de fomento.

Art. 40° -. Caso seja necessario a limitacdo de empenho das dotacdes
orcamentarias e da movimentacao financeira, em conformidade com alinea “b” inciso

1° do Artigo 4° da LRF n® 101, de 04/05/2000, para atingir as metas fiscais previstas
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no Anexo de Metas Fiscais desta Lei orcamentaria, sera feita de forma proporcional
ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas

correntes inversodes financeiras® de cada poder, aos trinta dias subsequentes.

Art. 41°. Serao consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizacdo do pagamento de despesas
imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execugcédo dos projetos da

administragcdo municipal.

Art. 42° - Caso o Projeto da Lei Orcamentaria de 2024 nao seja aprovado e
sancionado até 31 de Dezembro de 2023, a programacgao dele constante podera ser
executado até a edicdo da respectiva Lei orcamentaria na forma originalmente
encaminhada a Camara Legislativa, excetuados os investimentos em novos projetos

custeados exclusivamente com recursos ordinarios do Tesouro Municipal.

Art. 43°. Revogadas as disposicées em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1% (primeiro) de
Janeiro de 2.024.
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PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES 2024

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, estabelece, em seu

artigo 4°, que integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO o Anexo
de Metas Fiscais. Em cumprimento a essa determinacéo legal, o referido Anexo
inclui os seguintes demonstrativos:

DESCRICAO DAS ACOES E METAS GOVERNAMENTAIS

UNIDADE EXECUTORA: 01.01. - CAMARA MUNICIPAL
OBJETIVO - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO LEGISLATIVA.

ACOES:

REST. DO PREDIO DA CAMARA;

AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A CAMARA MUNICIPAL;
MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL;

ENCARGOS COM A AVEP

UNIDADE EXECUTORA: 02.02. — GABINETE DO PREFEITO
OBJETIVO
ACOES:

MANUTENGCAO DO GABINETE DO PREFEITO

ENCARGOS COM ASSESSORIA JURIDICA TEC. E ADMINISTRATIVA
CONTRIBUIGAO MENSAL COM A APPM;

AQUISICAO DE VEICULOS;

AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES;

UNIDADE EXECUTORA: 02.03. - ADMINISTRAGCAO GERAL
OBJETIVO
ACOES:

AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO E/OU INDENIZAGOES DE IMOVEIS

MANUTENCAO DA ADM. GERAL
22
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« ENCARGOS COM A TELEMAR, CEPISA, AGESPISA E OUTROS
« ENDENIZACAO ADM C/PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS
e CRIACAO E MANUTENGAO DO SETOR DE INFORMATICA

e MANUTENCAO COM DELEGACIA DE POLICIA

e MANUTENGAO DOS SERV. DE TRANSMISSAO DO SINAL DE TV

e ENCARGOS E SERVICOS DA DiVIDA

« RESERVA DE CONTINGENCIA

« AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

e ELABORACAO E EXEC. DO PLANO DE CARREIRA DOS PROF. DA ADM

GERAL

UNIDADE EXECUTORA: 02.04. — FINANCAS E PLANEJAMENTO
OBJETIVO -
ACOES:
e ENCARGOS E SERVICOS COM A DIVIDA EXTERNA
e PROG. DE FORM. DO PATRIMONIO DO SERVIDOR - PASEP
e MANUTENGAO DO DEP. DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
e ENCARGOS COM OBRIGACOES PATRONAIS

UNIDADE EXECUTORA: 02.05. - CONTROLADORIA GERAL
OBJETIVO -
ACOES:

e« MANUTENGCAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
e MANUTENGCAO DO CONTR. INTERNO RECEITA/DESPESA
ORCAMENTARIA

UNIDADE EXECUTORA: 02.06. — MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
OBJETIVO -
ACOES:
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PODER EXECUTIVO

e MANUTENGAO DE PARQUE AMBIENTAL

e MANUTENCAO DE AREA DE PRESERVACAO AMBIENTAL
e AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

e MANUTENCAO DOS SERVICOS ADM DA SECRETARIA

e CONSTRUGAO E EQUIPAMENTO DO PARQUE AMBIENTAL

UNIDADE EXECUTORA: 02.07 - EDUCACAO
OBJETIVO -
ACOES:

e CONSTRUGAO E RECUPERAGCAO DE UNIDADE ESCOLAR

e AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES ESCOLARES

e CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE CRECHES

e AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

e AQUISICAO DE VEICULOS PARA EDUCACAO

e AQUISICAO E/OU IDENIZAGAO DE IMOVEIS

e CONST. DE GINASIO POLIESPORTIVO

e CONST. DE QUADRA POLIESPORTIVA

e RECUPERACAO DO ESTADIO MUNICIPAL

e CONSTRUGAO DE QUADRAS ESCOLARES

e ELABORAGCAO E EXEC. DO PLANO DE CARREIRA DOS PROF. DA
EDUCACAO

e MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE VEICULOS

e ADMINISTRACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

e MANUTENGAO COM MERENDA ESCOLAR

e BRASIL ALFABETIZADO - BRALF

e MANUTENGCAO DE CRECHE DO MUNICIPIO

e ENCARGOS COM MAT. E RESID. P/EDUCAGAO E TRANSPORTE
ESCOLAR

e FORNECIMENTO DE BOLSAS DE ESTUDO
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e MANUTENGAO DO PRE-ESCOLAR

e ERRA. ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA
e SALARIO EDUCACAO

e INCENTIVO E PRATICA DE ESPORTE DO MUNICIPIO

e MANUTENGAO DO PROGRAMA PDD

UNIDADE EXECUTORA: 02.09 - OBRAS E URBANISMO
OBJETIVO -
ACOES:

e CONSTRUGAO E PERFUR. DE POCOS TUBULARES E CHAFARIZES

e AMPLIACAO DA REDE DE DEST. DE ENERGIA ELETRICA
e AQUI. DE MOTORES E BOMBAS PARA CHAFARIZES

e CONTRUGAO DE VIAS E CICLOVIAS

e AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

e CONSTRUCAO E RECUPERAGCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

e CONSTRUGCAO DE CALCAMENTO

e MANUTENGAO DE CALCAMENTO

e MANUTENGCAO E ENCARGOS DOS SERVICOS URBANOS

e MANUTENGCAO E SERVICOS COM LIMPEZA PUBLICA

e MANUTENGAO DE PRACAS E OUTROS LOG. PUBLICOS

e MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA

e MANUTENCAO DE POCOS E CHAFARIZES PUBLICOS

e MANUTENGAO DO MERCADO FEIRAS E MATADOURO PUBLICOS

UNIDADE EXECUTORA: 02.10 - SAUDE E SANEAMENTO
OBJETIVO -
ACOES:

e CONST. OCOS TUBUL. RESERVA T.E CHAFARIZES P/ABASTECIMENTO

e CONSTR. E RESTAURAGCAO DE UNIDADES SANITARIAS
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e CONSTRUGAO E RESTAURAGAO DO ATERRO SANITARIO
e CONST. E REST. DE GALERIAS E CANAIS DE DRENAGENS
e CONST. AMP. REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUAS

e ADM DA SEC. MUNICIPAL E SANEAMENTO

e MANUTENGAO DA REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA

e PROGRAMA DE MELHORIA SANITARIA

UNIDADE EXECUTORA: 02.11 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO -
ACOES:

« CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS DA ACADEMIA

e CONSTRUGAO, REFORMAS E AMPLIACAO DE UBS

« AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES

« AQUISICAO DA AMBULANCIA PARA FMS

 IMPLANTACAO E EQUIPAMENTO DO SAMU

e REC. AMPLIACAO E EQUIPAMENTO DA UNIDADE M. DE SAUDE

« CONSTRUGAO E EQUI. DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL
« ELABORACAO E EXE. DO PLANO DE CARREIRA DOS PROF. DA SAUDE
« NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

e PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA — PSE

e PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE — PMAQ
« SERVICOS DE TREINAMENTO MOVEL AS URGENCIAS — SAMU

e MANUTENGAO DE SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL

e PROGRAMA FARMACIA BASICA

e CAPACITACAO DOS NiVEIS CENTRAIS E OPERACIONAIS

« MANUT. PROGRAMA DE ENDEMIS

e MANUTENGCAO DO CAPS

e PROGRAMA DE AGENTES COMUNICTARIOS DE SAUDE PACS

« PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - PSB
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e PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR — PSF
e ACOES DE EMERGENCIA DE ENFRETAMENTO AO CORONAVIROS

UNIDADE EXECUTORA: 02.12 — ASSISTENCIA SOCIAL
BJETIVO -
ACOES:
« AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS
e CONSTR. AMPLIAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASS. SOCIAL —
CRAS
e ATEN. EMERGENCIA CONTRA FOME E CALAMIDADE PUBLICA
e MANUTENGAO E ADM. DA SECRETARIA
e MANUTENGAO DE SERVICOS FUNERARIOS
e ENCARGOS COM TRANSPORTE DE DOENTES
« ENCENT. FABRIC. DE PRODUTOS ARTESANAIS E CURSOS
e MANUTENGAO DE APOIO AO CONSELHO TUTELAR
« PROGRAMA DE AMPARO AO IDOSO E PORT. DE DEFICIENTE

UNIDADE EXECUTORA: 02.13 - ESTRADAS E RODAGENS
OBJETIVO -
ACOES:

« CONST. E RECUPERACAO DE AGCUDES, BARRAGENS E PONTES
e CONSTRUGAO E REC. DE RODOV. MUNICIPAIS — EST VICINAIS
« MANUTENGAO DO DNER

« MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

e MANUTENGAO DE RODOVIAS MUNICIPAIS
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UNIDADE EXECUTORA: 02.14 —- FUNDO MUNICIPAL DE ASS. SOCIAL
OBJETIVO -
ACOES:

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS
AQUISICAO DE VEICULOS

PISO BASICO VARIAVEL - SCFV

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS
PISO BASICO FIXO

CAMPANHA DE MELHORIA HABITACIONAL

BPC NA ESCOLA

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF
ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE ASS. SOCIAL - FMAS
ENCARGOS COM TRANSPORTE DE PESSOAS DOENTES
MANUTENGCAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

UNIDADE EXECUTORA: 02.15. — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
OBJETIVO -
ACOES:

OBRAS DIVERSAS PARA O SETOR AGRICOLA

APOIO COM A PRODUGAO VEGETAL COM IRRIGAGAO

APOIO PARA ORGANIZACAO AGRARIA

MANUT. ENCARGOS COM A SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA
APOIO NO USO DA LAGOA DE SAO FRANCISCO P/IRRIGAGAO
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UNIDADE EXECUTORA: 02.16. — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

OBJETIVO -

ACOES:

e APOIO AO ESPORTE, LAZER E TURISMO
e MANUTENGAO DO ESPORTE, LAZER E TURISMO
e RECUPERACAO DO BALNEARIO DA LAGOA DE S. FRANCISCO

UNIDADE EXECUTORA: 02.17. — UNIDADE MISTA ANDRELINO R. SOARES
OBJETIVO -
ACOES:

e MANUTENGCAO DA UNIDADE MISTA ANDRELINO RIBEIRO SOARES

UNIDADE EXECUTORA: 02.18. - FUNDEB
OBJETIVO -
ACOES:

« AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES ESCOLARES
« CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA

« MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

« MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL — FUNDEB 30%

« MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL — FUNDEB 70%

« ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FUNDEB 30%

e ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FUNDEB 70%

« MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 30%

« MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 70%

UNIDADE EXECUTORA: 02.19. — SEC. MUNICIPAL DE CULTURA
OBJETIVO —
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*REALIZACAO E PROMOGCAO DE EVENTOS FEST. E COMEMORAGOES
*INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAISDO MUNICIPIO
* MANUTENGAO DA SEC. MUNICIPAL DE CULTURA

UNIDADE EXECUTORA: 02.20. — SEC. MUNICIPAL DE JUVENTUDE
OBJETIVO —
ACOES:

* MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

UNIDADE EXECUTORA: 02.21. — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DOS ADOLECENTES - FMDCA

OBJETIVO -

ACOES:

*MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DOS ADOLECENTES - F.M.D.C.A.
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Mauricio Martins Costa Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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