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ESTADO DO PIAUI ’
(i png;mumg PREFEITURA MUNICIPAL DARIA

CNPJ: 10.560.403/0001-49 3
5 WPmESineaR | RUA BECA VASCONCELOS, 1971, GOGO DA EMA, NAZARIA - PI
CEP: 64415-000

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2026 - SRP

A Prefeitura Municipal de Nazaria-PI, localizada na Rua Beca Vasconcelos, 1971,
Gogo da Ema, Nazaria - P1, torna plblico, para conhecimento dos interessados que no
dia 12 de margo de 2026, as 09h:00min, realizaré Pregdo na forma Eletrdnico do
tipo Menor Prego tendo por objeto Contratacdo de empresa para fornecimento de
materiais e equipamentos esportivos, por meio de registro de preo, para
atender as necessidades do Municipio de Nazaria - PI, nos termos da Lei n®
14.133/2021 e suas alteraches. Edital e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados
no endereco supra de 22 a 62 feira no horario de 0Bh0Omin as 12h00min horas, e
disponivel no site: https://www.portaldenazariapl.com.br/, no mural de Licitagfes do
TCE-Licitaghes WEB, e na sala de Licitacdo Prefeitura Municipal de Nazaria/PL E-mail:
nazarialicitacao@qgmail.com.

Nazaria (P1), 25 de fevereiro de 2026.

Rafael Francisco Soares de Aquino
Secretario Municipal de Administracdo

ID: 53C6B98F897F4
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DESEMNVOLVIME

NTO l - i F ITURA DE
ASSISTEMNCIA SQCPAL (SEMDHASI -

RESOLUGAO GMAS N © 0112026

Dispoe sobre aprovacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social-CMAS, relativo aprovagio
do Plano de Aclo da Secretaria Municipal do
Desenvolvimenie Humane e Assisténcia Soclal
=SEMDHAS, a ser execulado duranite os anos
de 2026 a 2029,

© Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando o disposto na Lei Municipal n® 0015\2008 de 28 de janeiro
de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° Tomar piblicas as deliberagfies do plensrio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social-CMAS em sua reunio ordinaria realizada no dia 25 de
feverairo de 2026.

Art. 2° Fica APROVADO o Plano de Agao de Assisténcia Social das agoes,
servigos, projetos, programas & beneficios que serdo desempenhados pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimente Humano e Assisténcia Social durante
o5 anos de 2026 a 2029,

Art. 3° Esta resolug8o entra em vigor na data de sua publicagio, revoguem-se
as disposigdes em conltraria.

Mazaria, 25 de fevereiro de 2026

Abrmino. Fovwng. da flua

Presidente do CMAS

ID: F78790ES8EDDE4
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IDENTIFICAGAO

Prefeito Municipal
Joaquim Nonato da Silva Filho

Vice Prefeito Municipal
Cicero De Carvalho Socares Filho

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Maria Joice Machado da Costa Neves

Coordenadora do Protegao Social Basica
Dayane Holanda da Silva

Geréncia de Protegao Social Especial de Média
Complexidade
Nao executa

Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
Nao executa

Ao, ESTADO DO PIAUI
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~ CNPJ: 14.810.746/0001-75

Av: Francisco Alves de Carvalho n® 54, CEP: 64.415-000
TEL: (86) 9 8184-6679
Nazaria-Pl

DADOS DE IDENTIFICAGAQ

1.1- IDENTIFICACAQ:
Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social de Nazérnia - Pl
Vigéncia: 2026 a 2029

Responsaveis pela elal o

Maria Joice Machado da Costa Neves — Assistente Social (Secretaria Municipal de
Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social - SEMDHAS).

Dayane Holanda da Silva — Assistente Social (Coordenadora do CRAS)

Periodo de elaboragio: 2026

Contato:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e-mail: semclas.nazara@gmail.com
Telefone: (86) 9 9922-0975

1.2 - Dados municipais

Nome do Municipio: Nazana-Pl
Porte do Municipio: Pequena |
Nivel de Gestio: Basica

LISTA DE SIGLAS

BPC Beneficio de Prestacéo Continuada
CADUNICO | Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ]
CAPS | Centro de Atencio Psicossocial Infantil
CAPS AD Centro de Atengio Psicossocial Alcool e Drogas
CIT Comissao Intergestora Tripartite
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social
_CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianca @ do Adolescenta
“CMPDDH Conselho Municipal de Prom : Defesa dos Direitos Humanos
CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS Centro de Refe rencia Especializado de Assistencia Social
ECA. Estatuto da Crlan(;.a & do Adolescente
FEAS Fundo Estadual de A éncia Social
FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
FMDCA Fundo Mumdpal dos Dire}tcs da Cﬂanc;a a do Adolescente

| Indice de Desenvolvimenio do Cantfo de Referéncia de Assisténcia Social

Nome do Prefeito: Joaquim Nanato da Silva Filho

Periodo de mandato: 01/01/2024 a 311272028

Enderego da Prefeitura: Av: Francisco Alves de Carvalho n® 54, CEP: 64.415-000
E-mail: prefeituramunicipalinazaria,pi.gov.br

1.3 - Dados da 4rgdo gestor da Assisténcia Social

Nome: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e Assisténcia Sockal- SEMDHAS
Enderego: Av: Francisco Alves de Carvalho n® 54, CEP: 64.415-000

Telefone: (BE) 9 99571-1209

e-mall: semctas nazana@gmail.com

Nome do Gestor: Maria Joice Machado da Costa Neves

1.4 - Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

Lei de criagio: Lei Municipal 030/2017 de 08 de selembro de 2019
CNPJ: 14.810.746/0001-75

Enderego: Av: Francisca Alves de Carvalho n® 54, CEP: 64.415-000
Nome do gestor: Maria Joice Machado da Costa Neves

Fontes de recursos: Municipal, Estadual & Federal

1.5 - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Lei de criagio: Lei Municipal n® 00152009 de 28/01/2009
Enderego: Av: Francisco Alves de Carvalho n® 54, CEP: 64.415-000

e-mail: cmasnazaria@gmail com

Presidente: Maria Herminia Ferreira

Periodo de mandato: 02/01/2025 a 311212026

Representagao: Governamental e Nao Govemamental

Nimero de conselheiros: 06 Conselheiros Govemamentais sendo 03 Titulares e 03 Suplentes; 06
Conselheiros Nao Govermamentais sendo 01 Titular e 01 Suplente representantes de Usuarios, 01
Titular & 01 Suplente representantes de Entidades e Organizagies Sociale 01 Titular e 01 Suplente do
Trabalhadores da dreade Assisténcia Social.

| IDH Indice de Desenvolvimento Humano
INSS Instituto Nacional de Seqguridade Social
IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
LA Liberdade Assistida
LDO Lei de Diretrizes Orgamentanas
LOA Lei Orcamentaria Anual
MDS Ministéno do Desenvolvimento Socal
MC Ministerio da Cidadania_ . i
NOB/SUAS Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
PAIF Servigo de Proteco e Atendimento Integral a Familia
PBF Programa Bolsa Famllia
PiB Produto Interno Bruto
 PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social
PNUD Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento
PPA Plano Plurianual
| PsSC Prestacao de Servigos a Comunidade
RMA Registro Mensal de Atendimentos
SAGI Secretaria de Avaliacio e Gestdo da Informacao
SCFV Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos
SASC Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania
SISC Sistema de Informacdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
L Vinculos
Sha, Secrataria Municipal de Administracgio
SMAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social
 SEME Secretaria Municipal de Educagao
SMS Secretaria Municipal de Satde
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I1- INTRODUGAO

Assisténcia Social no Brasil @ regulamentada pela Polilica Nacional de Assisténcia
Social = PNAS, aprovada em 2004, Definida como politica piblica de direitos e de
cidadania, ela se efetiva através do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, este
sistema define principios e diretrizes que orientam a execucdo da PNAS, através do
Pacto Federativo,

O SUAS orienta a oferta de protecao social para a populacgdo que dela precisar,
pricrizando a parcela da seciedade que se encontra em situagio de vulnerabilidade e
risco social. Para isso sdo definidos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais a serem ofertados nos municipios e no Distrito Federal,
objetivando o desenvolviments de agdes que possibilitem a superagao da pobraza
e a promogao dos direitos humanos.

Se estrutlurando a partir do territdrio, o SUAS se organiza por nivels de
complexidade: Protecio Social Basica e Protegio Social Especial, que esta dividida em
Media e Alta Complexidade. A oferta dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
arienta-se pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
MNOB/SUAS. Este é o instrumento que define, em nivel nacional, a organizacio desse
Sisterma. A gestao do SUAS & compartilhada, sendo a mesma pactuada na Comissan
Intergestora Tripartite - CIT, composta pela Unido, Estados e municipios, em
conformidades com as deliberagies dos Conselhos de Assisténcia Social. Assim
estabelece-se a coeréncia enire os trés niveis de gestio. Do ponto de vista operacional
esle Sistema ¢ coflinanciado pelos governos federal, estadual @ municipal.

Em Nazaria-Pl o SUAS se faz presente através da Secretaria Municipal de
Cidadania, Trabalho & Assisténcia Social - SEMDHAS, espago publico que dentre as
demais Secretarias gque compdem a gestdo politica do Municipio, dedica-se ao
atendimento e acompanhamento de familias e individuos, com o objetive de realizar o
enfrentamento das situages de pobreza, vulnerabilidade e risco pessoal e social, tem
um papel importante na oferia de Servigos, Programas Projetos e Beneficios
Socioassistenciais.

Para o desempenho de suas fungdes, a cada gestio governamental elabora o
Plano Municipal de Assisténcia Social, instrumento que, alinhado a Lei de Diretrizes
Orgamantarias — LDO, ao Plano Plurianual — PPA & a Lei Orgameantaria Anual — LOA

que orienta o planejamento e a execugdo da politica de assisténcia social, no Ambito
local.

Este documento ora apresentado - Plano Municipal de Assisténcia Social, para a
gestao 2026-2029. E composto por um texto que se inicia com a caracterizagio do
Municipio nos aspectos econdmicos, politicos e sociais; caminha para a apresentagéo do
diagnéstico da politica municipal de Assisténcia Social, e culminam com a
proposigao de Objetivos, Agbes e Metas para o quadriénio 2026-2029. Como meios de
suporte a esta proposta sao apresentados os Recursos Humanos e Financeiros
disponiveis & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e Assisténcia
Social (SEMDHAS), os parametros para o monitoramento e avaliagdo do Plano.

O documento foi elaborade de maneira colegiada, pois @ produto da colaboragio
da Gestao da SEMDHAS e Protegao Social Basica. Cabe ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, a fungdo deliberativa sobre o mesmo. Espera-se que ao final
dessa Gestao Municipal o Plano tenha cumprido as propostas apresentadas para o
periodo,

Il - CARACTERIZAGCAO GERAL DO MUNICIPIO
2.1- ASPECTOS HISTORICOS E CONJUNTURAIS

Sobre 0s aspectos historicos de Nazaria, a mesma foi emancipada politicamente em
1993 do municipio de Teresing, logo apos aprovagao em plebiscito realizado neste mesmo
ano. Sendo elevada a categoria de municipio e distrito com a denominagio de Nazaria, pela
Lei estadual n® 4810 de 14 dezembro de 1895; cuja sede fica situada numa distincia de
Teresina em cerca de 30 (trinta) quildmetros. Devido a problemas juridicos, o estatuto do
novo municipio so foi definido em 2005, depois de decisdo em ultima instancia no Supremo
Tribunal Federal.

Oficialmente, foi instalada como municipio apds as eleigbes municipais gque foram
realizadas em 05 de outubro de 2008. Em 1 de janeiro de 2009, o municipio de Mazaria foi
instalado com sua administragio local composta por prefeito e versadores eleitos em 2008.

Segundo decreto federal de 2008, depois de emancipada em 2009, Nazaria passou
a fazer parte da Regifo Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina.

2.2 - POPULAGAQ DO MUNICIPIO:

Populagio do  municipio: 10.262
habitantes

zona rural: 3,498 habitantes Area territorial;
363,589 km?

Densidade demografica: 22,19 habitantes por Km*

Sobre a existéncia de povos tradicionais no territdrio do municipio, evidencia que
houve a realizagio de visitas técnicas em Nazaria, através da equipe da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social que realizou observagbes e levantamento de informagdes junto as
comunidades locais, onde durante o referido processo, ndo foram identificadas comunidades
indigenas e quilombolas no termtério do municipio.

Entretanto, foi constatada a presenca de regides ribeirinhas, onde residem familias
que vivern proximas s margens de rios @ dependem, em parte, dos recursos naturais dessas
areas para sua subsisiéncia. Essas localidades apresentam caracteristicas proprias.
relacionadas ao modo de vida ribeirinho, o que demanda atengdo das politicas pdblicas e

acompanhamento das equipes da assisténcia social.

Dessa forma, registra-se que, no momento, © municipio possui dreas com
caracteristicas ribeirinhas, mas ndo foram identificados povos indigenas ou comunidades
quilombolas durante as visitas técnicas realizadas pela equipe.

2.3 - LIMITES GEOGRAFICOS.

Estd localizado na regido centro- norte do Piaul com uma area de 363,589 km?
limitando-se: Com os municipios de Demerval Lobdo, Lagoa do Piaui , Curralinhos e
Terasina-Pl.

2.4 - DISTANCIAS PARA 0OS CENTROS MAIS PROXIMOS:
Teresina: 34 km
Demerval Lobdo: 19 km
Altos: 72 km
José de Freitas: 85 km

(Continua na pagina seguinte)
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2.5 - RELEVO E HIDROGRAFIA:
D= principais cursos de agua 580 o rio Parnaiba que banha o municipio.
2.6 - CLIMA:
Possui clima tropical semidrido quente com duragio do pericdo seco de sele a oito
meses.,

Temparatura: As condigdes climaticas do municipio de Nazaria-Pl aprasentam
temperaturas minimas de 19°C e maximas de 38°C, com clima semidrido, quente e seco, A
precipitagdo pluviométrica meédia anual & definida no Regime Equatorial Continental, com
a8 Meses mais chuvosos: dezembro, janairo, feverairo & margo

2.7 - SITUAGAO GEOGRAFICA:
Situado a 72 metros de altitude, de Nazaria tem as seguintes coordenadas
geograficas: Latitude: 5° 21° 39" Sul, Longitude: 42" 48° 30" Oeste.

2.8 - 50L0 E VEGETAGAO:

Solos: Latossolos vermelho-amarelo associados a solos litdlicos e podzdlicos
vermelho-amarelo eulrdficos.

Bioma: cerrado

Vegetacho: Caatinga arbdrea e arbustiva

2.9 - salDE
Ma drea da salde o municipio de Mazara-Pl conta com 01{uma) Unidade
Basica de refer@incia Saude da Familia na Zona Urbana e 03 (trés) Unidades de Sadde na
Zona Rural para alender loda a populagio,
Com isso a rede municipal de salde ¢ composta pelas seguintes unidades:

*  Unidade Basica de Sadde Clementino Neto, na Zona Urbana, que dispie sendo
rasponsdvel pela maiora do atendimento ambulatorial, fisioterdpico, e
odontolégico da populagio do municipio. E mantido com recursos federal,
estadual @ municipal;-.

- 04 Postos de Sadde em funcionamento, situados na Zona Rural, sendo estes:

= LUBS Telma Maria — Localidade Secretaria;

* Posto de Saide Cicero Carvalho — Localidade Barreiros:

= Posto de Sdude Lagoa Nova - Localidade Lagoa Nova;

+ Posto de Sadda Bom Jardim — Localidade Bom Jardim.

O municipio conta com Estratégia saude da Familia o ESF, com 04 (quatro)
equipes do Programa de Satde da Familia, as mesmas sdo compostas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sendo 04 (quatro) médicos, 21 (vinte & um ) agentes
comunitdrios de salde, 16 (dezesseis) técnicos de enfermagem . 09 {nove) enfermeiros,
06 (seis) dentistas, 06 (seis) THD (Teécnico de Higiene Bucal) e 06 (seis) agentes de
endemias. Ainda compondo os programas e servigos ofertados pela Secretaria de Sadde
de Nazaria-Pl, o municipio conta com a equipe Multidisciplinar do Ndcleo de Apoio a Salde
da Familia = NASF, onde a equipe & forma por 01 {um) psicélogo, 01 (um) Assistenta
Social, 03 (trés) Fisioterapeutas, 01 (um) Farmacéutico e 01 (um) Educador Fisico.

Os programas implantados e operacionalizados na salde de Nazaria-Pl, sao
0s seguintes:
+ Previna Brasil;
+PSE: Programa Salde na Escola;
= Programa Bolsa Familia.
+ 01 LRPD: Laboratério Regional de Prétese Dentaria.
= (01 Academia da Salde.
+ 01 SAMU: Servigo de Atendimento Moével de Urgéneia (Unidade Bésica).
« 02 Ambulancias Brancas: (Sede).
Os servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Saide consistern em:
«  Consulta Médica.
= Consulta de Enfermagem.
«  Consulta Odontologica.
= Atendimento especializado com os profissionais Psicdlogo,
Fisioterapeutas, Assistente Social Educador Fisico e Farmacéutico.
+  Visitas Domiciliares.
= Aplicagao de Vacinas.
* Realizagdo teste do Pezinho.
*  Realizagao de testes rapido (HIV, Sifilis e Hepatites B e C).
* Pré-MNatal.
=  Consulta de Criangas e Adolescentes.
= Consulta para Hipertensos, Diabéticos e Doengas do Aparelho Girculatdrio.
« Consultas para idosos.
=  Consulta para Homens/Mulheres,

* Realizagio dos lestas para COVID-19 (UBS Clemeantino Neto).

* Consulla para Homens/Mulheres.

* Acompanhamento e Tratamento para Hanseniase e Tuberculose.
= Consultas @ Acompanhamento para o Pablico em Geral.

+ Solicitagao de Exames Laboratoriais e de Imagerm,

= Encaminhamento para Servigo Especializado em Teresina.

* Realizagio de Curativos e Nebulizagio,

+  Exame de Citologia do Colo do Utero (Prevencgio/Papanicolau).

+ Atividades Coletivas de Educagio em Saude (Palestras, Grupos).

= Atividades Coletivas nas Escolas: Programa Salde na Escola, Escovagio
Supervisionada

+ Distribuicio de Medicamentos.
»  Administragio de Medicamentos.
+ Abordagem DSTs/AIDS.

Segundo informagdes disponiveis no site do IBGE, relacionado a sadde do
municipio destaca-se que a laxa de mortalidade infantil média na cidade & de 29.2 para
1.000 nascidos vivas. As internagdes devido a diarreias séo de 1 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos o5 municipios do estado, fica nas posigdes 40 de 224 &
171 de 224, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posigies sdo de 381 de 5570 e 2419 de 5570, respectivameante.

As doengas mais comuns estio provavelmente associadas a caréncia econdmica e
de informagdes, Sio elas: desnulrigho, diarreia, infeccbes respiratdrias agudas e
verminoses. As doengas mais graves, que exigem internamento, séo encaminhadas ao
municipio mais prdximo que se trata da capital do Estado Piaui, os pacientes sio levados
para Teresina. O Programa Salde na Familia (PSF) tem contribuido fundamentalmente
para a melhoria da sadde dos moradoras da regido.

2.10 - EDUCAGAO

A rede municipal de ensino de Nazaria-Pl conta com 12 (doze) escolas, que faz a
cobertura a pariir dos anos iniciais até o nono ano do ensino fundamental no ensino ragular,
as escolas estio classificadas da seguinte forma sio 02(duas) creches, 02 (duas) escolas
voltada para a educacio de jovens & adultos, & as demais ofertam o ensino regular do
primeiro ano nono ano do ensino fundamental. © municipio possul ainda uma escola da
rede Estadual de ensino, vale destacar que nio possul rede privada de ensino.

No municipio 580 ao todo por volta de 2.000 (dois mil) alunos atendidos

nas escolas municipais, dados estes referentes ao ensino fundamental.

No &mbito da educagio municipal existem 15 (quinze) conselhos ativos, sendo estes:
« Conselho Municipal do FUNDEB-CACS Fundeb;
= Conselho Municipal de Educagio-CME;
= Conselho Municipal de Alimentagio Escolar COMAE;

= Conselho Escolar da E.
« Conselho Escolar da E.
= Conselho Escolar da E.

M.
. Lidia Ribeiro de Carvalho;

Francisco Alves de Carvalho;

. Aloisio Oliveira;

= Caonselho Escolar da E. M. Teodora Carvalho Filho;

= Conselho Escolar da E. M. Crispim II;

M

M
= Conselho Escolar da E. M. Bom Jardim;
M

]

= Conselho Escolarda E. M

+ Conselho Escolar da E. M. Petrdnio Portela;

« Conselho Escolar CMEI Vowd Candy;

« Conselho Escolar CME| Hermina Maria da Conceigio;

« Conselho Escolar da E. M. Teresa de Jesus Araljo Marques;
= Conselho Escolar da E. M. Santo Antdnio.

. Emesto Ribeiro Soares;

Existe também a campanha do livro didatico e transporte para transportarem alunos,
tanto das localidades para a sede como para outras localidades no Ensino Fundamental. E
no Ensino Médio existe transporte das localidades para transportarem os alunos para estes
complementarem seus estudos, no caso o Ensino Médio.

2.11-TRABALHO E RENDIMENTO

MNo municipio de Nazana, ao que se refera trabalho e rendimento da populagdo o
IBGE dispbe de informagies onde no seu site oficial destaca que em 2019, o salario madio
mensal era de 1.2 salarios minimos, sendo a proporgio de pessoas ocupadas em relagio
a populagio total era de 13.9%. Na comparagio com o0s outros municipios do estado,
ocupava as posigbes 222 de 224 e 13 de 224, respectivamente. Ja na comparagio com
cidades do pais todo, ficava na posigio 5527 de 5570 e 2480 de 5570, respectivaments.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa,
tinha 52.1% da populagio nessas condigdes, 0 que o colocava na posigdo 163 de 224
dentre as cidades do estado e na posigio 972 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

(Continua na péagina seguinte)
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2.12 - ASSISTENCIA SOCIAL
O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

MNa area da assisténcia social, a rede de protecio social do municipio dividida em
prote¢do basica e especial, @ composta por servigos, programas, projetos e Beneficios

financiados com recursos dos governos federal, Estadual e municipal:
PUBLICO-ALVO:

Constitui o publico usudrio da Politica de Assisténcia Social, cidadios e grupos
que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos
com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, ciclos
de vida, identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual, desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias, exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais
politicas publicas, uso de substancias psicoativas, diferentes formas de violéncia advinda
do nucleo familiar, grupos e individuos, insergdo precaria ou ndo inser¢io no mercado de
trabalho formal e informal, estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que
podem representar risco pessoal e social.

A Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social-SEMDHAS, tem
papel fundamental em todas essas agbes, como Geslora dessa Politica no municipio.
Organizando-se nos moldes estruturais preconizados pela Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, pela Politica Nacional de Assisténcia Social @ pela NOB/SUAS, pretende
descentralizar suas agbes, incentivar a organizagdo comunitana, viabilizando o exercicio
efetivo da cidadania através da participagao.

A Secretaria Municipal @ responsavel pela gesto técnica do SUAS no municipio,
atentando-se aos principios e diretrizes da PNAS tem como missdo primordial aprimorar a
gestao deste Sistema e a qualidade das ofertas dos servigos prestados 4 populagio.

A Vigilancia Socivassistencial tem como objetivo a produgao e sistematizagao de
informagbes conforme a territorialidade do municipic sobre as situagbes de vulnerabilidade e
risco que incidem sobre familias e individuos. Em seus estudos considera as diferentes
etapas da vida do cidad&o, desde a infancia, passando pela adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Contribul com as areas de Protegdo Social Basica e Especial na

elaboracao de planos e diagndsticos.

O municipio de Nazaria ndo dispde, no momento, de um setor estruturado de Vigilancia
Socioassistencial. Entretanto, caso venha a surgir a necessidade de implantacdo ou
execucao de agdes relacionadas a essa area, a equipe técnica da Assisténcia Social atuara
no levantamento, organizagdo e andlise de dados e informagbes sobre as familias e
territdrios em situagdo de vulnerabilidade social, subsidiando o planejamento, a execugao
&0 monitoramento das politicas publicas socioassistenciais no municipio.

Ressalta-se ainda que o municipic possui Plano de Contingéncia para situagbes de
calamidade publica ou emergéncias. Em caso de ocorréncia de eventos adversos, todos os
técnicos da Secrelaria de Assisténcia Social s3o convocados para atuar de forma integrada

no gerenciamento da crise.

O Plano de Confingéncia tem como finalidade organizar e orientar as agdes do poder
plblico diante de situagdes emergenciais, garantindo resposta répida e eficaz para a
protegdo da populacdo. Nesse contexto, a equipe técnica atua no levantamento das familias
afetadas, identificagdo de necessidades imediatas, encaminhamento para beneficios
eventuais, articulacdo com a rede de servigos e acompanhamento das familias atingidas,

visando minimizar os impactos sociais decormrentes da situacao de calamidade.

A Secrefaria Executiva dos Conselhos & a unidade de apoio técnico e administrativo &
execucao das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e

demais Conselhos.

Seguindo o reordenamento da gestdo das agles de Assisténcla Soclal,
estabelecido com a implantacio do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS e
disciplinado pela Norma Operacional Basica do SUAS, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a partir da realidade notificada e das determinagdas do Conselho
Municipal de Assisténcia Seccial, organiza as agbes em cinco eixos que sdo: Eixo | -
protecao Social basica; Eixo | - Prote¢ao Social espeacial, Eixa | - Apoio & Organizagao
da Gestao, Eixo IV - Cofinanciamento Estadual para a Politica Municipal de Assisléncia
Social e Eixo V - Controle Social.

Os quais tem objetive de Promover a redugdo das sitluagbes de vulnerabilidade social
@ prevenir as situaghes que indicam risco potencial decorrentas da pobreza, privagao efou
fragilizagdo de vinculos afetivos e de pertencimento social na perspectiva da prevencdo e
superacio das desigualdades sociais, tendo o territdric como base de atuagdo. E o publico-
alvo definidos de forma garantir a protegao social devida a todos os que dela necessitam.

EIXO | - PROTEGAO SOCIAL BASICA

A protecio social basica tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares
@ comunitdrios. Destina-se 4 populagio que vive em siluagio de wvulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagio (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos Servigos
publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de wvinculos afetivos — relacionais & de
pertencimento social (discriminagbes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras).

Prevé o desenvolvimento de servicos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagio de familias e de individuos, conforme identificagio da situagio
de wulnerabilidade apresentada. Deverdo incluir as pessoas com deficiéncia e ser
organizados em rede, de modo a inseri-las nas diversas agies ofertadas. Os beneficios,
tanto de prestacio continuada como os eventuais, compdem a protecdo social basica, dada
a natureza de sua realizagio

Centro de Referéncia da Assisténcia Social e os Servigos de Protegiio Basica O
Centro de Refer&ncia da Assisténcia Social = CRAS é responsavel por executar os servigos,
programas e projetos sociais desenvolvidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.
Instalado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade, o CRAS é um

local publico estatal de base territorial. O objetive do equipamento & prevenir a ccorréncia
de situagdes de vulnerabilidade e risco social nos termitdrios por meio do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios além da ampliagao e garantia do acesso aos direitos de
cidadania.

O CRAS alua com familias e individuos em seu contexio comunitario, visando a
orlentaco e o convivio sociofamiliar & comunitario. Neste sentido & responsavel pela oferta
do Programa de Atengao Integral as Familias, Na protegao basica, o trabalho com familias
deve considerar novas referéncias para a compreensao dos diferentes arranjos familiares,
superando o reconhecimento de um modelo Unico baseado na familia nuclear, e partindo
do suposto de que sdo fungdes basicas das familias: prover a protecao & a socializagdo dos
seus membros constiluir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais, de
identidade grupal, alem de ser mediadora das relagbes dos seus membros com oulras
instiluigfes sociais e com o Estado.

Servigo de protecio e atengio integral & familia — PAIF(Piso Bésico Fixe):

Trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvelvimente de polencialidades e aquisigbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por melo de agbes de cardter preventivo, protetivo &
proative. Estratégia privilegiada para oferta de servigos a beneficidrios de transferéncia de
rernda.-.

Servigo de Protegio Social Basica e agdes executados por Equipe
Volante (Piso Basico Variavel lll) .

A Equipe Volante integra a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e tern o objetivo de prestar servigos de assisténcia social a familias
que residem em locais de dificil acesso (areas rurals, comunidades indigenas,
quilombolas, calhas de rios, assentamentos, dentre outros),

Essa equipe & responsavel por fazer a busca ativa destas familias,
desenvolver o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
demais servigos de Protegio Social Bésica, que poderdo ser adaptados as
condigbes locais especificas, desde que respeitern seus objetivos.

Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV (Piso Basico
Variavel):
(Continua na péagina seguinte)
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Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta 0 usuarios na construgao e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territorio. Meta do Municipio para desenvolver o SCFV é de 180
Usuérios envolvendo criangas e Adalescente de até 17 anos e ldosos.

Descrigdo especifica do servigo para criangas de até 6 anos:

0 servigo deve desenvolver atividades com criangas, familiares e comunidade, para
fortalecer vinculos e prevenir ocoméncia de situagdes de exclusdo social e de fisco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil. Pauta-se no reconhecimento da
condicio peculiar de dependéncia e de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo
cumprimento dos direitos das criancas, numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia
liidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expresso, interagao e protegdo
sacial.

Desenvolvem atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus
grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de
convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo cenfradas na
brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar e
comunitario, por meio de expeniéncias lidicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio
com familiares.

Com as familias, o servio busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagao sobre o cuidado com a crianca
pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que envolvem grupos e
organizacbes comunitarias para troca de informagdes acerca de direitos da pessoa com
deficiéncia, potenciais das criangas, impartancia e possibilidades de agdes inclusivas. Deve
possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solugdes enconfradas e
demandas, de modo a construir conjuntamente solugdes e altemativas para as
necessidades e os problemas enfrentados.

Descrigdo especifica do servigo para criangas e adolescentes de & a 15 anos:

Deve desenvolver atividades, em horario alternado ao da escola, tendo por foco a
constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir

dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencbes devem ser pautadas em experiéncias l0dicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social.
Inclui eriangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos
a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento
e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situages de risco social,

Descrigdo especifica do servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

O servigo & dedicado ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e para
o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidad3 e
uma formagao geral para 0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgio de novos conhecimentos e

formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.

As afividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a
capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional consciente & a busca do trabalho decente, bem como realizar agbes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condicio juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo
de jovens no espago plblico.

Descrigdo especifica do servigo para idosos:

O servigo prevé o desenvolvimento de alividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario & na prevengio de
silvaghes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracleristicas,
interesses e demandas dessa faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacio das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interagio e protegao social. Devem
incluir viveéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigio
de escolher e decidir.

BPC na escola Questionario a ser aplicado (Avaliagao e Operacionalizagao do
BPC da Assisténcia Social e RMV):

© Programa BPC na Escola tem coma objetive monitorar o acesso @ permanéncia
na escola dos beneficiarics do Beneficio da Prestagio Continuada - BPC com deficiéncia,
na faixa stdna de 0 a 18 anos, por melo de actes articuladas, entre as dreas da educacho,
assisténcia social, direitos humanos e sadde.

BPC - {Baneficic de Prestacio Continuada): Atende pessoas (idosos & passoa
com deficibngia) no municipio, O Programa de Alencio Inlegral & Familia orenta ¢
encaminha para a sua concessfio, bem como acompanha o seus beneficidrios com agdes

educativas, socializantes e de geragio de renda;

Cadastro Unico: Cadastro que redne informacdes socioscondmicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio saldno per capla,
proporcionando ac governo o conhecimento das reais condigbes de vida da populagioe a
selecio das familias para a sua insergdo em programas sociais

Programa Primeira Inféncia no SUAS / Crlanga Fellz:

Criado airavés do Decreto da Uni&o 8.869, que instilul o Programa Crianca Feliz. fem
coma objetive central a promogio do desenvolvimento integral das criangas na primeira
inféncia, com isso o Programa Crianga Feliz em Nazaria visa implementar agoes no campo
das politicas pliblicas para o apoio 4s familias para o exercicio das fungbes de protecio,
cuidado e educagio das criangas na primedira infincia. A politica de Assisténcia Social &
umd  das  polilicas que inlegra o Programa Cranca  Felie, que & um programa
intersetorial.

O programa priofzarh gestanies e criangas de alé rés anos beneficidrias do Bolsa
Familia, & as de até seis anos e suas familias beneficiérias do Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC). As familias sordo acompanhadas por profissionais capacitados, que
farfo visitas domiciliares periddicas.

Vale destacar que as criangas e adolescentes, significam uma crescente
equivalente & melade da populagio onde uma problemdtica relevante de discursiio se irata
da auséncia de atividades no municipio que proporcionem um desenvolvimento  fisico e
intelactual sauddveis. Quando ndo abandonam a escola para trabalhar, a cciosidade os
torna para facil do dleool, Também é constanie a gravidez precoce de adolescentes, E
preciso incentivar a escolaridade com direito e dever de cada um deles, criar oficinas que
possibilitern a descobena de habilidades ¢ aptdées profissionais, garantic 45 crian(as o seu
direito fundamental ao lazer. Além disso, culdar da mfe gestante & culdar da infincia e este
plano tem em suas metas, a assisténeia a mulheres nessa condiclo para que possam gerar
pessoas mais sauddvels e felizes. Este programa tem em sua meta compactuada entre

municipio @ governo atender 200 usudros o seus familiares no municipio de Mazaria-Pl.

(Continua na péagina seguinte)
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Acgoes Especificas voltadas para Criangas e Adolescentes

Baseado nos principios constitucionais, na Lei Federal n® 8.069/90, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e legislagies complementares, tem como
principal fungdo discutir politicas pablicas. e propor, acompanhar e fiscalizar agbes
direcionadas a esse pablico, com o objetivo de fazer com que o Estatuto da Crianga e do
Adolescente seja cumprido no municipio.

Objetivando criar @ ampliar intervengies que atendam as diversas politicas de
protecio & crianga e ao adolescente formulou-se, levando em consideragio as demandas
do municipio, a partir do levantamenic de dados sobre a siluagio da infancia e
adolescéncia, do municipio. Vale ressaltar que o presente plano tambeém visa atender o
que estd previsto na Lei Federal n® 8.089/90, art. 87, que propde a efetivagio das politicas
publicas sociais que visa uma aciio de atendimanto que assegure a garantia dos direitos
sociais das criangas e adolescentes.

EIXO Il - PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL

O municipio ndo dispde de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS;

O municiplo possui indicadores de violago de direitos.

EIXO WM - APOIO A ORGANIZAGAC DA GESTAO DO SISTEMA UNICC DA
ASSISTENCIA SOCIAL

IGDBF-M (indice de Gestdo Descentralizada) O IGD & um indice gue mede a
qualidade da gestio municipal do Programa Bolsa Famiiia e do CADUNICO e garante o
repasse mensal de recursos financeiros aocs municipios que apresentam bom desempenho.
O IGD foi criado para ajudar financeiramente os municipios no trabalho de identificacio e
atendimento &s familias mais vulneraveis.

Para isso & preciso localizar as familias em condigdo de pobreza e extrema pobreza,
cadastrar essas familias e manter os seus dados atualizados. Além disso, & preciso
acompanhar salde e educacio daquelas que j4 recebem o Beneficio Bolsa Familia. Isto
significa que cadastro & acompanhamento familiar devem receber a mesma atengio da
Prefeitura com diferenles aghes, de acordo com as caracleristicas do municipio

IGDSUAS O Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social = IGDSUAS & o instrumento de afericao da qualidade da gestao descentralizada dos
servigos, programas, projelos e beneficios socioassistenciais, bem como da

ariculagdo intersetorial, no Ambito dos municipios, DF e estados.

QOBJETIVO - Fornecar todo o apoio necessario a implementacio do Sistema Unico
da Assisténcia Social, promovendo a descentralizagéio e a participago social.

ACOES: - Implementacio do Sistema de Informag&o, Monitoramento e Avaliagio;
- Capacitagao de atores da Politica de Assisténcia Social para o SUAS;

- Funcionamento do Conselho de Assisténcia Social;

- Estudos e pesquisa sobre a Polilica de Assisténcia Social;

- Publicidade da Palitica de Assisténcia Social;

-Construgho,
desenvolvimento das atividades.

Beneficios Eventuals: Os beneficios eventuals foram tratados no artigo 22 da
LOAS.

Podemos traduzi-los como provisbes gratuitas implementadas em espécie ou em

amplhagaoireforma dos espacgos de atendimento e

pecunia que visam cobrir determinadas necessidades temporarias em razéo de
contingéncias, relativas a situagdes de vulnerabilidades temporarias, em geral relacionadas
ao ciclo de vida, a situagbes de desvaniagem pesscal ou a ocorménclas de incertezas que
reprasentam perdas e danos. Hoje os beneficios eventuais sfo ofertados em todos os
Municipios, em geral com recursos proprios ou da esfera estadual e do Distrito Federal,
sendo necessaria sua regulamentagao mediante definigio de critérios e prazos em ambito
nacional. Desenvolvido para familias/individuos com renda per capita de até 1/4 de saléro
minimo e gue estejam wvivenciando siluagbes emergenciais que reguerem resposta de
carater imediato.

Recursos proprios para pagamenios de trabalhadores do SUAS, Capacitagio de
técnicos/pessoal de apoio da SMAS, Capacitagio de conselheiros e funcionamento dos
CMAS/ICMDCA e Conselho Tutelar, Aquisicdo de Equipamentos, Manutengio e
Funcionamento da SMAS, Beneficios Eventuais entre outros

A partir desta compreensao a assisténcia social assume a dtica da protec¢do social
enquanto "conjunto de agdes, cuidados, atengdes, beneficios, auxilios ofertados pelo SUAS
para reducio e prevengio do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo  da vida,
4 dignidade humana(...)". Assim, tem como prncipios:

= amatricidade sdcio-familiar;
« temitonalizacio;
= aprotecao pro-ativa;

« integragdo a seguridade social;

+ integragdo as politicas sociais e econdmicas.

EIXO IV - COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA A POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Piso Fixo Estadual dos Beneficios Eventuais — PFEBE para a oferta dos Beneficios
Eventuais. Beneficios Eventuais so provisdes complementares e provisrias da Politica de
assisténcia Social, prestadas aos cidadaos e as familias em eventual virtude de nascimento,
morte, situagdo de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme definidas
na Resolugao CNAS n ® 212, de 19 de outubro de 2006 e no Decreto Federal n° 6.307, de
14 de dezembro de 2007.

EIXO V- CONTROLE SOCIAL
Namero da Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS: A lei
original de criagdo do CMAS de Nazaria foi 4 lei n® 015/2009 de 28 de janeiro de 2009,
porém com a criagio da Lei do SUAS no municipio e suas adequacdes a Lei 015/2000 teve
que ser revogada, onde por questdes de atualizacdes a Lei de n° 185/2021 de 21 de outubro
de 2021 & a lei que contempla atualmente sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social
& suas providéncias.
Data da Assembleia geral de Constituicio e eleigdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS: 20/01/2020.
Composicao do Conselho de Assisténcia Social:
Numero de representantes governamentais: 03 Tifulares e 03 Suplentes
Numero de representantes da sociedade civil: 03 Titulares e 03 Suplentes

Nome Titular | Representagao
PRESIDENTE (A) DO CONSELHO

MARIA HERMINIA FERREIRA DA SILVA | MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
~ CPF: 058.694.653-54

VICE-PRESIDENTE (A) DO CONSELHO |
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IARA PATRICIA DA COSTA GOMES
CPF: 057.148.723-80

ALANE COSTADE SOUSA-CPF:  'SECRETARIO (A)
038.109.783-88
NATALIA SAMANTA BATISTADOS ~ SUPLENTE

;ISANTOS- CPF: 057.448.383-76

DASCILENE MARIA DE SOUSA- CPF:  TITULAR
|
031.976.873-29

ANTONIA ARCANGELA PEREIRA DA SUPLENTE
SILVA - CPF:031.002.053-08

REPRESENTANTES DE ENTIDADES RELIGIOSAS

'ODISIMO BARBOSA DA SILVA - CPF: TITULAR
015.389.903-42

OLGA BARBOSA DA SILVATORRES - CPF:  SUPLENTE
013.277.263-94
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REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE CONGREGAM USUARIOS DOS
SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEMILTON CESAR DE MENESES JUNIOR — CPFITITULAR
052 615.683-07

UOAO DA CRUZ SILVA - CPF: 337 782.053-15 UPLENTE

REPRESENTANTES DE MOVIMENTOS POPULARES ORGANIZADOS DO
MUNICIPIO DE NAZARIA
MARINALVA DE SOUSA VIEIRA - CPF: TITULAR
497.117.413-34

GEOVANA SOUSA DA SILVA - CPF:
097 .655.723-10

SUPLENTE

A Resolugio CMNAS n® 237/2008 define o Controle Social como o exercicio
democratico de acompanhamento da gestio e avaliagio da Politica de Assisténcia Social
do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua
implementagao, sendo uma das formas de exercicio desse controle, zelar pela ampliacio
e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os destinatarios da politica.

Ele representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas
publicas. imearagindo com o Estado na definigio de prioridades 8 na elaboragio dos planos
da agio do Municipio, do Estado ou do Governo Federal. Os conselhos de politicas e da
defesa de direitos, tais como os Conselhos de Assisténcia Sccial sAo formas democraticas
de controle social.

A Intervengio participativa tem trés dimens&es: a politica, a ética, e uma que podemos
chamar de técnica efou administraliva que consiste no acompanhamento do ciclo de
elaboragio, moniloramento e avaliagho da politica pablica, incluindo a fiscalizacfio, controle
e avaliagio da qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios executados pela
rede socioassistencial tanto publica quanto privada.

Esze controle da gestio pdblica tem suas bases legais nos principios e direitos
conatituctonals fundamentais, como o inciso LXXIN, art. 5°, da Constituigio Federal, que
estabelece o mecanismo de agio popular e o § 2% do inciso IV do art. 74, que dispde que
qualquer cidad&o é parte legitima para denunciar imegularidades ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU. MNa assisiéncia social, em parficular o incizo I, art. 204 da Constituicio
Federal, estabelece que nesse campo as agbes governamentals tenham como diretrizes,
dentre outras, a participagio da populacio, por meio de organizacbes.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepgdo advinda
da Constituigho Federal de 1988 [ar. 204] enquanto instrumento de efetivagio da
participagfo popular no processo de gestio pelitico-administrativa-financeira e técnico-

operativa, com cardter democratico e descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participaco, foi institulda pela Lei 8. 742/93, Lei

Organica da Assisténcia Socdial - LOAS, em seu artigo 16 que, as instancias deliberativas
do sistema descentralizado e participativo, de carater permanente e composigio paritaria
antre governo e sociedade civil sdo: os Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal
@ o Conselho Macional de Assisténcia Social - CNAS. E importante ressaltar que a
conquista da participa¢io popular como direito ndo se trata apenas da parlicipagio nos
Conselhos. Esse & um espago privilegiado, mas nao o Unico aspaco de participagio. Poram,
os conselhos devem exercer seu papel politico, que é outra importante dimensao de
atuagio,

O Conselho Tutelar enguante Orglio vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social & grgao previsto no art. 131 da Lei n. 8069, de 13 de julho de 1920 (ECA), que o
instiluiu como "orgdo autdnomeo, ndo-jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianga e do adolescente”. Tem como objetive atender criangas e
adolescentes com direilos ameagados ou violados. Sua finalidade é zelar para que criangas
e adolescentes tenham acesso efetivo acs seus direitos, bem como fiscalizar se a familia, a
comunidade, a sociedade em geral e o Poder Publico estdo assegurando, com absoluta
pricridade, a efetivagio dos direitos das criangas e dos adolescentes, cobrando de todos
esses o cumprimento do que consta no Estatuto e na Constituicio Federal.

SINTESE DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMDHAS faz o apoio administrativo, apoio de
pessoal de transporte @ Secretaria Executiva dos Conselhos.

UNIDADE PUBLICA ESTATAL:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social ~ CRAS

SERVIGOS, BENEFICIOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS

- Senvigo de Atengdo Integral a Familia — PAIF;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
- Baneficios Evenluais;

- Beneficio de Prestagdo Continuada — (BPC)

- Cadastro Unico- (CADUNICOY);

- Programas Sociais de Transferéncia de Renda.

SISTEMA DE INFORMAGOES

- Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO;
- Sistema de Gestio do Programa Bolsa Familia — SIGBBF,

- Sistema de Beneficio ao Cidadéio — SIBEC;

- Sistema de Autenticagao e Autonizagao — SAA;

- E-PCF;

- Demais sistemas de acordo com a necessidade.

ORGAO VINCULADOS
- Conselho Tutelar - CT

REDE ARTICULADA DE NAZARIA-PI:

&

PRLEFEITURA
MLUNICIPAL

TUTELAR

© SECRETARIA MUNICIPAL
: ' DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERVIGOS, BENEFICIOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA,
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, ENTRE 2022 E 2025

Para fundamentar a proposigio de Objetivos, Actes & Matas da SEMDHAS para o
periodo 2026-2029 & importante identificar o status dos Servigos, Programas, Beneficios,
aw o momento. Por isso, tomando-se como referéncia os anos 2022 e 2025 sao
apresentados, nas paginas seguintes:

A sintese dos atendimentos e acompanhamentos realizados pelos CRAS, entre 2022
e 2025,

O status do Pacto de Aprimoramento do SUAS no dmbito local; Os

resultados do Indice de Desenvolvimento do CRAS - IDCRAS,

O novei de ProtegBo Social Basica atende e acompanham, cotidianamente, familias
& individuos e produzem registros mensais deste trabalho, Baseando-se nesses registros
apresenta-se os atendimentos e acompanhamentos realizados pela SEMDHAS e sua
Unidade Pablica, entre 2022 e 2025. Para a Protegio Social Basica as informagdes foram
retiradas do Registro Mensal de Atendimentos (RMA). O registro das informagdes subsidia
a gestio municipal e o Ministério no monitoramento e na avallagio dos Servigos ofertados
no Ambito do SUAS os quais se destacam:

Atendimentos e acompanhamentosrealizados nonivel de Protegio Social Basica

Quantitativo de acompanhamentos e atendimentos realizados pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS entre 2022 ¢ 2025

Média anual de Famlias ou Individwos acompanhados pelo PAIF 13.000
Média anual de Novas Familias inseridas no acompanhamento do PAIF 1.440
Madis anusl de Movas Familias insendas no PAIF, que sbo beneficénas do Programa Bolsa 1.000
Familia
Miédia anual de Novas Familias inseridas no PAIF, que s&o beneficidrias do Programa Bolsa 2,880
Familia encontravam-se em situagho de descumprimento de condicionalidades.
Média anual de Novas Famiilas inseridas no PAIF, com beneficianos do BPG I 5160
“Miédia anual de Novas Familias inserdas no PAIF, com crisngas ¢ adolescenies om siuocio | 36
da Trabalho Infantil
Média anual de Novas Familias insendas no PAIF , com Criangas ou adolescentes em | 12
_situagdo de acolhimanto =it
“Média nalmenloslnclvluuals reulrzama nas CRAS I 12.000
& encaminhadas pai o
Mimero de Famillas encaminhadas pelo CRAS, para alualizagho cadasiral no CADUNICO | 2.880
pelos: C 1.728
MNumers de F amilias encaminhadas pelos CHAS para o CREAS AR
Himero de visitas domiciliares realizadas pelos CRAS 17 2¥ﬁ
Média anual de Famiias participando de Gripos ambilo do PAIF 23.040
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“Miédia anual de Indéviduos-que par:ia?.la m de palestras, oficinas e outras atividades.
colativas de cardter ndo continuado

“Média anual de cnangas & adolescentes de 07 a 14 anos parlicipantes do SCFY | 144
Média anual de Adolescentes de 15 a 17 anos participantes do SCFY 300
Média anual de ldosos participantes do SCFW 11.520
Média anual de pessoas com deficiéncia que participaram des Servigos de Convivéncia ou 4272

de grupos do PAIF
Fonte: RMAJ SNAS 2022 e 2025

+ Indice de Desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e Indice de Desenvolvimentos do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
Com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento das unidades de CRAS e

CREAS, o MDS, através da SNAS, criou o Indice de Desenvolvimento do CRAS
(IDCRAS) e o Indice de Desenvolvimento do CREAS (IDCREAS). A construgdo desses
Indices surge da andlise de indicadores que avaliam o nivel de desenvolvimento dessas
unidades socioassistenciais, a partir de informagdes coletadas no CensoSUAS.

Para a produgio dos indices séo analisados trés indicadores: "Estrutura Fisica™,
“Servigos e Beneficios” e "Recursos Humanos® — no caso do CRAS, e “Estrutura Fisica®,
“Servigos” e "Recursos Humanos®. O valor do Indice varia de um (01) a cinco (05). O
nivel maximo representa a situagdo que mais se aproxima do padrio de qualidade
desejavel, enquanto o nivel minimo representa a maior distincia em relagéo a ele.
Para a avaliagio considera-se o porte dos municipios. Para chegar aos indicadores
sintéticos finais — IDCRAS e IDCREAS, utiliza-se a média antmetica simples, somando

os niveis atingidos em cada uma das dimensdes e dividindo o resultado por trés (03).

Tomando como referéncia o CRAS do municipio @ comparando-se a média
aritmética de cada dimenso observa-seé uma melhora na dimensdo "Estrutura
Fisica", que passou de (03), em 2017, para (05) em 2018. Mo entanto, quando se observa
que a nola média do IDCRAS avangou apenas de (3,33) para (3.67), valor que representa
que existe ainda uma deficiéncia a ser sanada nas demais dimensdes avaliadas pelo
Censo suas.

As informagdes sobre o IDCRAS de nos anos de 2017 & 2019 estio
apresentadas na abaixo,

IV - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Este Plano adota como referéncia os Principios do SUAS, expressos na Norma
Operacional Basica - NOB SUAS (BRASIL, 2012, Art. 3°), e por isso os transcreve na integra. No
que se refere as Diretrizes, mantém-se aliado as orientagdes nacionais, mas faz

adequacgdes & realidade e necessidades locais.
PRINCIPIOS:

I - Universalidade: todos t@m direito & prote¢do socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de
qualgquer espécie ou comprovagio vexatoria de sua condigio,

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispée o art. 35 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

1l - Integralidade da protegfo social; oferta das provisdes em sua completude, por
meic de conjunto articulado de servigos, programas, projelos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socicassistencial com as
demais politicas e drgos seloriais;

V - Equidade: respeilo &s diversidades regionais, cullurais, socioecondmicas, polilicas
@ territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacio de vulnerabilidade e risco

pessoal e social.

DIRETRIZES:

| - Garantia dos principios éticos de provisio dos direitos socicassistencials;

Il - Articulag@o entre a SMAS, demais politicas pliblicas, Sistema de Jusliga e Sistema
de Garantia de Direitos;

- Sustentagio da politica municipal de assisténcia social no tripé protecao
social, vigildncia socioassistencial e garanlia de direitos;

IV - Qualificagdo permanente;

W - Respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares
e individuais,

Vil - gestio democratica e participativa.

V - OBJETIVOS, AGOES EMETAS

Tomando como referéncia o diagndstico das agdes desenvolvidas pela
SEMDHAS entre 2022 e 2025 e o alcance das metas propostas para o periodo, este
Plano adota como Objetive Geral: Fortalecer a Gestao, os Servigos, Baneficios,
Programas e Projetos desenvolvidos no Ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ampliando, dessa maneira, a sua insargio na comunidade local.

Para a efelivagio desse Objelive sio proposios, a seguir, os objelivos
espacificos, agias, melas, prazos e parceiros/as para a Gestdo, as Protegdes
Sociais e os Orgdos Vinculados 4 SEMDHAS.

GESTAD DO SUAS
OBJETVOS AGOE METAS rE;l;ﬁi PARCEIRDS
5
[Gamnly o continug Nhfm =
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SDL:AS mma;jwwwse
Beneficios, a r asmenlspoesﬂosuks - it
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|wplmlarapolmudemgn . y
nas dreas 4 Asssiincia .
Sondomlurmlagﬂao&o Musicipel
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{Lei n. 11.788/2008)
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navalorizagho e  educaclo
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»
QEJETMOS | AGOE I METAS | PEE:HD | PARCEIROS
3
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Vil - IMPACTOS ESPERADOS

Com a proposia elaborada espera-se produzir os seguintes impactos, na Secretaria
Municipal do Desenvolviments Humano & Assisténcia Soclal - SEMDHAS:

- Melhoria da gestao do trabalho do SUAS;

- Melhoria da infraestrutura dos Servigos, Programas e Beneficios Scecicassistenciais ofertados;

- Ampliagdo da oferta de Servigos;

= Diminuigio da populagio em sitluagio de vulnerabllidades ;
- Ampliagio do conhecimento social sobre o trabalho desenvolvido pela SEMDHAS e

CRAS;

= Constituigio dosfluxos deatendimento dos Servigos, Programas, Beneficios e Setores.

Vil- Recursos Humanos

Para o desenvolvimento dos Programas, Servigos e Beneficios desenvolvidos na

SEMDHAS conta-se com a colaboracio de mais ou menos vinte cinco funciondrios de nivel

Fundamental, Médio e Superior.

Viil - RECURSOS FINANCEIROS

Para a realizagao do trabalho socioassistencial, a SEMDHAS tem uma estrutura
financeira composta por recursos de origem do Fundo Nacional de Assisténcia Social =
FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS e de recursos proprios.
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1X- MONITORAMENTO E AVALIACAO

A entidade responsavel pela deliberacdo deste Plano é o CMAS. Portanto, o Conselho
assume o compromisso de monitorar e avaliar o cumprimento do que é apresentado neste
documento como Objetivas, Agbes e Metas propostas para o periodo 2026- 2029.

A avaliagao sera realizada de forma continuada, ficando estabelecido o prazo para
sua avaliagao final 0 ano de 2029. A efefivagao desse Plano é de Responsabilidade da
SEMDHAS, CRAS entre outros. Estes rgaos tem como objetivo manter o principio ético de
ndo contaminagéo dos resultados da avaliagdo. Deverao ser objeto de analise:
indicadores quantitativos e qualitativos relacionados com os servigos prestados; nivel de
satisfacdo dos usudrios e funcionarios; e impacto das acdes na melhoria das condicdes
socioculturais e econdmicas dos contextos familiar e comunitario do municipio.

Em todo o processo de monitoramento e avaliagdo devem ser analisados os
indicadares:

-quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;
- nivel de satisfagao dos/as usudrios com os servigos prestados pela SEMDHAS;
- quantidade de equipamentos, veiculos, e insumos adquindos, por ang;
-quantidade de unidades de serviges construidos efou reformados;
-quantidade de capacitagoes ofertadas aos/as funcionarios/as, no periodo;
- Servigos e Setores instituidos, no periodo;
-nimero e perfil de funcionériosias e sua relagao com o periodo anterior;
-quantidade de normativasatualizadas;
- nivel de padronizagao dos/as funcionarios/as em relagao ao uniforme e crachas;
- padréo de seguranga intema do trabalho;
-numero de usudrios atendidos, por ano;
-impacto da implantago dos fluxos na agilizago dos trabalhos e no acompanhamento dola
usuariofa;
-nimero de eventos de comunicagéo social dos Servigos realizados, por ano;
- proporgao de membros da sociedade civil que conhecem efou aderem as propostas da
SEMDHAS;
-nivel de satisfagdo dos/as funcionarios/as com a SEMDHAS.
Entende-se o monitoramento e a avaliagao como instrumentos de conhecimento e

aprimoramento dos Programas, Servigos e Beneficios Socioassistenciais ofertados.

X - CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano apresenta os objetivos, agbes e metas da SEMDHAS para o quadriénio
2026- 2029. As propostas que ele incorpora baseiam-se na realidade socioecondmica do
municipio, nas orientacies do Plano Nacional Decenal de Assisténcia Social - 2016-2026,
nas metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento do SUAS e nas deliberagtes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Assim, expressa o empenho da Gestao,
Geréncias, Coordenadorias e Setores da SEMDHAS, no sentido de contribuir para o
enfrentamento das questdes socioassistenciais de ambito local.

A fungao deliberativa do Plano é de responsabilidade do CMAS. Cabe a esta instancia de
controle social a coordenagdo do monitoramento das agbes propostas e a avaliagdo dos
resultados. Espera-se que ao término dessa Gestio Municipal tanto a SEMDHAS comoo
CMAS tenham cumprido com suas atribuicdes. Mais do que isso, alimenta-se a expectativa de
que as situages de risco e vulnerabilidade sociais do Municipio tenham sido
minimizadas, no periodo. Para isso conta-se com o compromisso de todos/as os/as
envolvidos/as na sua elaboragao e aplicagdo.
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2013. Disponivel em: hilphwww atiagbrasil org be/2013/pliranking.
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Assinatura

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 2026.02.27-01
ADESAO AO REGISTRO DE PRECOS DO PREGAQ N° 007/2025-SRP
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO/PI
PROCESSO DE ADESAO N° 002/2026-PMHN

OBJETO: Aquisicio de medicamentos em geral e material hospitalar, para o0s
pacientes atendidos pela Secretaria Municipal de Salde, conforme proposta da
CONTRATADA.

MODALIDADE: adesao; Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal 14.770/2023 e
Decreto n® 11.462, de 31 de Marco de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Agricolandia/Pl.

CONTRATATADA: VITAL DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
04.851.543/0001-73.

VALOR GLOBAL: R$ 1.301.168,54 (um milhdo, trezentos e um mil, cento e
sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

FONTE DE RECURSO: FPM, FMS, PAB, ICMS, FARMACIA BASICA, RP, FUS &
OUTROS APROPRIADOS.

VIGENCIA: 27/02/2026 a 27102/2027.

ASSINATURA.. 27102/2026.

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




