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LEIN"05/2018 DE 0] DE JUNHO DE 2018

Diigplie sobre o0 Plano de Carrerra dos
Profissionas do Magisténo Pablico do Municipio
de Palmeirais - P1 e di outras providencias,

: O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRAIS - PI, ESTADO
DO PIAUL faz saber que a Cimara Municipal aprovou e éle sancionou a seguinte
Lex:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei dispbe sobre a adequacdo, réestruturaciio e reorganizacio do
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de
Palmeirais - P1, com base nos artigos 206 e 211 da Constireigio Federal, dos artigos
87 § 17 ¢ 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e art. 6" da Lei 11.738 de 17
de julho de 2008,

Art, 27 - O regime juridico dos profissionais do magistério piblico ¢ o estatutdrio,
vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as disposicdes
especificas desta Lei.

Art. 37 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Profissionais do Magisterio: os habilitados e regularmente investidos em cargos
para o desempenho de funcies de magisténo.

IT - Funghes de Magistério: as de docénoia e apoio a docéncia, como planeamento,
orientagio, dire¢do, inspecio, supervisdo ¢ avaliagdo do ensino e da pesquisa nas
unidades escolares ou nas umdades técnicas dos drgdos responsavels pelo ensmao,
atribuidas a professor ou pedagogo, ttulares de cargo efetivo, no dmbito do Sistema
Pablico Municipal de Ensino, conforme qualificacio exygda por lei, com vistas a
atingir os objetivos da educacio.

II1 = Carreira: a majetoria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do
ocupante de cargo do magistério em classes @ nivers, observando-s¢ o5 critérios de
titulacdo, qualificacko e tempo de servigo, de modo a permitir a ascensio funcional
do servidor, escalonada segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade,
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1V — Classe: © desdobramento do cargo estruturade ¢em hinha vertical de acesso,
wentificada pelas legas “A", “B" “C", "D" e “E", segundo a habilitacio exigida ¢
i natureza do servico.

V — Nivel: a posicio na faixa de vencimentog de cada classe funcional, organizada
em hnha honizontal, identificada por algarismos romanos de 1 a VIII, resultante do
tempo de servico.

V1= Promocio: a passagem do profissional do magistério para outra classe ou nivel
imediatamenie superior, na respectiva carreira, observada a titulagio especifica, o
tempo de servico, a qualificacio ou aperfeicoamento e o desempenho, conforme
estabelecido nesta Lei.

VIl - Acesso de Classe: a passagem do profissional do magistério de uma classe
para a outra, dentro da carreira, observada a trulacio especifica estabelecida nesta
Lei.

VIII - Progressdo Salarial: a passagem do profissional do magistério para o nivel
imediatamente supérior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, em
virtude do tempo de servico.

[X - Vencimento: a retribuicho pecunidria basica de cada cargo, devida pelo
Municipio ao profissional do magistério em virtude do regular desempenho das
atribuiches pertinentes ao seu cargn, ndo incluindo outras vantagens Ananceiras,
tais como gratificacdes e adicionais.

X . Remuneragio: a soma do vencimento do carge acrescido das demais vantagens
financeiras.

X1 - Area de awacdo: refere-se i eapa da educaciio basica em que o professor
desenvolve suas funcdes.

X1l — Jornada de Trabalho: lapso de tempo duranie o qual o servidor deve ficar 4
disposigio da administracio piublica para exercer as atividades inerentes ao cargo.
X111 - Aula: corresponde a toda e gqualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orlentacio por professor habilitado, realizada em sala de aula ou
outro local adequado ao processo de ensing aprendizagem.

XIV - Hordrio Pedagogico: sdo as horas destinadas 4 programacio e preparacio do
trabalho didéatico, a colaboracio com as atividades de direcdo e administracio da
escola, ao aperfeicoamento profissional e & aroculacio com a comunidade.

DOS PRINCIPIOS FUNDALLEHFMS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art, 4" - A carreira dos profissionais do magistério tem como principios
fundamentais:

| - qualificagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovagio da ntulacio especifica;
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I1 - profissionalizacio do pessoal do magistério por meio da implementacdo de
condiches & meios que assegurem a formacio ¢ o desenvolvimento profissional, a
valorizacdo e a concentracdo de seus proprios esforcos no campo da educacio,

[ - remuneracio condigna conforme piso salarial profissional;

IV - valonzacio dos profissionals atravds da progressio funcional e salanal baseada
na titulacio e avaliacio;

V - aperfeicoamento profissional continuado, mcusive com hicenciamento para tal
fim;

VI - gestdo democratica do ensino piblico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96,
artigo 14;

VII - garantia de padrio de qualidade do énsino;

VIII - igualdade de tratamento para efeitos didancos e 1écnicos;

[X - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e tirulos, na forma do artigo 37 inciso 11 da CF/B8.

Paragrafo imico. Como excecao ao mcise IX, do ant. 47 deste Led, consubstanciado
no art. 37, 1X, da Constituigio Federal, poderd ser contratado professor
temporario, em funcio do interesse pablico, em percentual nio supenor a 208
(vinte por cento) do niimero de efetivos, por meio de selecio simplificada.

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 5 - O deseavolvimento funcional dos profissionais do magistério plblico
municipal dar-se-4 através da promogio, conforme inciso VI, art. 3* desta Lei

DO ACESSO DE CLASSE

Art, 67 — O acesso de classe é a evoluglo do profissional do magistério de sua classe
para ootra do cargo que ocupa, em funcio da qualificacdo ow titulagio exigida.

§I" - No acesso de classe de que trata o caputr deste artigo. o profissional do
magistério serd enguadrado no mesmo nivel alcancado na classe anterior,

§2° - As mudancas de classe ocorrerio nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
por meio de requerimentc do interessado ¢ apresentada a  documentacio
comprobatdria da qualificacio profissional.

Art. 77 - Para efeito de acesso de classe, os cargos de profissionais do magistério sao
agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela
habilitagio ou timlacio.

I - protessor classe A

[l - professor classe B

L1 - professor classe C

I'V — professor classe D

V - professor classe E
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§1° Professor Classe “A"; ¢ o regularmente investido no cargo de professor com
hallitacdo especifica de formagio em nivel médio, na modalidade Normal,
prevista no art, 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

§2" Professor Classe “B™: ¢ ¢ regularmente mvestido em cargo de professor com
habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena, feito
em institui¢do reconhecida pelo Ministérnio da Educacio.

§3° Professor Classe *C": é o que possui, além da habilitacio de grau superior em
licenciatura plena, curso de especializacdo com carga hordria minima de 360 horas
na drea de educacdo, feito em mstituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacio.
84" Professor Classe “D"; é o que possul, além da habilitagio de grau superior em
licenciatura plena, curso de mestrado na drea de educacho, Feito em insttuiclo
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

§5° Professor Classe “E": & o que possul, além da habilitacido de graw superior em
licenciarura plena, curso de doutorado na drea de educacho, feito em institniclo
reconhecida pelo Mimsténio da Educacio.

DA PROGRESSAQ SALARIAL

Art. 8" - Progressdo salarial € a evolugdo do profissional do magistério de um nivel
para outro do cargo na classe que ocupa, em fungio do tempo de servigo.

§ 1" - Os niveis salariais sdo identificados pelos algansmos romanos de La VIIL

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes de cargos do quadro permanente
de profissionas do magisenio.

Art, 9° - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre

miciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o penodo
anterior.

Art, 10 - A progressdo salarial ndo podera ser concedida ao profissional da
educacio quando poste i disposiclo de drgldo ou entidade fora do sistema de
ensino deste municipio, ou em licenga sem vencimento,

Art. 11 — A progressao salarial serd automarca, na proporcio de 4% {guatro por
centa) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, incidindo o acréscimo sobre o
vencimento da classe na qual o servidor esta inserido.

Paragrafo unico. A progressio salanal € a aplhicagio especifica aos profissionais do
magistério do adicional de wempo de servigo estabelecido no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 12 — O vencimento dos profissionais da educacio serd fixado observando o
piso salaral nacional ¢ a quahficagio eximda para cada classe, estabelecendo-se
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como referéncia o servidor com 40 horas semanais e proporcional para as demais
jornadas.

Art. 13 - O valor dos vencimentos de cada classe comresponderd & proporcdo
estabelecida neste artigo, devendo ser revisada anoalmente, de acordo com a
situagdo financewra do municipio.

[ -Classe "B" 3% (trés por cento) a mais do valor da Classe "A";

II - Classe "C", 5% (cinco por cento) a mais do valor da Classe "B

11 - Classe '[D7, &% (3e1s por centn) a mais do valor da Classe "C";

[V - Classe "E", 7% (sete por cento) a mais do valor da Classe "D";

Art. 14 - O piso salarial profissional nacional do magisténo publico da educacio
basica municipal serd atwahzado, anvalmente, no més de janeiro, conforme politica
nacional.

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 15 - Fica estipulada gratificagio para o profissional do magistério em exercicio
em escola localizada na zona rural, considerada de difiell acesso, a qual deve ser
regulamentada pelo Poder Executivo, a qual devera ser definida considerando a
distancia percormda pelo profissional,

§ 17 - Sao requisitos minimos para a classificagdo da escola localizada na zona rural
como de dificil acesso:

I - distincia de mais de seis quildmetros da zona urbana do municipio;

IT - mmexisténcia de linha regular de mansporte coletivo ou de transporte oferecido
pelo municipio.

§ 27 - Nio fardo jus & gratificacio estabelecida no caput deste artigo os profissionais
que prestaram concurso publico para a regiio na qual trabalbam ou utilizam
transporte oferecido pelo municipio.

Art, 16 — O profissional da educacio no exercicio da funcio de Diretor de Escola
ou de Coordenador percebera gratificacdo estabelecida na Lei de Organizacio
Administrativa ou outra que verse sobre o assunto,

Art, 17 - O profissional do magistério fard jus a uma gratificacio de regéncia de
classe correspondente a 5% (cinco por cento), sobre o seu vencimenio, devendo este
percentual ser revisado anualmente, de acordo com a situagio financeira do
MUnCipIo.

DAS FERIAS

Art. 18 - Os ocupantes de cargo de profissionais do magistério gozario férias
regulamentares de 45 dias anuas, hxados nos periodos do recesso escolar ¢ de
acordo com o interesse da escola.
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§ 1" = Nao serd permitido acumular férias e nem as mransferir para perindo de aulas
regulamentares.

§ 2" - A gratificacio de férias serd proporcional ao periodo de gozo e de 1/3 (um
tergo) da remuneracio do periodo.

§ 37 - O pagamento do abono de [érias devera ser efetivado até o més de junho de
cada ano.

DAS LICENCAS

Art, 19 - O membro do magisténo, além das lhcencas amparadas por Les, terd
direito & licenca para tratar de interesse particufar, para qualificacdo profissional,
licenga para tratamento de saGde.

Art, 20 - Decorrido o prazo do estigio probatdno, poderd o profissional da
educacio obter licenca para tratar de interesse parucular, sem remuneracio,
Paragrafo timico. A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder 02
(dois) anos, 50 podendo ser concedida nova licenca depois de decorrnido 02 {doas)
anos do termino ou interrupgao de licenca anténor,

Art. 21 - A licenga para qualificacio profissional consisie no afastamento do
Professor ou Especialista de Educacio de suas fungdes, sem prejuizo de sua
temuneraclo, ficando assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e
sera concedida para frequéncia a cursos de formagio, amalizagito, aperfeicoamento
ou especializacdo profissional, desde gque referentes 1 educacio e a0 magisténio.
Pardgrafo dnico. A concessdo da licenca para qualificaciio profissional ficard a
critério da Secretaria Municipal de Educacio gue considerard a sitwacdo e o
mteresse do ensino municipal.

Art. 22 - Em razio de enfermidade pessoal, o servidor tera direito a licenca para
tratamento de saude pelo pefodo maximo de 15 (gquinze) dias, sem prejuizo de sua
TEMUneracio.

Parigrafo unico. Ultrapassado esse perindo e persistindo a enfermudade; serd de
responsabilidade do insttuto prevadencidrio a concessdo ou ndo de licenca ao
servidor.

Art. 23 — Podera ser concedida licenga ao servidor da educagio por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dt!pﬂ'llifrllﬂ que viva as suas EXPENSAS £ CONSIE do seu assentamento
funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial.

Pardgrafo dnico. A licenca serd remunerada, pelo prazo maximo de 15 (quinze)
dias, e somente serda deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nio poder ser prestada simultanéamente com 0 exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de hordrio,
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Art. 24 - O profissional do magistério tera direito a 03 {wés) meses de licenca
prémio 4 cada cinco anos minterruptos de servigos prestados. devendo a
regulamentacao deste direito ser realizada em conformidade com o eswatuto dos
gervidores municipais.

DOS DEVERES

Art. 23 - 540 deveres do profissional do magisréno:

I - conhecer e respeitar a lei;

IT - desempenbar as agibuicdes de seu cargo, de acordo com as descrighes
especificadas nesta Lei,

I11 - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela,
IV - comparecer as reunifes para as quais for convocado;

V - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que
arraiam os membros da comunidade;

VI - wabalhar no sentido de promover a valorizacdo da escola na comunidade a que
BETVE;

VII - respeitar as autondades constituidas, o8 monumentos ¢ as radicoes de nossa
histora;

VIII - incentivar a preservacio do sentimento de nacionalidade e civismo;

IX - zelar pela economua de matenal e a conservagio do patnimodnio publico;

X - a compreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

X1 - aquisi¢io de conhecimentos e habilidades e a formacio de atrtudes e valores;
X1I - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e
da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

XII - comparecer ao local de wabalho com assiduidade e ponmalidade, executando
tarefas com eficifneia, zelo e presteza;

XIV - manifestar-se solidano cooperando com a comunidade escolar & com a
localidade;

XY - apresentar atitudes de respeito € consideracio para com 0S5 SUpeTiores
hierdrquicos e tratar com urbamidade os colegas e os usodrios de servicos
educacionais;

XV1 - zelar pela conservacio ¢ bom uso dos recursos do municipio;

XVTI - zelar pela defesa dos direitos profissionais € por sua reputacio;

XVIII - guardar sigilo profissional;

XIX - fomecer elementos de sua wvida profissional junto aos Orplos da

admmistracio,
XX - colaborar com as atividades de articulacio da escola, com as familias e a
comumnidade;
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Art. 26 - O profissional da educacio tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas amibuicdes mantendo conduta adequada a dignidade
profissional em razdo ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres de;

I - participar da elaborac3o da proposta pedagogica da escola;

I1 - preservar os principios ideais e fins da educacio brasileira;

11 - elaborar & cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos, no dmbito de suas incumbéncias:

V - elaborar e executar os planos e programas de atrvidades escolares;

V1 - cumprr e fazer com que os alunos cumpram os horinos e calendarios
escolares:

VII - estabelecer estrategia de recuperagdn para os alunos de menor rendimento;
VIII - munistrar os dias letivos € aulas, estabelecidos no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamenta, a avaliacido e ao
desenvolvimento profissional.

DO REGIME DISCIPLINAR

Arm. 27 - Aplicar-se-a ao profissional do magistério o regime disciplinar previsto no
regime  juridico em vigéncia no Municipio, alem das normas operacionais
estabelecidas em regmento intemo da escola.

A 28 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, serd
elaborado por uma cormissdo constituida por profissionais da educacio,

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada de mabalho dos profissionais do magistério corresponde a 40
horas semanais, permitida a nomeacio para cumprimentd de 20 horas em casos
cspecials, s¢ assim defimdo no edital para o concurso publico ou de acordo com a
necessidade do municipio, sendo a dos docentes constituida de uma parte das
atividades de interacdo com os educandos e outra com horano pedagogico.
Paragrafo Gmico - O hordrio pedagogico do professor deverd ser cumprido no
estabelecimento de ensino ou conforme regulamento.

Art, 30 - A composicio da jomada de trabalho dos profissionais de magisténo é
feita de 1/3 para o hordrio pedagogico ¢ 2/3 para o desempenho das anvidades de
interacio com os educandos.

Art. 3 - Ao professor ou especialista em educacio que ultrapassar sua jornada de
rabalho estabelecida em concurso, serd devido o pagamento de horas
extraordindrias, em montante nao inferior ao pago por hora do regime normal de
trabaltho.

Art. 32 — Sera ainda concedida redugdo progressiva de carga hordaria semanal de
aulas, a pedido do profissional do magistério, de acordo com os seguintes ermos:
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I - Redugdo de 10% (dez por cento) sobre a carga horiria semanal de aulas quando
o servidor completar, concomitantemente, 13 {quinze) anos de servico e 50
(cinquenta) anos de idade;

Il - Redugio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a carga hordna semanal de
aulas quando o servidor completar, concomitantemente, 20 (vinte) anos de servigo
e 35 (cinguenta € cinco) anos de idade.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagio deste plano ccorrerio por conia de
dotacdes orcamentanias proprias € do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da
Educacido Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais da Educacio FUNDER.

Art. 34 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
utilizando-se subsidianiamente o Regime Juridico dos Servidores Municipais no que
ndo conflitar com esta Lei

Art. 35 - Fica garantodo como direito a uredutibilidade dos vencimentos quando da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 36 - As licengas ¢ aposentadoria dos profissionais do magistério dar-se-io
conforme as disposiches em legislagio especifica.

Art. 37 - Revogam-se as disposices em contrario, em especial a Lei Municipal n*
10/2004.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Palmeirais - PI, ans primeiro dias do més de junho de dois mil e dezoito.

e

I'|:: { ol
Reginaldo Soares Veloso Jinior
Prefeito Municipal

He 3288 1371

Hua Venancio Borges, F10 Centro

CEP

[

s

i

N S =

06554 B51/0001/62



