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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO FRIO

®
Enderego: Antdnio Mascarenhas, s/n, Centro ( @
Cep.: 64975-000 L
CNPJ: 01.612.606/0001-40 RiACHO FRIO
E-mail: pmriachofrio1@gmail.com ———

Portaria n°® 173/2023 Riacho Frio - Pl, 4 de dezembro de 2023

NOMEAR William Ferreira Matias,
CPF: 009.289.003-20, para o cargo
de Chefe da Divisao de Equipe,
pela Secretaria  Municipal de
Educacgao de Riacho Frio - Pl

O Prefeito Municipal de Riacho Frio-Pl, no uso de suas atribuigdes e conforme
definido na Lei Orgéanica Municipal, resolve;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor William Ferreira Matias, CPF.: 009.289.003-20, para o cargo de
Chefe da Divisao de Equipe, pela Secretaria Municipal de Educagio de Riacho Frio - PI.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Riacho Frio - Pl

Nogueira Janior
feito Municipal
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Lei n.°. 146 /2023 Riacho Frio 12 de dezembro de 2023

Institui o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores da
Prefeitura Municiapl de RIACHO FRIO, Estado do
Piaui, ¢ di outras providéncias.
TiTULO 1

CAPITULO UNICO

Das disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Salérios dos servidores da Prefeitura
Municipal do Municipio de RIACHO FRIO, conforme Lei Organica Municipal.

§ 1° - O Regime de que trata a presente Lei ¢ o Estatutario

§ 2° - O Sistema Previdenciério dos Servidores Publicos Municipais serd o Regime
Geral de Previdéncia Social estabelecido pelo Governo Federal cujo beneficio serd vinculado ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
do quadro de pessoal do Servigo Pablico Municipal Riacho Frio.
ig © resp bilidades previ na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da administragiio
direta, das quias e das fundagd icipai

§ 1° - Cargo piiblico é o conjunto de atrik

§ 2°- Os cargos pibli iveis a todos os brasilei sdo criados por lei, com
di inag#o propria ¢ venci » pago pélos cofres publicos, para provimento em caréter definitivo
ou em comissio.
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TiTULO I
CAPITULO I
SECAOI
Disposigies Gerais

Art. 5° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

SECAO IT
Da Nomeagiio
Art. 8° - A nomeagiio far-se-d:
1 - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;

11 - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragéo.

Art. 9°- A nomeacdo para cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagiio
¢ o prazo de validade.

SECAO 11
Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 10 - A posse d; 4 pela i a do respectivo termo de compromisso e posse, no qual
deverdio constar as atribuigdes inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderfio ser alterados
unilateralmente, pér qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei. Aptidio e
capacidade seriio objetos de avaliagio para o desempenho do cargo, observados osseguintes fatores:

1 - assiduidade;

1I - disciplina;

11 - capacidade de iniciativa; .

IV- produtividade;

'V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologagio da autoridade P a avaliagio do d penho do servidor, realizada de acordo

com o que di aleionor

do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de

apuragdo dos fatos dos nos incisos 1 a V deste artigo.
§ 2° - O servidor niio aprovado no estigio probatério sera exonerado ou, se estivel,

Aduzid,

ao cargo anteri do, observado o disposto no caput do art. 26.
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SECAOV
Da Estabilidade
Art. 19 - O servidor habilitado em publico e empossado em cargo de

provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, ap6s aprovado no estégio probatdrio.

Art. 20 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de p dministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Art. 29 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-4:
I - quando nio satisfeitas as condigdes do estégio probatorio

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 30 - A exoneragdo de cargo em comiss@o dar-se-a:

1 - a juizo da autoridade competente;

1I - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DaR ¢iio, da Redistribuicdo e da Substituicio

SECAO 1
Da Remogio
Art. 31 - Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede, sem direito a idenizagdo.

SECAO II
Da Redistribuicdo

Rusa Antonio Mascarenhas S/N — Fone: (89) 3556-0043
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Art. 32 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observados sempre o interesse da administragdo.

§ 1° A redistribuigio dar-se-a I para aj de quadro de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagiio, extingdio ou criagio de érgio ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade, os servidores estiveis que nio
puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 26.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Venci eda agio
Art, 34 - Vencimento & a retribuigéo p idria pelo icio de cargo publico, com
valor fixado em lei.
Art. 35 - Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidos em lei.

§ 1° - A remuneragiio do servidor investido em funcéio ou cargo em comissdo serd
paga na forma da Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel,

Art. 36 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importincia superior pago ao Pefeito Municipal, conforme define a Constituigio Federal.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracio as vantagens previstas nos
incisos Il a VII do art. 50.

Art. 37 - A menor remuneragdio atribuida ao servidor serd o saldrio minimo previsto
na Constituigdo Federal.

Art. 38 - O servidor perdera:

I - a remuneraglo dos dias em que faltar ao servigo;

II - a parcela de didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

N~ <} E-mail: pmriachofrio1@gmail.com RiActo Fmo

Pardigrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput.
SUBSECAO II
Da Indenizagdio de transportes
Art. 49 - Conceder-se-4 a indenizagdo de transportes ao servidor que realizar despesas
com a utilizagio de meio proprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, pdr forga das
atribuigdes proprias do cargo, com valores regulamentados através de decreto do prefeito municipal.
Pardgrafo Unico - O servidor quando removido ou transferido através de oficio da
administragdo de interesse da administragio e 0 Municipio ndo oferecer transporte compativel com o
seu hordrio de trabalho terd direito a uma ajuda de custo conforme abaixo:
1-20% do seu salario base em percurso de 4 km até 10 km de sua residéncia;
11— 30% do seu saldrio base em percurso acima de 10 km até 15 km de sua residéncia;
II - 40% do seu saldrio base em percurso acima de 15 km de sua residéncia.
SECAOII
Das Gratificagdes e Adicionais
Art. 50 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei, sero deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais, com valores definidos através de decreto do
prefeito municipal:
1 - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregéo chefia e assessoramento;
11 - gratificagéo natalina;

e 11 - adicional pdr tempo de servigo;

Rua Antonio Mascarenhas S/N — Fone: (89) 3556-0043 -
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1V - insalubridade, periculosidade ou penosas;

V - adicional pela prestagdo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;
VIII - indenizagdo de transporte gratificagdo de deslocamento.
IX - gratificagdio de incentivo 4 arrecadago fiscal.
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CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 43 - Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagbes;

III - adicionais.

Pardigrafo Unico - As indenizagdes, as gratificagdes ¢ os adicionais ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito,

Art. 44 - As vantagens p idrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito
de concessio de qualquer outro acréscimos pecunidrias anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

SECAO I
Das Indenizagies
Art. 45 - Constituem indenizagGes ao servidor:
1 - diarias;
1I - transporte.
Art. 46 - Os valores das indenizagdes , assim como as condigdes para a sua
A0, serdo t idos em | através de decreto do Prefeito Municipal.
SUBSECAOI
Das Didrias

Art. 47 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em cariter eventual ou
transitdrio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagem ¢ didrias, para cobrir as

P dep da, ali doel do, desde que pernoite.
§ 1° - A didria serd concedida pdr dia de afastamento, sendo devido pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
Art, 48 - O Servidor que receber di4rias e ndo se afastar da sede, pdr qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

/
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Art, 39 - Salvo sob imposigéio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneragéo ou provento.

Parégrafo Unico - Mediante atorizago do servidor, poderd haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéio € com reposigéo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art, 42 - O vencimento, a remuneragio e o provento ndo seréio objeto de arresto,
seqilestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de deciséo judicial,
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SUBSECAO VI

SUBSECAO1
Da Gratificagiio pelo Exercicio de Fungdo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento
Art. 51 - Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento &
devido uma gratificago pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagio serfio estabelecidos através de decreto do prefeito
municipal.

§ 2° - A remuneragéo pelo exercicio de fungfio de diregéo chefia ¢ assessoramento
ndo seré incorporado ao vencimento do servidor.
SUBSECAO II
Da Gratificagfio Natalina
Art. 52 - A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, pér més de exercicio no respectivo ano.
§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.
§ 2° - A gratificagfio ser4 paga integralmente no més do aniversirio ou até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art. 53 - O servidor efetivo exonerado percebera sua
gratificagio natalinaproporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragio do més de exoneragio.
Art. 54 - A gratificagdo natalina serd considerada para céleulo de qualquer vantagem
pecuniéria.
SUBSECAO Il
Do Adicional pdr Tempo de Servigo
Art. 55 - O Adicional pdr tempo de servigo é devido  razdo de 1% (um pér cento)

Ruza Antonio Mascarenhas /N — Fone: (89) 3556-0043
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Do Adicional de Férias

Art. 61 - Independ: de solicitagdo serd pago ao servidor, pdr ocasifio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo de férias.
Pardgrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo ou diregiio, chefia ou

assessoramento, OU OCUpAar cargo em i arespectiva serd iderada no célculo do

adicional de que trata este artigo.
CAPITULO III
Das Férias
Art. 62 - O servidor far jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
hipéteses em que haja legislagdo especifica.
§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdio exigidos 12 (doze) meses de

idade de servigo, lvadas as

exercicio,

§2° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 60 (; ) dias de déncia e seja de
interesse piblico conforme defini¢do da autoridade.

§ 3° - No cilculo do abono pecuniério serd considerado o valor do adicional de

férias.

Art. 63 - As férias somente poderdo ser interrompidas pér motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagio para jiri, servico militar ou eleitoral ou pdr motivo de
superior interesse puiblico.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO1
Disposigdes Gerais
Art. 64 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

1 - p6r motivo de doenga em pessoa da familia(filhos, conjuge ou dependetes
devidamente comporvado);

11 - para o servigo militar;

11 - para atividades politicas; ﬂ%

%
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pdr ano de servigo puiblico efetivo, incidente sobre o vencimento, conforme definido no anexo I desta
lei.

Pardgrafo Unico - O servidor faré jus ao adicional a partir do més de janeiro do ano
seguinte do més em que completar o anuenio, sendo que este adicional nfio terd validade para o
pessoal do istério por p legislagdo prépria sobre este adicional.
SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 56 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, com prrcentuais definidos através de laudo técnico no
qual defina o grau para cada caso, conforme a exposicfio aos agentes nocivos.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio
das condiges ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 57 - Haverda permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou

locais consi oup

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a

=

eal ¢io, das e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre ¢ em servigo nfio penoso e nfio perigoso, desde que se comprove a necessidade através
de laudo do perito da Administragio.

Art, 58 - Na concess@o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas na CLT.

SUBSECAO V
Do Adicional pér Servige Extraordinirio

Art, 59 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta pdr cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

§1° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atendera situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas pér jornada.

§ 2° - O servigo extraordindrio deverd ser autorizado pela chefia imediata,
devidamente justificado.

WV - prémio pdr assiduidade;

a an trabalh
VI - para tratar de interesses particulares, sem rerm 3
VII - para d npenho de dado classista de presid. de sindi de classe.

§ 1 - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame pér médico ou junta
médica oficial, desde que comprovado a dependencia com o servidor.

§ 2° - O servidor ndc poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso I, VI e VIL

§3% - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I e VI deste artigo.
§ 4° - A licenga dida dentro de 60
espécie serd iderada como pi a
CAPITULO V

dias do término de outra da mesma

Dos Afastamentos
Art. 74 - Ao Servidor investido em d: eletivo apli -5¢ as Seg|
1 - do-se de dato federal ou dual, ficard do do cargo;
I - investido no d; de prefei sera afs do do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuncragiio;
a) - investido no mandato de vereador: havendo compatibilidade de

‘horério, perceberi as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;
b) nfio havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragéo.

Pardgrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista niio podera
ser removido ou redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 75 - O Servidor Publico Municipal poderd ser cedido mediante requisi¢do para
ter exercicio em outro orgio ou entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas N e

I - para icio de cargo em
1I - em casos previstos em lei especifica.
Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneraggio serd do

ou fungdo de confianga;
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Grgiio ou entidade requisitante. objeto da reparti¢do;
Art. 76 - O servidor estivel poderd ausentar-se do Municipioc para estudo, desde que 111 - recusar fé a documentos piiblicos;
izado pelo Prefeito Municipal, de i do Municipio e que haja viabilidade ente as partes. IV - opor 1 & injustificada ao and; de o ep ou
Parsgrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo niio excedera de 04 (quatro) execuclio de servigo;

anos e findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenca para tratar
de interesse particular.
CAPITULO VI
Das Concessdes
Art. 77 - Sem qualquer prejuizo, pederd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 05 (cinco) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagio voluntaria de sangue devidamente comprovada;
11 - por 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo para se alistar como eleitor;
III - por 05 (cinco) dias consecutivos em razio de falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela € irmios;
1V- por 05 (cinco) dias consecutivos em razfio de nascimento de filho;

V - promover manifestag@o de apre¢o ou desaprego no recinto da reparti¢fio;

VI - cometer a pessoa estranha A repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigéio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcfio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo pablica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada de sociedade civil, ou

exercer o comércio, exceto na qualidade de acioni ou ditario;
V- por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento; XI - atuar, como p dor ou intermedidrio, junto a repartigdes publi salvo
VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame quando se tratar de beneficios previ 14Ti0S OU assi iais de p até o segundo grau, e de
ibular para ingr em bel de ensino superior. cdnjuge ou companheiro;
Art. 78 — Poderé ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando XII - receber propina, cotisafio, p b de qualq écie, em maziio

comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigiio, sem prejuizo do exercicio de suas atribuigdes;
do cargo, desde for de interesse do gestor municipal.

§ 1 - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagfio de horério no
orgiio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragiio semanal do trabalho.

§ 2 - Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,

XIII - aceitar comissio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigiic em servigos ou atividades

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, ind d de do de particulares;

horério. XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
§ 3 - As disposigdes do pardgrafc ior sdo ex i ao servidor que tenha odes de in o itorias;

conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,

o s de hordrio. Art. 81 - Revogan-se as disposigdes em contrario.

Art. 82 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@io com efeitos aplicados a partir de 01 de
janeiro de 2024,
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TiTULO IV
Do Regime Disciplinar Gabincte do Prefeito, em 12 de dezembro de 2023,
CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 79 - Siio deveres do servidor: Jabes Lustosa Nogueira Junior

I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

T - Seg leal da frrgtitulgines & qoe servix; TABELA PARA PAGAMENTO DE SALARIO — ANEXO T
IIl - observar as normas legais e regulamentares;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
40 horas semanais com redugdio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
Corregiio de acordo com atualizacio conforme IPCA

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

2.000,00 1% =0 ano 10% Gratificagio | 10% Gratificagiio 10% 10%
i igilo: saliirio base tempo de Gi da Pés- G da Gi Gi
protegidas por sigilo; inicial ““mdw Area Area Mestrado Doutorado
b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de _g: g:
ituagdes de i \! G Gr
.. . G Pos- G
c) ds requisigdes para defesa da Fazenda Piiblica. em drea | em firea
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio pablico; DIGITADOR

‘VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigio: Corregiio de acordo com atualizaciio conforme IPCA

1X - manter cond pativel com a lidade admini iva; 40 horas semanais com reduciio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas; msl‘l” lz-m.;'u.dn: m(?n(d;:::ln:.d?o l}::-/. Graﬂl'lclcl‘:; G 10% 10%
XII - repr contra a ilegalidad issfio ou abuso de poder. injcial servico A‘;:- Aou“n Mestrade Doutoerado
Parigrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela & . P g

via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando- emp o :.’:- e

se a0 I do ampla defesa imediato;

CAPITULO I FISCAL DE TRIBUTOS

Corregiio de acordo com atualizagiio conforme IPCA

Das Proibigdes 40 horas semanais com redugio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
Art, 80 — Ao servidor ¢ proibido:
I - ausentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia autorizaciio do chefe sm [:m:.';: P L'L% a G e Gr 10% 10% 3%
I . . éncia da — 1 base servigo G da | Pés- G Gratificaci

- retirar-se, sem d. s
prévia p qualquer ) inicial Area da Area
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Ou c:u de incentivo & arespei té cad: e lar a cot desses i
%r:n%:u::ﬁﬁ: Pﬁ“ér%::;o -‘T:‘,:T'::gin Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais;
em qualquer em qualquer ultrapassando Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos
direa drea salsn?-r::se) belecimento: iais, prestadores de servigo,
comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades;
Verificar a regularidade das escritas em livros e

GARI

40 horas semanais com redugio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
Corregiio de acordo com atualizagfio conforme IPCA

1.500,00 1% ao ano tempo 0,5% Gratificagiio
de servigo Nivel Médio

10% Gratificagiio Até 40%
Curso Superior Insalubridade

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
40 horas semanais com redugfio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
Correciio de acordo com atualizagiio conforme IPCA

1.500,00 1% a0 ano tempe | 0,5% Gratifieagio 10% Gratificagio Até 40%
de servige Nivel Médio Curso Superior Insalubridade
VIGIA

40 horas semanais com reduciio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
Corregdo de acordo com atualiza¢io conforme IPCA

1.500,00 1% ao ano 05% 10% Gratificacio 20%
tempo de Gratificagiio Cursos na area Adicional Noturno
servigo Nivel Médio (como vigilante e ou
semelhantes) com
minimo de 200
horas

MERENDEIRA/ZELADORA
40 horas semanais com redugfio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
Corregiio de acordo com atualizagio conforme IPCA

1.500,00 1% a0 ano tempo de 0,5% Gratificagho 10% Gratificagio Até 40%
servigo Nivel Médie ‘Curso Superior Insalubridade
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fiscais insti pela

CATEGORIA PROFISSIONAL

GARI

JORNADA

40 horas

ESCOLARIDADE

Ensino fundamental incompleto

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Realizar a limpeza dos logradouros, pragas, parques e jardins
municipais, utilizando wvassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em
condigdes de higiene ¢ trinsito; recolher os montes de lixos,
acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos
de tragiio manual e outros depdsitos adequados, para posterior
coleta e transporte; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado
ou acondicionado em latdes e sacos plisticos, em caminhes
especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos
locais apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias
plblicas; raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;
Realizar capinas quando necessario e executar outras tarefas
similares.

CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JORNADA

40 horas

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Fazer a manutengéio simples de maquinas, equipamentos; zelar
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MOTORISTA
40 horas semanais com redugfio de 08 horas semanais, apartir dos 20 anos de servigo.
Corregiio de acordo com atualiza¢iio conforme IPCA

1.600,00 1% ao ano tempo de 10% Gratificagho 10%
salirio base servigo Curso Superlor Habilitagite D
inicial
E! RA AR E P =

CATEGORIA PROFISSIONAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JORNADA 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino Médio

PRINCIPAIS ATIVIDADES Dar suporte administrativo € técnico nas areas de recursos
h admini fi e logistica; atender usuérios,
fc do e bendo inf gdes; tratar de d
variados, indo todo o p di i

aos mesmos; preparar relatorios e planilhas

CATEGORIA PROFISSIONAL | DIGITADOR

JORNADA 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino Médio

PRINCIPAIS ATIVIDADES Profissional responsavel por inserir dados em formato digital
utilizando um teclado. Sua principal tarefa é transcrever

informagdes de documentos fisicos ou digitais para um sistema
s onal P
comp y

precisdo ¢ agilidade no processo.

CATEGORIA PROFISSIONAL | FISCAL DE TRIBUTOS

JORNADA 40 horas
ESCOLARIDADE Ensino Superior
PRINCIPAIS ATIVIDADES Tem a fungdo de lidar com tributos, desde orientar e esclarecer

os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais

pela limpeza e conservagiio do seu local de trabalho; auxiliar
no transporte de materiais, pegas equipamentos ¢ outros;
efetuar te de ial e equi io ao

trabalho; realizar carregamento, descarga ¢ entrega de

dorias; coletar assi em d diversos de

acordo com a necessidade do érgdo; preparar e servir café,
agua, lanches e refeigdes, quando for solicitado; auxiliar nos
servigos de apoio administrativo, como atender telefone,
operar maquinas simples de reprodugio, anotar recados, abrir
pastas; proceder A verificagdo das condi¢des de higiene dos
instrumentos ¢ do local de trabalho e outras atividades

semelhantes.

CATEGORIA PROFISSIONAL | VIGIA

JORNADA 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Incompleto

PRINCIPAIS ATIVIDADES Controlar a entrada e saida de pessoas; atender aos visitantes,

identificand e inhando-os  4s  unidades

administrativas; executar ronda nas dependéncias dos prédios;

verificar portas, janelas, portdes ¢ outras viam de acesso, se

estiio fechad. as instalagbes e

informar ao setor responsdvel sobre possiveis irregularidades;
informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas
rotinas de servigo; zelar pela conservagfio e guarda do material
de trabalho e executar outras tarefas similares.

CATEGORIA PROFISSIONAL

MERENDEIRA/ZELADORA

JORNADA

40 horas

ESCOLARIDADE

Ensino Fu i 1

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Inspecionar as salas quanto ao aspecto da ordem e da limpeza;
inspecionar os patios e demais dependéncias, zelando pelo
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bom uso e conservagdo; fazer e distribuir merenda aos alunos;
limpar e higienizar a cozinha e seus utensilios; limpar e
higienizar prédios piblicos apoiar a execugfo de obras e

servigos; cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do

1ol halt

onde

; inspecionar as salas para
verificar irregularidades no prédio e equipamentos e executar
outras tarefas similares.

CATEGORIA PROFISSIONAL | MOTORISTA

JORNADA 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

PRINCIPAIS ATIVIDADES Executar a manutengéo do veiculo vistoriando o estado dos
pneus, nivel de 6leo, 4gua, e solicitando reparos Ario:
dirigir veiculos de peq porte e caminh pregad

no transporte oficial de passageiros e cargos; manter o veiculo
limpo; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito

estado e isfatorias digd de fi

comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou se for

o caso, operando pequenos consertos; providenciar o

dos veiculos; lher o veiculo apds o servigo,

deixando-o cor tacionado ¢ fechado e

outras tarefas similares.

Premissas

Os cargos sdo definidos e baseados na estrutura e nos objetivos organizacionais.
O salario de cada cargo seré baseado nos conhecimentos exigidos pela fungéio, complexidade
das atividades desenvolvidas, responsabilidades pela execucfio de tarefas ou apresentagdo de resultados

especificos esperados do cargo. Serfio estabelecidos de forma a serem competitivos quando comparados

com os padrdes de mercado.
A politica salarial levara em conta o desempenh dmico-fi da Instituigio e suas
perspectivas de i ed lvi . A evolugdo dos salérios ser4 prevista no orgamento, da

mesma forma que todas as despesas, receitas e investimentos planejados. Como todos os itens do
orgamento, a evolugfo dos saldrios serd acompanhada regularmente pelos sistemas de informagdes

gerenciais.

Os cargos estdo assim estruturados:

Cargos permanentes Quantitativos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
DIGITADOR 05
FISCAL DE TRIBUTOS 01
GARI 09
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20
VIGIA 23
MERENDEIRA/ZELADORA 20
MOTORISTA 04
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ANEXO III
Uma das diretrizes mais imp a serem estabelecidas por uma Organizagdo se rel
com a politica de salarios que deve ser adotada pelos seus empregados. O de uma org;
esta centrado na qualidade e dedicagiio de seus recursos humanos, portanto, a adogdo de uma estrutura
de cargos ¢ politica salarial coerente torna-se um dos melh étodos para a produtividade

e a capacitagfio profissional, sendo percebide pelo colaborador como reconhecimento da empresa pela
sua dedicagfio.

Visando minimizar os impactos que a valoragiio inadequada aos cargos pode causar nos negécios
da empresa, elaborou-se o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios aqui apr do. Este é o Itado do
entendimento ¢ alinhamento da Prefeitura Municipal de Riacho Frio-PI, sobre os processos atuais de
Recursos Humanos praticados, em especial os relacionados a4 administragdo de cargos e salrios. Desta
forma, todas as agdes que se referem & progressio de carreira ou de remuneragiio devem prioritariamente
usar esse plano como guia

Obijetivos do Plano de Cargos e Saldrios:

Criar regras de movimentagfo salarial e possibilidade de carreira para os empregados;

Oferecer oportunidades de desenvolvimento por meio de uma carreira estruturada;

Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais com as é
criticas da Organizacgio;

Contribuir para atragfo, reten¢fio ¢ motivagiio das pessoas, gerindo os saldrios de forma
competitiva com 0 mercado ¢ equitativa com publico interno;

Estabelecer critérios objetivos que possibilitem a gestdo dos cargos, salarios e carreiras do
quadro funcional de forma légica ¢ impessoal;

Propiciar uma perspectiva de crescimento na carreira;

Possibilitar a manutencdo e incremento da Competéncia Institucional;

Valorizar o comprometimento e d penho dos profissi

Contribuir para transparéncia no processo de gestfio de RH.
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Aprovada na sessdo plendria da Cimara Municipal de Riacho Frio em 08 de dezembro de 2023, por 8(oito)
votos a favor, nenhuma abstengio, sem emendas modificativas ao projeto original.

TERMO DE SANCAO
O Prefeito Municipal de Riacho Frio - PI, no uso de suas atribui¢des legais, e conforme previsto na Lei Organica
do Municipio, RESOLVE SANCIONAR 2 Lei Municipal 146/2023, que Institui o Plano de Cargos e Salarios
dos servidores da Prefeitura Municiapl de RIACHO FRIO, Estado do Piaui, ¢ d4 outras providéncias,
Aprovada na sesséo plendria da Cimara Municipal de Riacho Frio em 08 de dezembro de 2023, por 8(oito) votos

a favor, bstencio, sem das modificativas a0 projeto original.

Riacho Frio 12 de dezembro de 2023
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