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LEI MUNICIPAL Nº 206, de 16 de junho de 2025   

 

 

 

Dispõe sobre a atualização da tabela 

básica de vencimentos e anexos de 

progressão salarial da Lei nº 168/2020 e dá 

outras providências. 

 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUÍ, Estado do Piauí, no 

uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º - Ficam atualizados os anexos de progressão salarial previstos na Lei nº 168/2020, 

garantindo a adequação dos valores conforme critérios de reajuste e valorização 

profissional. 

 

Art. 2º - Altera o Quadro dos Cargos de livre nomeação pelo Gestor Municipal. 

 

Art. 3º - As tabelas salariais anexas passam a vigorar conforme por esta Lei, para os 

cargos de provimento efetivo e comissionados, será de acordo com os Anexos: I, II, III, 

IV, V, VI, VII e VIII. 

Art. 4º - Apresente lei substitui e revogação a lei municipal nº 159/2018, de 22 de maio 

de 2018 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Passagem franca do Piauí, em 16 de junho de 2025.  

 

 

 

 

 
____________________________________ 

Saulo Vinícius Rodrigues Saturnino  

Prefeito Municipal  
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Anexo I 

PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

CARGO  CARGA   
HORÁRIA  
SEMANAL  

Nº DE VAGAS  
 CRIADAS   
POR LEI  

VAGAS  
OCUPADAS POR  
SERVIDORES  
EM EXERCÍCIO  

VAGAS  
DISPONÍVEIS 

  
SALÁRIO 

BASE  

Assistente Social  20h  05  02  03  2.500,00  

Psicólogo  20h  03  0  03 2.500,00 

Nutricionista  20h 02 0 02 2.500,00 

 

CARGO: TÉCNICO EM NÍVEL SUPERIOR 

 

NIVEL DE 

PROGRESSÃO 

 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
1,00 1,10 1,20 1,30 

COEFICIENTE  A B C D 
0 - 3 anos 1 1,00 2500,00 2750,00 3000,00 3250,00 
3,1 - 6 anos  2 1,04 2600,00 2860,00 3120,00 3380,00 
6,1 - 9 anos  3 1,09 2725,00 2997,50 3270,00 3542,50 
9,1 - 12 anos  4 1,14 2850,00 3135,00 3420,00 3705,00 
12,1 - 15 anos  5 1,19 2975,00 3272,50 3570,00 3867,50 
15,1 - 18 anos  6 1,25 3125,00 3437,50 3750,00 4062,50 
18,1 - 21 anos  7 1,32 3300,00 3630,00 3960,00 4290,00 
21,1 - 24 anos  8 1,41 3525,00 3877,50 4230,00 4582,50 
24,1 - 27 anos   9 1,50 3750,00 4125,00 4500,00 4875,00 
27,1 - 30 anos  10 1,53 3825,00 4207,50 4590,00 4972,50 
30,1 - 33 anos  11 1,56 3900,00 4290,00 4680,00 5070,00 
33,1 - 35 anos 12 1,59 3975,00 4372,50 4770,00 5167,50 

 

 LEGENDA  
  * As letras referem-se à promoção de classe  

* Os números referem-se à progressão 

funcional  

  
  A= Graduação (superior/ bacharel ou Licenciatura)   

   B= Pós-graduação lato sensu (Especialização)    

C= Pós-graduação strito senso (Mestrado) 

  D= Pós-graduação strito senso (Doutorado)  
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Anexo II 

PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

CARGO  CARGA   
HORÁRIA  
SEMANAL  

Nº DE VAGAS  
 CRIADAS   
POR LEI  

VAGAS  
OCUPADAS POR  
SERVIDORES  
EM EXERCÍCIO  

VAGAS  
DISPONÍVEIS 

  
SALÁRIO BASE  

Técnico em Contabilidade  40h  01  0  01 2.050,82  

Agente Administrativo  40h 06 02  04 2.050,82  

Fiscal de Tributos   40h 04 02 02 2.050,82 

*Fiscal de Obras 40h 04 03 01 2.050,82 

 

SERVIÇOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

NIVEL DE 

PROGRESSÃO 

 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
1,00 1,10 1,20 1,30 

COEFICIENTE  A B C D 
0 - 3 anos 1 1,00 2052,82 2258,10 2463,38 2668,67 
3,1 - 6 anos  2 1,04 2134,93 2348,43 2561,92 2775,41 
6,1 - 9 anos  3 1,09 2237,57 2461,33 2685,09 2908,85 
9,1 - 12 anos  4 1,14 2340,21 2574,24 2808,26 3042,28 
12,1 - 15 anos  5 1,19 2442,86 2687,14 2931,43 3175,71 
15,1 - 18 anos  6 1,25 2566,03 2822,63 3079,23 3335,83 
18,1 - 21 anos  7 1,32 2709,72 2980,69 3251,67 3522,64 
21,1 - 24 anos  8 1,41 2894,48 3183,92 3473,37 3762,82 
24,1 - 27 anos   9 1,50 3079,23 3387,15 3695,08 4003,00 
27,1 - 30 anos  10 1,53 3140,81 3454,90 3768,98 4083,06 
30,1 - 33 anos  11 1,56 3202,40 3522,64 3842,88 4163,12 
33,1 - 35 anos 12 1,59 3263,98 3590,38 3916,78 4243,18 

 

LEGENDA 

 

* As letras referem-se à promoção de classe  

* Os números referem-se à progressão funcional 

* Fiscal de Obras segue valor alterado pela Lei nº 208/2025.  

 

A= Médio (Normal)  

B= Médio Técnico (Técnico em Administração, Contabilidade, Informática, Técnico em Edificações, 

Técnico em Construção Civil) com carga horaria mínima entre 800 e 1200 horas. 

C= Graduação (Bacharel em Administração, Contabilidade, Direito, Informática, Engenharia Civil, 

Arquitetura e Urbanismo) 

D= Pós-graduação lato sensu (Especialização na área do cargo efetivo) 
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Anexo III 

SERVIÇOS DE NÍVEL MÉDIO -SNM 

 

CARGO CARGA   
HORÁRIA  
SEMANAL 

Nº DE VAGAS  
 CRIADAS   
POR LEI 

VAGAS  
OCUPADAS POR  
SERVIDORES  
EM EXERCÍCIO 

VAGAS  
DISPONÍVEIS 

 SALÁRIO BASE 

*Fiscal de Obras    40h  04  03  01  1.518,00  

Fiscal Ambiental 40h 01 0 01 1.518,00 

Auxiliar Administrativo   40  12  5  7 1.518,00 

 

SERVIÇOS DE NÍVEL MÉDIO – SNM 

 

NIVEL DE 

PROGRESSÃO 

 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
1,00 1,10 1,20 1,36 

COEFICIENTE  A B C D 
0 - 3 anos 1 1,00 1518,00 1669,80 1821,60 2312,00 

3,1 - 6 anos  2 1,04 1578,72 1736,59 1894,46 2404,48 

6,1 - 9 anos  3 1,09 1654,62 1820,08 1985,54 2520,08 

9,1 - 12 anos  4 1,14 1730,52 1903,57 2076,62 2635,68 

12,1 - 15 anos  5 1,19 1806,42 1987,06 2167,70 2751,28 

15,1 - 18 anos  6 1,25 1897,50 2087,25 2277,00 2890,00 

18,1 - 21 anos  7 1,32 2003,76 2204,14 2404,51 3051,84 

21,1 - 24 anos  8 1,41 2140,38 2354,42 2568,46 3259,92 

24,1 - 27 anos   9 1,50 2277,00 2504,70 2732,40 3468,00 

27,1 - 30 anos  10 1,53 2322,54 2554,79 2787,05 3537,36 

30,1 - 33 anos  11 1,56 2368,08 2604,89 2841,70 3606,72 

33,1 - 35 anos 12 1,59 2413,62 2654,98 2896,34 3676,08 
 

LEGENDA 

 

* As letras referem-se à promoção de classe  

* Os números referem-se à progressão funcional 

* Alterado pela Lei Nº 208/2025  

 

A= Médio (Normal)    

B= Médio Técnico (Formação Técnica na área do Cargo Efetivo)    

C= Graduação (Formação superior na área relacionado ao Cargo)    

D= Pós-graduação lato sensu (Especialização na área do cargo efetivo) 
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Anexo IV 

SERVIÇOS AUXILIARES E MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA – SAMI 
 

CARGO  CARGA   
HORÁRIA  
SEMANAL  

Nº DE VAGAS  
 CRIADAS   
POR LEI  

VAGAS  
OCUPADAS POR  
SERVIDORES  
EM EXERCÍCIO  

VAGAS  
DISPONÍVEIS 

SALÁRIO 

BASE  

Auxiliar de Serviços Gerais  40h  60  43  17  1.518,00  

Auxiliar de Serviços Postais  40h  02  0  02  1.518,00  

Eletricista   40h  02  0  02  1.518,00  

Pedreiro 40h 01 0 01 1.518,00 

 

SERVIÇOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL - SNF 
 
 

NIVEL DE 

PROGRESSÃO 

 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
1,00 1,10 1,20 1,30 

COEFICIENTE  A B C D 
0 - 3 anos 1 1,00 1518,00 1669,80 1821,60 1973,40 
3,1 - 6 anos  2 1,04 1578,72 1736,59 1894,46 2052,34 
6,1 - 9 anos  3 1,09 1654,62 1820,08 1985,54 2151,01 
9,1 - 12 anos  4 1,14 1730,52 1903,57 2076,62 2249,68 
12,1 - 15 anos  5 1,19 1806,42 1987,06 2167,70 2348,35 
15,1 - 18 anos  6 1,25 1897,50 2087,25 2277,00 2466,75 
18,1 - 21 anos  7 1,32 2003,76 2204,14 2404,51 2604,89 
21,1 - 24 anos  8 1,41 2140,38 2354,42 2568,46 2782,49 
24,1 - 27 anos   9 1,50 2277,00 2504,70 2732,40 2960,10 
27,1 - 30 anos  10 1,53 2322,54 2554,79 2787,05 3019,30 
30,1 - 33 anos  11 1,56 2368,08 2604,89 2841,70 3078,50 
33,1 - 35 anos 12 1,59 2413,62 2654,98 2896,34 3137,71 

 

LEGENDA 

 

* As letras referem-se à promoção de classe  

* Os números referem-se à progressão funcional 

A= Ensino Fundamental Completo  
B= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificação específico  

C= Ensino Médio  

D= Ensino Médio + 360 horas de curso de qualificação específico 
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Anexo V 

SERVIÇOS OPERACIONAIS- SEO 

 

CARGO  CARGA   
HORÁRIA  
SEMANAL  

Nº DE VAGAS  
 CRIADAS   
POR LEI  

VAGAS  
OCUPADAS POR  
SERVIDORES  
EM EXERCÍCIO  

VAGAS  
DISPONÍVEIS 

SALÁRIO BASE  

Tratorista   40h  05  04 1 1.700,00  

Motorista   40h 12  09 3 1.700,00 

Operador de Máquinas 

Pesadas 

40h 02                         0 02 1.700,00 

 

SERVIÇOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

 

NIVEL DE 

PROGRESSÃO 

 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
1,00 1,10 1,20 1,30 

COEFICIENTE  A B C D 
0 - 3 anos 1 1,00 1700,00 1870,00 2040,00 2210,00 
3,1 - 6 anos  2 1,04 1768,00 1944,80 2121,60 2298,40 
6,1 - 9 anos  3 1,09 1853,00 2038,30 2223,60 2408,90 
9,1 - 12 anos  4 1,14 1938,00 2131,80 2325,60 2519,40 
12,1 - 15 anos  5 1,19 2023,00 2225,30 2427,60 2629,90 
15,1 - 18 anos  6 1,25 2125,00 2337,50 2550,00 2762,50 
18,1 - 21 anos  7 1,32 2244,00 2468,40 2692,80 2917,20 
21,1 - 24 anos  8 1,41 2397,00 2636,70 2876,40 3116,10 
24,1 - 27 anos   9 1,50 2550,00 2805,00 3060,00 3315,00 
27,1 - 30 anos  10 1,53 2601,00 2861,10 3121,20 3381,30 
30,1 - 33 anos  11 1,56 2652,00 2917,20 3182,40 3447,60 
33,1 - 35 anos 12 1,59 2703,00 2973,30 3243,60 3513,90 

 
LEGENDA 

 

* As letras referem-se à promoção de classe  

* Os números referem-se à progressão funcional 
A= Ensino Fundamental Completo 

B= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificação específico 

C= Ensino Médio  

D= Ensino Médio + 360 horas de curso de qualificação específico 
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ANEXO VI  

CARGOS EFETIVOS MATRIZ DE VENCIMENTOS 

Nº DE  
ORDEM  

CARGO  QUANTIDADE  VENCIMENTO(R$)  

01  Agente Administrativo  06  2.050,82 

02  Agente de Combate as Endemias 03  Piso da Categoria  

03  Agente Comunitário de Saúde 12  Piso da Categoria 

04  Agente Fiscal de Saúde  06  Sal Mínimo  

05  Agente de Vigilância epidemiológica  03  Sal Mínimo  

06  Assistente Social   05 2.500,00  

07  Atendente de Consultório  04  Sal Mínimo  

08  Auxiliar Administrativo   10  Sal Mínimo  

09  Auxiliar Fiscal de Vigilância Sanitária  02  Sal Mínimo  

10  Auxiliar de Serviços Gerais   60  Sal Mínimo  

11  Auxiliar de Serviços Postais   02  Sal Mínimo  

12  Cirurgião Dentista   03  4500,00  

13 Digitador   02  Sal Mínimo  

14 Eletricista   02  Sal Mínimo  

15  Enfermeiro   04  Piso da Categoria  

16 Fiscal de Obras   04  2.050,82 

17 Fiscal de Tributos   04  2.050,82  

18 Médico PSF  03  6.332,70  

19  Motorista   12  1700,00 

20  Nutricionista   02  2.500,00  

21  Professor (Ver progressão nas Leis)  122  Leis Específicas  

22  Técnico em Contabilidade   01  2050,82  

23  Técnico em Enfermagem   13  Piso da Categoria 

24  Técnico em Higiene Dental   03  Sal Mínimo  

25  Tratorista   05  1700,00  

26  Psicólogo   03 2.500,00  
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27 FONOAUDIOLOGO 02 3000,00 

28 PSICOPEDAGOGO 01 3000,00 

29 ENGENHEIRO CIVIL 01 3000,00 

30 ENGENHEIRO AGRONOMO 01 3000,00 

31 TECINO AGRICOLA 01 Sal Mínimo 

32 MEDICO VETERINARIO 01 4500,00 

33 BIOMÉDICO 01 3000,00 

34 FARMACEUTICO 01 3000,00 

35 AGENTE DE CONTROLE INTERNO 01 3000,00 

36 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 3000,00 

37 FISOTERAMEUTA 01 3000,00 

38 OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 01 1700,00 

39 PEDREIRO 01 Sal Mínimo 

40 COVEIRO 01 Sal Mínimo 

 

 
ANEXO VII   

CARGOS EM COMISSÃO 

MATRIZ DE VENCIMENTOS 
 

Nº DE  
ORDEM  

CARGO  QUANTIDADE  VENCIMENTO(R$)  

01  Assessor Jurídico   01  2500,00  

02  Assessor de Planejamento   01  2500,00  

03  Assessor Especial  02  2500,00  

04  Chefe de Gabinete do Prefeito  01  2500,00  

05  Chefe de Departamento   18  1900,00  

06  Diretor de Eventos   01  1900,00  

07  Diretor de Unidade Escolar   10  Sal Mínimo  

08  Supervisor de Ensino   02  Sal Mínimo  

09  Coordenador de Ensino   04  Sal Mínimo  

10  Motorista do Gabinete do Prefeito   01  Sal Mínimo  
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11  Chefe da Junta do Serviço Militar    01  Sal Mínimo  

12  Presidente da Comissão Per 
Licitação  

01  Sal Mínimo  

13  Assistente de Secretário Municipal  11  Sal Mínimo  

14  Assistente de Saúde   02  Sal Mínimo  

15  Assistente Técnico   17  Sal Mínimo  

16  Secretário de Unidade Escolar   10  Sal Mínimo  

17  Chefe de Serviço de Transporte   01  Sal Mínimo  

18  Chefe de Serviços Gerais   02  Sal Mínimo  

19  Chefe Serviço Almoxarifado e 
Patrimônio  

02  Sal Mínimo  

20  Chefe Serviço Controle Financeiro  01  Sal Mínimo  

21  Chefe de Serviço Cadastro de Terra  01  Sal Mínimo  

22  Chefe de Unidade de Saúde  02  Sal Mínimo  

23  Coordenador de Esporte   02  Sal Mínimo  

24  Chefe de Serviço de Pessoal   01  Sal Mínimo  

25  Coordenador Ambiental   02  Sal Mínimo  

26  Secretário Municipal   11  2500,00  

27  Controladoria Geral  01  2500,00  

28  Coordenadora Executiva   01  2500,00 
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ANEXO VIII   

FUNÇÕES GRATIFICADAS  

MATRIZ DE VENCIMENTOS  
 

Nº DE  
ORDEM  

CARGO  ABREVIATURA  VENCIMENTO(R$)  

01 Função Gratificada Um  FG - I  150,00  

02 Função Gratificada Dois   FG - II  200,00  

     03 Função Gratificada Três   FG - III  250,00  

04 Função Gratificada Quatro   FG - IV  300,00  

05  Função Gratificada Cinco   FG - V  350,00  

06  Função Gratificada Seis   FG - VI  400,00  

07  Função Gratificada Sete   FG - VII  500,00  

08  Função Gratificada Oito  FG - VIII  600,00  

09  Função Gratificada Nove   FG - IX  700,00  

10  Função Gratificada Dez  FG X  800,00  
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FOLHA DE INFORMAÇÃO E DESPACHO 
 

 

Após ser submetido à apreciação, votação e aprovação pela Câmara Municipal de 

Passagem Franca do Piauí, o Projeto de Lei Nº 19/2025 de 26 de maio de 2025, que “Dispõe 

sobre a atualização da tabela básica de vencimentos e anexos de progressão salarial da Lei nº 

168/2020 e dá outras providências.”. E estando o mesmo em consonância com os ditames 

constitucionais e com a Lei Orgânica do Município, sanciono-o sem veto, convertido em 

Lei Nº 207/2025. 

 

Sanciono e Promulgo a Presente Lei 206/2025, em 16 de junho de 2025 

 

Registre-se, publique-se e Cumpra-se 

 

 

 

 

Passagem Franca do Piauí, em 16 de junho de 2025. 

 

 

 

 

 

 
____________________________________ 

Saulo Vinícius Rodrigues Saturnino  

Prefeito Municipal  
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10: 857991AAA6074 
ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 
DO PIAU I 
CNPJ 41.522.186/0001-26 
Avenida Costa e S ilva, 416 - C entro - CEP 6439S-000 

LEI MUNICIPAL N º 206 , d e 16 de junho d e 2025 

D ispõe sobre a atualização da tabela 
básica d e ven cimentos e a nexos d e 
progressão salarial da L e i nº 168/2020 e dá 
outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI . Estado do Piauí. no 

uso das atribuições q u e lhe confere a Le i Orgânica do Municíp io, faz saber que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei : 

Art. 1 ° - Ficam atual izados os anexos de progressão salarial previstos na Lei nº 168/2020, 
garantindo a adequação dos valores conforme crité rios d e reajuste e valorização 
profissional. 

Art. 2° - Altera o Quadro das Cargos de livre n o meação p e lo Gestor Municipal. 

Art . 3º - As tabelas salariais a nexas passam a v igorar conforme por esta Lei , pa ra os 

cargos de provim ento efetivo e comissionados, será d e acordo com os Anexos: 1, li , Ili , 

IV, V. V I , V II e V III . 

Art. 4° - Apresente lei substitui e revogação a lei municipal nº 159/2018, de 22 de maio 

de 2018 

Art. 5º E sta Lei entra e m vigor na data de su a publicação. revogadas as disposições e m 
contrário . 

Gabinete do Prefeito Municipal de Passagem f ranca do P iauí, em 1 6 de junho de 2025. 

~ 1/L~ l?J,fp• (1,L 
Snulo V iníc ius Rodrig ues Suturnino 

Prefeito Municipal 
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PREFE ITURA MUNIC IPAL DE PASSAGEM FRANCA 
DOPIAUf 
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CARGC 

Anexo 1 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGA INº DEVAGAS l\iAGAS l\iAGAS 
HORÁRIA CRIADAS locUPADASPOR 1c ISPONIVEIS ,SALÁRIO 
lsEMANAL IPOR LEI lsERVIDORES 

IE M EXERCICIO 
!BASE 

!Assistente Social 20h bs 02 b3 12 .soa,oo 
slcólogo 20h b3 o b3 12.500,00 

~utricionist.i 20h b2 o b2 l:z.soo,oo 

CARGO: Til!:CNICO EM NÍVEL SUPERIOR 

CLASSE DE PROMor-Ao 

NIVEL DE 100 

PROGRESSÃO COEFICIENTE A 

0 - 3anos 1 1 ,00 2500,00 
3,1- sanos 2 1,04 2600,00 

6,1 • 83nos 1.09 2725,00 ,!. 
9,1 • 12 (:lllU:i 4 1,14 2 s5o.oõ 
121-lSanos 5 1,19 2975,00 

15.1 · 18anos 6 1.25 3126.00 

18,1 • 21 anos 7 1 ,32 3300,00 

21,1- 24 anos 8 141 3525,00 

24 ,1 - 27 anos 9 1.50 3750,00 

27 ,1 • 30 anos 10 1,53 3825,00 

30, 1 -33anos 11 1,56 3900,00 

33,1 · 36-lnoS 12 1 ,69 3975,00 

LEGENDA 
• A s l e tras referem-se à promoção de classe 

• Qli númeroli referem-lie à proqre55lo 
funcional 

A = Graduação (syperior/ bacharel ou Uçençiatura) 

B• Pós-e:raduaclo lato sensu <Eseecializacãol 
C • P65·@{~ão 1trj t o senso (Mestrado! 

D • Pós-graduação strlt o senso (Doutorado) 

1,10 120 1,30 

B e D 

2750,00 3000,00 3250,00 

2860.00 3120.00 3380.00 

~ 997,~ ~z.2.00 3542,~ 
3 135,00 3420,00 3705,00 

3272,50 3570,00 3867,50 

3437.60 3760,00 4 062.50 
3630,00 3960,00 4290,00 

3877,50 4230,00 4 582,50 
4125,00 450 0,00 4875,00 

4207 ,50 4590,00 497 2,50 

4290,00 4680,00 5070,00 

4372,5 0 4770,00 5167,50 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNI C IPAL DE PASSAGEM FRANCA 
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Anexo li 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

ARGO lc:ARGA ~ºDE VAGAS J\JAGAS f\JAGAS 
~ORÁRIA CRIADAS joCUPADAS POR lo1SPONÍVEIS jsALARIO BASE 
lsEMANAL boRLEI jsERVIOORES 

)EM EXERCÍCIO 

lrécnico em Contabilidade 140h b1 OP1 !2.0S0,82 

[.;;e:ente Admin istrativo ~Oh 05 02P., l2.oso,s2 
Flscal de Tributos ~Oh 04 02lo2 1z.oso,s2 

•Fisca l de Obras ~Oh b• o3p1 12.oso,s2 

SERVIÇOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCN ICO 

CLASSE DE PROMOCÃO 

NIVEL DE 1.00 1.10 1.20 1.30 

PROGRESSÃO COEFICIENTE A B e D 

0 • 3anos 1 1,00 2052,82 2258,10 2463,38 2668,67 

3,1-Ganos 2 1,0,t 2134,93 2348,43 2561,92 2775,41 

6,1 - 9anos 3 1 .09 2237.57 2461 .33 2686.09 2908.85 

9,1 - 12ano& 4 1,14 2340 ,21 2574,24 2808,26 3042,28 

12,l • l~tmos 5 1,19 2 442,86 2687,14 2931,43 3175,71 

15,1 - 18anos 6 1,25 2566,03 2822,63 3079,23 3335,83 

18.l-21 anos 7 1,32 2709,72 2980 ,69 3261,67 3522,64 

2 1,1-24anos 8 1 ,41 2894,48 3183,92 3473,37 3762,82 

24.1-27anos 9 1,50 3079,23 3387,1 5 3695,08 4003,00 

27.1 - 30anos 10 1,53 3140,81 3454,90 3768,98 4083,06 

30,1•33anos 11 1 56 3202,40 3522,64 3842 88 4163,12 

33,1 - 35anos 12 1,59 3263,98 3590,38 3916,78 4243 ,18 

LEGENDA 

" As letra s re fen1m••• à promoção de ela••• 

" O a n ú m eros referem••• à progressão funcional 

" Fiscal d a Obras sagua valor alterado pela Lal nº 208/2025. 

A • M~dio (N o rmal) 

B• Módlo Técnico 'Iécnico cm AdmtniHradlo Contabilidade •nfmmática Técnico em Edificacões 
T{;çniço çm ÇgnstruC30 Çivil) çgm ç9rga hor;>r ljl mínima çn\rç 800 ç 1200 hgra;; 

C= Graduação (8.içhare l em Administração Çontabilidadc Dire ito lnformátiça , Engenhar ia Çivil 
Arquitet ura e Urbanismo) 

p- Pó:r-sradu;:ac3o 'ato :rc0 su (ESPCd?ll2?c3o o? área do carso efetivo) 

ESTADO DO PIAUI 
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Anexo Ili 
SERVIÇOS DE NIVEL MÉDIO -SNM 

icARGO ARGA NvoEVAGAS jvAGAS jvAGAS SALÁRIO BASE 
HORÁRIA CRIADAS IOC UPAOAS POR IOtSPONIVEIS 
kEMANAL ORLEI t5ERV IOORES 

IE M EXERCfCIO 
~n• "" == ~ 

isca i Ambiental kloh •1 O bl .518,00 

IA,u,-;ilíar Administrativo "º 2 5 7 .518,00 

SERVIÇOS DE NÍVEL MÉDIO - SNM 

CLASSE DE PROMOCÃO 

NIVEL DE 1,00 

PROGRESSÃO COEFICIENTE A 

0 -3anos 1 1,00 1518,00 
3,1-Ganos 2 1,04 1578,72 

e.1 - 9onos 3 1,09 1664,62 
9,1 ·12anos 4 1,14 1730.52 

12.1 - 15 anos 5 1.19 1806.42 
15,1 - lBanos 6 1,25 1897,50 

1s.1 - 21anos 7 1.32 2 003,76 

21,1-24anos 8 1,41 2140,38 
24,1 • 27 anos 9 1 ,50 22n,oo 
27,1 • 30 anos 10 1,53 2322,54 

30,1 - 33.:inos 11 1,56 2368,08 

33.1- 35 anos 12 1 ,59 2413,62 

• As letras referem-se à promoção de classe 

• O s números referem-ge 1\ progreasAo funclonAI 

.. A lte ra do p e la Lei N~ 208/2025 

A= Médio IN9Cmall 
B= Médio Iicnlco (Eormadlo Ucnica Oi áru da Cuso Eúrtlvo) 
e= Grnduacio IEmmacio sueerior na área relacionado 110 Carsol 

110 

• 
1869,80 
1736,59 

1820,08 
1903,57 

1987.06 
2087,25 
2204 ,14 

2354.42 
2504,70 

2564,79 
2604,89 
2664,98 

P• Pós-sraduacllo lato sensu CEseedaBuic!lo na área do care:a efetivo) 

1,20 1,36 

e D 
1821,60 2312,00 
1894,46 2404,48 

1985,54 2520,08 
2076,62 2635,68 
2167.70 2751,28 

2277,00 2890,00 
2404,51 3051.84 

2588,46 3259.92 
2732,40 3468,00 
2787,05 3537,36 
2841 ,70 3606,72 

2896.34 3676.08 
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Anexo IV 
SERVIÇOS AUXILIARES E MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA - SAMI 

icP,RGO CARGA N9 DE VAGAS r-,'AGAS VAGAS ALÁRIO 
HORÁRIA CRIADAS a:)CUPAOAS POR DISPONÍVEIS BASE 
SEMANAL POR LEI l5ERVIDORES 

!EM EXERC(CIO 

~uxiliar de Serviços Ger.1ili 40h 60 4317 .518,00 

IAuxlllar de Serviços Postais 40h kl2 O 02 .518,00 

Eletricista 40h kl2 O 02 .518.00 
Pedreiro 40h kl l O 01 .518,00 

SERVIÇOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL - SNF 

CLASSE DE PROMOCÃO 

NIVELOE 1.00 

PROGRESSÃO COEFICIENTE ,. 
0 · 3Ynos 1 1,00 1518.00 
3.1-eanos 2 1,04 1578,72 

6,l-9anos 3 1,09 1654,62 

9,1 · 12anos 4 1,14 1730,52 

12,1·15amos • 1,19 1806,42 
16,1 - 18 .inos • 1 ,25 1897,50 
18,1- 2 1 anos 7 1,32 2003,76 
21.1 - 24.inos • 1,41 2140.38 
24.t- 27 anos • :1,50 2277,00 
271 - 30anos 10 1,53 2322,54 
30, l - 33 anos 11 1,68 2368,08 
33,1 - 35 anos 12 1 ,59 2 413,62 

LEGENDA 

• As letras referem-se à promoção de classe 

• Os nümeros referem-se à progressão funcional 
A • Ensino Fundam ent a l Completo 

1.10 1.20 

• e 
1669,80 1821.60 
1736,59 1894,46 

1820,08 1985,54 
1903,57 2076,62 
1987,06 2167 70 
2087,25 2277,00 
2204,14 2404,51 
2354,42 2568,46 
2504,70 2732,40 
2554,79 2787,05 
2604,89 2841,70 
2654,98 2896,34 

e- Ensino Fundamental Completo+ 180 horas de curso de guallflcaçllo especifico 
C • Ensino M l!dio 
D= Ensino Módio + 360 hora s de curso de gualifiçaçãg çspeclfico 

ESTADO DO PIAUI 
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Anexo V 
SERVIÇOS OPERACIONAIS• SEO 

1.30 

D 
1973,40 
2052,34 

2151,01 

2249,68 
2348,35 
2466,75 
2604,89 
2782,49 
2960,10 
3019,30 
3078,50 
3137,71 

ARGO CARGA NO OE VAGAS VAGAS VAGAS ALÁRIO BASE 
HORÁRIA CRIADAS OCUPADAS POR OISPONíVEIS 
SEMANAL POR LEI SERVIOORES 

EM EXERCÍCIO 

rrn.1torist.i 40h 05 04 1 .700,00 

Motorista 40h 12 09 3 .700,00 

bperador de M áquinas 40h 02 o 02 .700,00 
~sadas 

SERVIÇOS OE NÍVEL FUNDAMENTAL 

CLASSE DE PROMOCÃO 

NIVEL DE 1 ,00 
PROGRESSÃO COEFICIENTE A 

0 · 3.lnOS 1 1,00 1700,00 
3,1-Sanos 2 1,0,d 1768,00 

6 ,1 • 9 onos 3 1.09 1853,00 
9,1 • 12 unus 4 1.14 1938,00 
12.1 - 16 anos 6 1.19 2023,00 
15,1-18 ano• 6 1,25 2125,00 
18.1 - 21 anos 7 1.32 2244,00 
21,1- 24 anos 8 1.41 2397,00 
24,1•27anos • 1,50 2550,00 
27,1 - 30.inos 10 1.53 2601,00 
30,1-33lllnos 11 1,56 2652,00 
33,1 - 35ono:. 12 1,59 2703,00 

~ 

* As letras referem-se à promoção de classe 

* Os números referem-se à progressão funcional 
A • En~lno Fundament.oil Completo 

1,10 1.20 

• e 
1870,00 2040,00 
1944,80 2121,60 
2038.30 2223,60 
2131,80 2325,60 
2225,30 2427,60 
2337 ,50 2550,00 
2468,40 2692.80 
2636,70 2876,40 
2805,00 3060,00 
2861,10 3121,20 
2917,20 3182,40 
2973,30 3243,60 

e- Ensing Fyngamenta' Çgmplft)O + 180 hgres de curso dA gy91ifiçacfl!o asoeçífiço 
e- Enstno Médio 
D • Englno MMflo + 360 ho ras d e çurg9 de guallflçação especlflço 

1 ,30 

D 

2210,00 
2298,40 
2408.90 
2519.40 
2629,90 
2762,50 
2917,20 
3116,10 
3315,00 
3381,30 
3447,60 
3513,90 

NºDE 
ORDEM 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

N"DE 
ORDEM 

01 

02 

03 

04 

os 

06 

07 

08 

09 

10 
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ANEXO VI 

CARGOS EFETIVOS MATRIZ DE VENCIMENTOS 

CARGO QUANTIDADE 

Agente Adminis trativo 08 

Agente de Combate as Endemias 03 

Agente Comunitário de Saüde 12 

Agente Fiscal de SaUde 06 

Agente de Vigilância epidemiológica 03 

Assistente Soclal 05 

Atendente de Consultório 04 

Auxiliar Administrativo 10 

Auxlllar F iscal de Vlgllãncla Sanitária 02 

Auxiliar de Serviços Gerais 60 

Auxiliar da Serviços Postais 02 

Clrurglao Dontlsta 03 

Digitador 02 

Eletricista 02 

Enfermeiro 04 

Fiscal de Obras 04 

Fiscal de Tributos 04 

Médico PSF 03 

Motorista 12 

Nutricionista 02 

Profess or (Ver progressão nas Leis) 122 

Técnico em Contabllldade 01 

Técnico em Enfermagem 13 

Técnico em Higiena Dental 03 

Tratorista 05 

Pslcólogo 03 

ESTA.DO DO PIAUt 
PREFEITURA MUNICIPAL D E PASSAGEM FRANCA 
00 PIAUi 
CN PJ 41.522. 18610001-26 
Avenida Costa e Silva~ 416 - Centro - CEP 64395-000 

FONOAUDIOLOGO 

PSICO PEDAGOGO 

ENGENHEIRO C IVIL 

ENGENHEIROAGRONOMO 

TECI NO AGRICOLA 

MEDICO VETERINARIO 

BIOMEDICO 

FARMACEUTICO 

AGENTE DE CONTROLE INTERNO 

TERAPEUTA OCUPA CIONAL 

FISOTERAMEUTA 

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 

PEDREIRO 

COVEIRO 

ANEXO VII 

CARGOS EM COMISSÃO 

MATRIZ DE VENCIMENTOS 

02 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

CARGO QUANTIDADE 

Assessor Jurldlco 01 

Assessor de Planejamento 01 

Assessor Especial 02 

Che fe de Gabinete do Prefeito 01 

Chefe de Departamento 18 

Diretor de Eventos 01 

Diretor de Unidade Escolar 10 

Suparviaor de Enalno 02 

Coordenador da Enalno 04 

Motorista do Gabinete do Prefeito 01 

~ENCIMENTO(R$) 

2.050,82 

Piso da Categoria 

Piso da Categoria 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

2 .500.0 0 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

Sal Mlnimo 

Sal Mínimo 

Sal Minima 

4500.00 

Sal Mlnlmo 

Sal Mínimo 

Piso da Categoria 

2.050,82 

2 .050,82 

6 .332,70 

1700,00 

2 .500,00 

Leis E specíficas 

2050,82 

Piso da Categoria 

Sal Minimo 

1700,00 

2 .500,00 

3000.00 

3000.00 

3000.00 

3000.00 

Sal Mínimo 

4500,00 

3000,00 

3000,00 

3000,00 

3000,00 

3000.00 

1700.00 

Sal M ínimo 

Sal Minimo 

VENCIMENTO(RS) 

2500,00 

2500.00 

2500,00 

2500,00 

1900,00 

1900,00 

Sal Mínimo 

Sal M ínimo 

Sal M ínimo 

Sal Mínimo 



ANO V - EDIÇÃO 1001 - TERESINA (PI), SEGUNDA-FEIRA, 23 DE JUNHO DE 2025180

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

1 
NºDE 

ORDEM 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 
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Chefe da Junta do SeNiço Militar 01 

Presidente da Comissão Per 01 
Licitacão 
Assistente de Secretário Municipal 11 

Assistente de Saúde 02 

Assistente Técnico 17 

Secretário de Unidade Escolar 10 

Chefe de SeNiço de Transporte 01 

Chefe de SeNiços Gerais 02 

Chefe Serviço Almoxarifado e 02 
Patrimônio 
Chefe Serviço Controle Financeiro 01 

Chefe de SeNiço Cadastro de Terra 01 

Chefe de Unidade de Saúde 02 

Coordenador de Esporte 02 

Chefe de Serviço de Pessoal 01 

Coordenador Ambiental 02 

Secretário Municipal 11 

Controladorta Geral 01 

Coordenadora Executiva 01 

MM il·Flliiii hii OH 

ESTADO DO PIAUI 
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ANEXO VIII 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

MATRIZ DE VENCIMENTOS 

CARGO ABREVIATURA 

Função Gratificada Um FG-I 

Função Gratificada Dois FG - 11 

Função Gratificada Três FG -Ili 

Função Gratificada Quatro FG-IV 

Função Gratificada Cinco FG-V 

Função Gratificada Seis FG-VI 

Função Gratificada Sete FG-VII 

Função Gratificada Oito FG-VIII 

Função Gratificada Nove FG-IX 

Função Gratificada Dez FGX 

IHl#l·li li ili 1·111 ili 

Sal Mínimo 

Sal Mlnimo 

Sal Mlnlmo 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

Sal Mlnlmo 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

Sal Mlnimo 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

Sal Mínimo 

Sal Mlnimo 

2500,00 

2500,00 

2500,00 

VENCIMENTO(R$ 

150,00 

200,00 

250,00 

300,00 

350,00 

400,00 

500,00 

600,00 

700,00 

800,00 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 
DO PIAUÍ 
CNPJ 41.522.186/0001-26 
Avenida Costa e Silva, 416 - Centro - CEP 64395-000 

FOLHA OE lNFORMAÇÃO E DESPACHO 

Após ser submetido â apreciação, votação e aprovação pela Câmara Municipal de 
Passagem Franca do Piauí, o Projeto de Lei Nº 19/2025 de 26 de maio de 2025, que "Dispõe 
sobre a awalizaçào da tabela básica de ve11cime11tos e anexos de progressão salarial da Lei ntt 
168/2020 e dá outras providências . ... E estando o mesmo em consonância com os ditames 
constitucionais e com a Lei Orgânica do Município, sanciono•o sem veto. convertido em 
Lei Nº 207/2025. 

Sanciono e Promulgo a Presente Lei 206/2025, em 16 de junho de 2025 

Registre-se, publique-se e Cumpra-se 

Passagem Franca do Piaui, em 16 de junho de 2025. 

~ d~ Pi,✓,, ., (ÁL 
sâülo Vinicius Rodrig~s Satino 

Prefeito Municipal 

ID: F4A899FOCA264 

ESTADO DO PIAUÍ 
PRIFUTURA MUNICIPAL De 

SÃO FÉLIX DO PIAUÍ 
CNPJ-N.SS&.9q/0001 · A• 

SICRIT. MUNfCIPAL D1 ADMINISTRAÇÃO 
MAIS TUBALHO. NOVAS 1Dt1AS 

AV ISO DE CHAMA DA P ÚBLICA N" 001/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 036/202S 

Chamada Pública n" 00 1/2025 . pura aquisição de gêncl'os alimentícios diretamente da 
A gricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural conforme §J•do nrt. 14 da Lei nº 

11 .947/2009 e Resoluções do FNDE relati vas ao PNAE. 

O MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO PIAUÍ-PI. através do Sr. Francisco Ripardo De Jesui., 
Agente de contratação. nomeado por portaria. toma públic:o o EDl'l'AL DE CHAMAMENTO 
PUBLICO N" 00 1/2025. no uso de suas prerrogativas legais e considcrnndo o dispos10 no 
/\rt.14, da Lei nº 11.947/2009 e os prec:eitos da Lei nº. 14.133/2021 e suas pos1eriores 
alter.ições, e Lei Complementar 123/2006, re.solução nº 38 do FNDE, de 16/07/2009. resolução 
CD/FNDE n" 25 de 04 de julho de 20 12, resoluções FNDE n" 04 de 02 de abril de 2015 e nº 26 
de 17 de junho de 2013, resolução nº 21 . de 16 de novembro de 202 1. e resolução CD/FNDE 
nº. 026/2013, atmves da Secretaria Municipa l de Educaç-ão. vem realizar CHAMADA 
PÚBLICA EM 04/07/2025 ÀS 09:0011 . Objeto: aquisiç!'i.o de g~neros alimcniícios d u 
Agricu lrura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado an ulcndimentn dn 
Progr.ima Nacional de A li ment:tção Escolar - PNAE. durante o ano letivo de 2025. Os 
inlercssados (Grupos Form..'\is. informais ou Fornecedores Individuais) devcn1o aprcscnlur u 
documentaç3o para habililação e Projeto de Venda no período de 13/06/2025 a 03/07/2025. no 
horário de 08:00 às 14:00 boms. na sede da Preíeitura Municipal de São Félix do Piauí-PI , 
si1uada na Praça Imaculada Conceição. nº 544. Centro. setor de licirnçõcs. contudos n 1mnir do 
1º dia l'.11il su bsequente ao da publicação deste aviso no Diário Oficial dos Municípios 
Piauicnses- PI e no Mural da Prefeitura. 

Silo Félix dn Pi:.luí-PI, 06 de junho de 2025. 

Francisco Ripordo De Jesus 
Presidente da Comissiio de Licitação 


