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Apresentacao

O setor publico, por vezes referido setor estatal, & conjunto de organizacgdes e
instituicdes administradas direta e indiretamente pelo Estado com a finalidade
de entregar bens e prestar servicos para o proprio governo e para seus
cidaddos. Para tal finalidade o mesmo recolhe receitas advindas de impostas,
taxas e contribuicbées da sociedade, sendo que a aplicagcdo desses recursos
deve cumprir a legislagdo e também & obrigada a prestar contas sobre tal
destinagdo de recursos.
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Mensagem do gestor

A gestdo publica tem o dever de prestar contas para
sociedade sobre como s@o geridos Os recursos
pUblico e também como sdo ofertados os servigos a
populacdo. Sendo que com essa prestacdo de
contas pode ocorrer efetivamente o controle social
da administragdo pdblica. Tendo isso em foco,
encaminho a Corte de Contas o relatério sobre a
gestdo do municipio de Passagem Franca do Piaui
no exercicio de 2024. Tal relatdrio trata com detalhes
a visdo organizacional do 6rgdos publicos
Mmunicipais, como estdo organizados o servigos
pUblicos de interesse local geridos pelo Poder
Executivo, demonstra a Miss@o VisGo e Valores do
poder publico local, também traz um norte sobre os
macroprocessos finalisticos, gerenciais e de suporte
com o fim de evidenciar o valor publico gerado com
as agdes e estratégias da administracdo publica.
Ainda constam no relatério os resultados finalisticos,
gerencias e de suporte alcangados pelo poder
pUblico municipal em algumas dreas de interesse
local, apresenta as leis e normativos que gerem e
norteiam as acgdes publicas, apresenta também
informagdes dos riscos inerentes a administracdo
pUblica, da gestdo de pessoal, patrimonial e de
custo no decorrer do ano. Por fim, no relatério
constam também algumas informagcdes de
desempenho financeiro, orgamentdaria e patrimonial
alcancado no exercicio

financeiro de 2024.

Saulo Vinicius Rodrigues Saturnino

Prefeito Municipal
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Breveapresentag¢dao domunicipio

Passagem Franca do Piaui é uma cidade e
municipio do estado do Piaui, Brasil,
localizado na microrregidao do Médio
Bernaiba Piauiense, mesorregiao
Centro-Norte Piauiense. O municipio tem
cerca de 4.135 habitantes e 643,226 km?,
sendo a densidade demografica de 6,43
hab/km?, conforme Censo do IBGE 2022.
Bas localizacdo geografica estdo
coordenadas decimais: Latitude: -5.85674,
Longitude: -42.4388. A principal via de
acesso € a BR-316, existindo outras vias
secundarias que liga a cidade a zona

rural, que compde de 27 povoados.

O municipio limita-se a:

¢ Norte - Monsenhor Gil, Beneditinos e
Alto Longg;

e Sul -Jardim do Mulato, Elesbao Veloso
e Hugo Napoleao;

e Leste - Sdo Felix, Elesbao Veloso e Alto
Longa;

e Oeste - Barro Duro e Olho D'agua.

5 = ;

Teresina

Aguaiianca

Fonte: Google Maps
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
Histéria do municipio

Em 1912, um cearense chamado Vicente Cutuco veio de Serra Grande no Ceara
fugido de uma briga entre duas familias, venceu-a e se refugiou no Piaui em um local
sem nome a beira do Rio Berlengas, um olho d'agua permanente, criou uma fazenda e
a chamando de Cabeca Torta, tempos depois colocou o nome de Cocos, devido a
grande existéncia de babacu na regiao.

Tempos depois, exatamente em 1963, as terras ja pertenciam a Joaquim Gomes
Calado que vendeu para Francisco das Chagas Melo, esse que conseguiu desenvolver a
comunidade. Desmatou e fez varias doa¢des de terra para a populacdo, além de
construir obras publicas para o desenvolvimento da comunidade. Fazia casas que
serviam de mercado, colégio, igreja e clube. Fez doa¢bes para a construcdo da escola
qgue hoje corresponde a Unidade Escolar Costa e Silva, escola de ensino médio da
cidade, e a atual Secretaria de Saude. Conseguiu agua encanada e energia elétrica para
0 municipio, trazendo o governador do Piaui na época Dirceu Mendes Arcoverde para a
inauguracao desse.

Francisco das Chagas Melo ou apenas Chico Melo como € conhecido pela

populacdo passagem-franquese sempre sonhou em transformar o povoado em cidade
por isso no dia 19 de Abril de 1992 ocorreu um plebiscito que era a disputa dos nomes
para a cidade, nomes que eram Petronio Portela e Passagem Franca. A maioria da
populagao escolheu e por meio da lei a comunidade passou a se chamar Passagem
Franca do Piaui. Em 29 de Abril de 1992 o povoado foi emancipado.

Anteriormente o municipio de Passagem Franca do Piaui - Pl foi elevado a

categoria de municipio e distrito com a denominacao de Passagem Franca, pelo artigo
35, inciso I, do ato das disposi¢fes constitucionais transitorias, da Constitui¢ao
Estadual de 05-10-1989, com topdnimo, area territorial e limites estabelecidos pela Lei
Estadual n® 4477, de 29-04-1992, desmembrado de Barro Duro, Beneditinos e Elesbao
Veloso.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Missao,visaoevaloresmunicipais
Missao
Promover o desenvolvimento social, econdmico
e sustentavel do municipio por meio da
valorizacdo da economia local, da meio
ambiente e cultura passagem-franquese.

Visao

O Ser referéncia em empreendedorismo regional,
propiciando uma maior integracao do setor
publico municipal com as diversos areas da
economia.

Valores
Transparéncia das A¢des Publicas,

]
S g Responsabilidade cultura e social, Protecao do
- o meio ambiente e Etica na Administracdo Publica
.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Servicospublicosde interesselocal

Os servigos publicos de utilidade publica sao
aqueles nao essenciais, podendo ser prestados
diretamente ou ndo pelo Poder Publico.

De acordo com o Art. 30, V, da Constituigao

Federal do Brasil de 1988, compete aos
municipios:

e Organizar e prestar, diretamente ou sob
regime de concessao ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido
o de transporte coletivo, que tem carater
essencial.

No municipio de Passagem Franca do Piaui sao

ofertados os seguintes servicos de interesse
local:

e Servico publico de coleta de residuos sélidos
e limpeza publica de vias urbanas;

¢ Servico de iluminacao publica;

* Fornecimento de abastecimento por pogos
artesianos;

¢ Manutencdo das estradas vicinais;
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Organizagao dos servigcos publicos de interesse local

No municipio os servi¢os publicos de interesse local,
conforme a Constituicdo Federal, sdo prestados por
meio da contratacdo de terceiros pelo poder publico
municipal, sendo que para tanto os mesmos sao
fiscalizados a fim do cumprimento das metas
estabelecidas de entrega de servicos a populagao.
Sendo que os mesmo sdo detalhados abaixo:

e A coleta de residuos sdlidos e limpeza publica de
vias urbanas é realizada por empresa contratada
que destina os residuos para o aterro sanitario de
Altos, do qual o municipio de Passagem Franca do
Piaui participa;

e O servico de iluminagdo publica é prestado por
empresa contratada na qual é feita a manutencdo
do sistema de iluminacao das vias publicas, seja por
demanda da populacdo quando ocorre interrupcao
da mesma e também com a reposicdo de
equipamentos para aperfeicoar a oferta de
iluminacdo publica;

¢ O fornecimento de abastecimento por po¢os

artesianos € necessario aos povoados rurais onde o
abastecimento da concessionaria estadual ndo
ocorre ou € ineficiente a demanda local, sendo que
a prestacdo de fornecimento é de responsabilidade
direta do poder publico municipal e a manutencdo
dos pocos é realizada por meio de contratacao de
empresa especializada no servico;

¢ A manutencdo das estradas vicinais € realizada por
meio da contratacdo de empresas com o fim de

melhorarem o acesso aos povoados rurais do
municipio e também para escoamento de
mercadorias a feira publica na zona urbana.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Breveresumodaestruturaorganizacional

De acordo com a Lei municipal n°® 27, de
04 de Junho de 2002, que trata da
Estrutura Organizacional da Prefeitura e
suas Secretarias, o Municipio de Passagem
Franca do Piaui estda organizado nos
seguintes 6rgdos superiores:

e Gabinete do Prefeito; Gabinete do

e Vice Prefeito; Assessoria Juridica;

e Assessoria de Planejamento;

e Assessoria  Especial; Junta de

e Servico Militar; Comissao

¢ Permanente de Licitagao;
Secretarias Municipais.

Posteriormente foi acrescida a
Controladoria Geral por meio da lei
municipal n° 40, de 23 de Marco de 2004.
Logo abaixo das secretarias municipais se
encontram as coordenadorias,
departamentos, diretoriag servicos
orgaos de supervisao.

Com a finalidade de obter uma melhor visao
da estrutura organizacional do Poder
Executivo municipal é apresentado a seguir
o organograma dos o6rgaos publicos
municipais.

07



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Organograma do Poder Executivo

ORGANOGRAMA GERAL
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|
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| : T
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i Assistanci Municipal Municipal de .
Educacia, Municipal isténcia ar | Obras, Servigos Municipal de
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Cultura, Esporte, de Salide Juventuds Abastecime o £ Transporte
Lazer & Turismo e Cidadania Hahitagdo e
| T T Urbanismo
Departaments de Departamento Departamento Departame Departamenta Departamento Departamento
H Ensine e Assisténcia H e Assisténciad | H de Trabalhoe nto da M deAgricultura e i : de
£ d ik Irventude g Il deObrase
a0 Educando 5a Emprego Abastedmento Servigos Transportes
SR | B | ) Urbanos |
s 5 d .
L3 - Supernssn d= | Coordenagio L Coordenagio ci:;:f;; Servigos de
il da Programas die Cficinaas T i Transportes
erra L] Departamento
— Coordenacio E T — ” EE:BEIHHEEQE
de Enting sl i i o Departamento T
Salide de Assisténcia | derProgramase
Social =
Lt Diretorna de Eavicon dE F'rl;lj!d‘us
Unidada Escatar i a i — Especiais
Imnxarifadn
Cnordenagio de
Departamenta Programas de
e Esporte. Lazer ::Pml?’;;;“tu Protecic Baska ¢
e Turismo ] 1"13‘ 8 Especia
Sanitdria e
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DNy 4 o Erradicacio dotrabaho
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Fonte: Secretaria municipal de administracao
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Normas de organizacao dos servicos publicos

Lei Organica do Municipio A Lei Organica do municipio de Passagem Franca do Piaui -

PI foi promulgada no dia 19

de junho de 1993. O presente texto dispde sobre os Principios Fundamentais do
municipio, sobre os Direitos e Liberdades Fundamentais, da Organizacdo Politica
Administrativa do Municipio, da Organizacao dos Poderes, da Ordem Econbmica, da
Politica Social e Econdmica e demais disposi¢cdes sobre o municipio.

Estrutura Administrativa Municipal

A Lei municipal n° 27, de 22 de Julho de 2002, disp8e sobre a Estrutura Organizacional

Prefeitura de Passagem Franca do Piaui, suas Secretarias, cria cargos e da outras
providéncias;

Controladoria Geral do Municipio

A Lei municipal n°® 40, de 23 de Marco de 2004, disp8e sobre a criacao da Controladoria

Geral do Municipio de Passagem Franca do Piaui, instituicdo do Sistema de Controle
Interno Municipal e da outras providéncias;

Cddigo Tributario Municipal

A lei municipal n° 32, de 23 de Novembro de 2002, institui o Cédigo Tributario do
Municipio. Este Cédigo estabelece o novo Sistema Tributario Municipal que dispde
sobre os fatos geradores, incidéncias, contribuintes, responsaveis, bases de calculo,

aliquotas, lancamentos, cobranca e fiscalizacao dos tributos municipais e estabelece
normas gerais de direito fiscal a eles pertinentes.

Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educacao

A lei complementar municipal n® 01, de 23 de Dezembro de 2009, dispde sobre o Plano
de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais da Educac¢ao do
Municipio de Passagem Franca do Piaui, e da outras providéncias;
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Normas de organizacao dos servicos publicos

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Novo FUNDEB
Lei municipal n°® 175, de 27de Abril de 2021.

Institui o Regime Préprio de Previdéncia de Passagem Franca-PI
Lei municipal n® 128, de 2015.

Alteracao da aliquota de contribuicao previdenciaria ao RPPS
Lei municipal n® 185, de 31de Dezembro de 2021.

Conselho Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Lei municipal n® 179, de 28 de Junho de 2021.

Conselho Municipal de Educacao

Lei municipal n® 93, de 15 de Mar¢o de 2011.

Implantacado da Politica de Educagao Integral

Resolucdo CME n° 6, de 01 de Novembro de 2024.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

Lei municipal n® 21, de 2001 e Lei municipal n°® 129, de 2015
Conselho Municipal de Saude

Lei municipal n® 8, de 16 de Outubro de 1997.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Lei municipal n° 68, de 08 de Julho de 2008.
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Macroprocessos do municipio e Cadeia de valor

Macroprocessos municipais

Figura 4 - Macroprocessos municipais
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Visao estratégica da organizacao

Objetivos estratégicos municipais Os objetivos

estratégicos ajudam na tomada de

decisdes assertivas para o desenvolvimento e
guescimento das organizacdes, uma vez
estabelecem o alvo, ou seja, 0 que se pretende
dlwancar. Esses objetivos fazem  parte
plsé@jama icorastiertégico

valiosa para que a organizac¢do tenha uma visao de
futuro. Com base nesse entendimento o municipio

de Passagem Franca do Piaui tem como objetivo
estratégicos os seguintes eixos:

e Prestagdo de servigos educacionais de
qualidade;

e Garantia de servi¢os de atencdo e prevencao da
Saude;

e Incentivo a cultura, esporte e lazer;

e Assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso
e ao deficiente;

¢ Promocdo ao empreendedorismo através de
cursos que qualificam a mao de obra local;

e Aumento da infraestrutura nas vias publicas da
zona urbana e rural;

e Promocdo da agricultura e do abastecimento;

e Preservacdo do meio ambiente;
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Visao estratégica da organizacao

Metas municipais Metas sdao resultados quantitativos ou
qualitativos especificos que uma pessoa ou organizacdo deseja

~ D
alcancar dentro de um prazo definido. Elas se caracterizam por 9/

serem especificas e mensuraveis, auxiliando a criar um 9/

caminho claro para a realizacdo de um objetivo final. Ou O

seja, servem como um guia para orientar estratégias. Para
o municipio foram definidas as seguintes metas para a gestao O
publica no médio prazo:

e Ampliar o numero de vagas para a educacdo infantil, principalmente nas creches
municipais;

e Realizar um programa de investimentos nas melhorias das unidades de ensino
(escolas e creches) da rede municipal com respeito a acessibilidade;

e Garantir que pelo menos 95% das criangcas com 7 anos de idades estejam
alfabetizadas;

e Reduzir a mortalidade infantil em mais de 50% nos préximos anos;

e Programa Primeira Infancia para reduzir de 6bitos neonatais a taxa de 11,81 para a
meta de 2030 de 5,0 a cada grupo de mil nascidos.

e Promover melhorias das estruturas fisicas das unidades basicas de saude;

e Atualizacdo e Revisdo do Cadastro Unico para insercao nos Programas Sociais;

e Ampliar os espacos de areas verdes nas vias e calcadas na zona urbana;

¢ Viabilizar estudos, projetos e obras para instalar a rede de esgoto na zona urbana;
e Ampliar o indice de coleta de residuos sélidos acima do 90% da populacdo urbana;

¢ Implantar o planejamento participativo popular com objetivo de definir as
prioridades do municipio para os préximos 10 anos;

e Melhorar o conceito do IEGM de C para B;

e Melhorar o conceito do IFGF de vermelho - critico para Verde - Boa Gestao.
13



Gestao de Riscos

PRINCIPAIS RISCOS ACOES PARA MITIGAGAO
Administracao « Acompanhamento continuo dos processos internos a
o fim de conter possiveis ajuizamentos de
Processos judiciais responsabilidades do municipio
« Fiscalizacdo continua das obras e cumprimento dos

Atraso nas obras e reformas
contratos

Area Ambiental

Falta de conscientiza¢do das questdes

ambientais Intensificar programas de educacao ambiental
= . - A
Pressao por desenvplwmento economico sem . ImpIementoFL)J p%ll’ticas de desen\(/;olvimento sustentavel
consideracdo pelos impactos ambientais . Fortaleceu a fiscalizacdo e aplicacdo das leis ambientais
Degradacdo continua dos recursos naturais e . Implementacdo da Politica Municipal de Combate as
os desafios decorrentes das mudancas Mudancas Cﬁméticas
climaticas
Area da Saude

Falta de acesso a Saude + Expansdo da rede de atencdo basica de saude
Surgimento de doengas Sensiveis a Atencao * Implementacdo de programas de saude itinerantes
Basica » Fortalecimento da atencdo primaria para o
Incidéncia de 6bitos maternos e fetais acompanhamento adequado de doencas cronicas
Incidéncia de Dengue e Outras Arboviroses » Implementacdo de protocolos de atendimento para
Problemas Gerados pela Nao Informatizacao reduzir complica¢bes durante o parto Controle de
do SUS e vetores por meio de pulverizacdo e larvicida
Falta de profissionais para consulta médica Monitoramento e vigilancia epidemiolégica para

» identificar e responder a surtos Integracdo de

sistemas de saude locais com o SUS Treinamento de
« profissionais de salde em uso de sistemas digitais
» Adesdo e realizacdo de consultas com profissionais
especializados através do Telemedicina
L]
Area da Educacido

Falta de professores » Contratacao de professores temporarios
Alimentagdo escolar com pontos fracos « Atendimento ao valor minimo de 30% do recurso do
Defasagem do material de ensino infantil FNDE para aquisicao de géneros da Agricultura familiar
Altas temperaturas na sala de aula no periodo « Acompanhamento do controle de qualidade pelo
entre julho e dezembro nutricionista e CAE, nas escolas e creches

Investimento em livros didaticos para ensino infantil
Aquisicdo de ar condicionados e refrigeradores de agua
para as escolas
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Principais Resultados

Meio Ambiente A Prefeitura de Passagem Franca

do Piaui,

atraveés da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Naturais, plantou dezenas
de mudas de plantas nativas, frutiferas e
ornamentais na Avenida Rosa Moraes.

15



Principais Resultados

Meio Ambiente

O municipio com o foco na destina¢do adequada dos

a¢s@omente, sélidos faz

conjuntamente com outros municipios, do Aterro
Sanitario de Agua Branca - PI, para onde s3o
transportados toneladas de residuos conforme

detalhado abaixo.

Aterro Sanitirio: Agua Branca

Munieipios Forma de Transporte Quant_ton/dia
Agua Branca Direto Aterro Sanitario 8.76
Sdo Pedro do Piavi Direto Aterro Sanitario 7.18
Lagoinha do Piaui Direto Aterro Sanitario 1.44
Olho D'Agua do Piaui Direto Aterro Sanitario 124
Sdo Gongalo do Piaud Direto Aterro Sanitario 252,
Agricolandia Direto Aterro Sanitario 2.56
Hugo Napoledo Direto Aterro Sanitario 1,594
Anpical do Piawi Direto Aterro Sanitario 339
Santo Anténio dos Milagres Direto Aterro Sanitario 1,09
Barro Duro Direto Aterro Sanitario 3.51
Passagem Franea do Piaui Direto Aterro Sanitario 118
Jardim do Mulato Direto Aterro Sanitario 226
Miguel Ledo Direto Aterro Sanitario 043

Fonte: Diagndstico dos Desafios a serem Enfrentados pelos Municipios para uma
Disposicdo Final Adequada de Residuos Sdélidos - TCE/PI
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Principais Resultados

Obras e reformas Passamos a marca

de mais de 60mil

metros de calcamento concluidos e
gassa gestdo, a Previsdo é
chegaremos a marca de 75mil metros
ainda neste ano, estamos
Trabalhando com 3 prioridades:

100% da
pavimentacao em nossa cidade;

- Conclusao de
- conclusao de 100% do
assentamento acude novo;

- e finalizar a pavimentacao que liga a
comunidade Cabeca d’agua a BR 316.

/ Concluidosem |

poct
% saulo o
e TGN

calcamento da comunidade
Sa0 Lourenco

il

~

Populacdo do assentamento Acude
Novo na comunidade Sdo Loureco,
agora com mais de 7.000 metros de
calcamento.
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Principais Resultados

Area daSaude

O JANEIRO BRANCO é o més que tras como
objetivo chamar a atencao das pessoas, das
instituicbes, das sociedades e das autoridades
para as necessidades relacionadas a Saude
Mental dos seres humanos. Uma humanidade
mais saudavel pressupde respeito a condicao

psicolégica de todos! Em 2024, o lema da
campanha é “A Vida pede Equilibrio” O JANEIRO SAUDE MENTAL

ROXO é més dedicado a conscientizacao e a

deevencdo e  tratamento  precoce
BIANSENIASE,  buscando  conscientizar
populacdo sobre as manifestacdes clinicas da S
doenca e assegurar a todos acesso ao @FAUDE e
diagnostico e ao tratamento precoce.

A Equipe Multiprofissional realizou
nesta segunda-feira, 23/01, na sede do
NASF, uma sala de espera educativa
com a tematica do Janeiro Branco, més
de conscientizagdo sobre os cuidados
com a saude mental. Por janeiro trazer
o simbolismo do recomeco e da
possibilidade de mudancas e
realizacdes acabou sendo a escolha
perfeita para se falar e promover a
saude mental, uma vez que saude
mental, também, estd ligada a nossa
capacidade de se renovar, reinventar e
nos permitir lidar de maneira adequada
e equilibrada com os desafios que
surgem.
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Principais Resultados

Area da Saude

Foi realizada a entrega de diversos
dispositivos auxiliares de locomocdo
(cadeiras de rodas, cadeiras de banho,
bengalas) para usuarios do municipio.
Os equipamentos fabricados a partir
das medidas e necessidades funcionais
foram adquiridos através de uma
parceria da Secretaria Municipal de
Saude com o Centro Reabilitagdo do
Piaui (CEIR). AcBes como essa visam
promover autonomia e melhoria na
qualidade de vida dessas pessoas.

Foi realizada a reconstituicdo do
Conselho Municipal de Saude, tendo
em vista a necessidade de substituicdo
de alguns conselheiros representantes
de outras instituicdes como o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais, Associacdo
de Agricultores do Acude Novo e
representantes do Conselho Tutelar. A
participagdo social é de plena
importancia para a responsabilidade
fiscal e prosseguimento das demandas
e atividades da secretaria municipal de
saude em prol da assisténcia de toda a
populacdo de Passagem Franca do
Piaui.
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Principais Resultados

Area da Saude

A Secretaria Municipal de Saude
viabilizou as cirurgias de catarata dos
pacientes de Passagem Franca para
Teresina, todo transporte, assisténcia e
gastos com alimentacdo  foram
custeados pela secretaria, um trabalho
organizado e compromissado com a
populagdo. O importante é que 0 NOSSO
povo tenha assisténcia a cada dia viva
mais feliz e com a saude em dias.

- CONVITE

OFICINA DE ESTRATEGIAS PARA
MELHORIA DOS INDICADORES
DO PREVINE BRASIL

9 o

PUBLICO-ALVO:
PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA

(©3SAUDE

Foi o treinamento e resolucdo de
duvidas esclarecimento da realidade
dos indicadores. Uma equipe
empenhada para gerar resultados
condizentes com a realidade dos
atendimentos. Com trabalho conjunto
chegaremos a resultados excelentes
em pouco tempo.
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Principais Resultados

Area da Saude

As pequenas cirurgias sao realizadas na
unidade de saude, mais um beneficio
para a nossa cidade atras do Dr Victor
Matheus. S3o  muitos  pacientes
atendidos e excelentes resultados

D1, Victor Matheus

&r DE PEQUENAS
CIRURGIAS

RETIRADA DE SINAIS - CISTOS -
LIMPOMA E CﬂRPﬂESTRAbb :

"~ DIAS 29 F 30 DE JULHO
DE 08:00H AS 11:30H
E 14:00H AS 17:00

@) EM FRENTE A UBS JLIO
=~ PEREIRA DE FRANCA

DDCUMERTOS NESCESSARIDS:

NERSK (05 DOCUMENTDS £ FEGURICAD CF MAMOGRERIA

PARA WURLHERES ENTRE 40 £ 59 ARDS

Foi realizada a Carreta da Mamografia
em Julho para mulheres de 40 a 69

anos que tem indicacdao para esse
exame.
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Principais Resultados

Area da Saude

Foi realizado um encontro com as
gestantes do municipio para debater o
tema Amamentacao vale ouro.

GZ;W

Amamentacao Vale Quro 48

L oA pae, oo

¢ a Baseg da Vida!

Dia 29 de Agosto de 2023 _
as 09h00 no MASF

“Pridis da antigs pousada™ com &
presenga dn Equips Multiprofissional jebMusiii)

Lovar cadernata da gestanis » carlio SUS

.

Registros do PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA na localidade Sao Lourenco na
escola Sao Francisco com psicologa,
nutricionista, assistente social,
fisioterapeuta, educadora fisica,
fonoaudiodlogo. Toda a equipe do eMulti
cuidando das nossas criancas na
propria escola.
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Principais Resultados

Area da Saude

Prefeitura municipal de Passagem Franca
inicia o servico de telemedicina para as
especialidades em ortopedia, ginecologista,
cardiologista, = dermatologista,  obstetra,
psiquiatra e clinico geral. Atendimentos feitos
com alta tecnologia, em contato direto com o
médico por video chamada diretamente da
unidade basica de saude Julio Pereira. Os
agendamentos continuardao sendo pelo
Gestor de Marcacdo de Consultas. O intuito €
trazer inovagdo para a nossa saude, atender
demandas de especialistas sem sair do
municipio, diminuir as filas de espera por
consultas, evitar deslocamento de dezenas
de pacientes, evitar gastos do proéprio
paciente e da secretaria de saude, agilizar
laudos, encaminhamentos, exames e pericias
meédicas. Os pacientes que ja possuem
encaminhamentos ja na fila de regulacao
serdo ja direcionados para seus especialistas.

Prefeitura inicia servico de
telemedicina para pacientes
de Passagem Franca do Piaui

AGENDAMENTO
SEGUNDA A SEXTA FEIRA
DAS 07 AS 11:00 HORAS
UBS JULIO PEREIRA

PPASALLSA FRRANLA B P

Atendimento Telemedicina
. prJosé Victor

_ cardiologista
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Principais Resultados

Assisténcia Social

A Prefeitura de Passagem Franca Do
Piaybor meio da  Secretaria
Municipal de Assisténcia  Social,
realizou a programacdo do Natal
Encantado edicdo 2024, para marcar
o encerramento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos

Foi realizada a 13? Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, com o
tema “O SUAS que temos e o SUAS que
Queremos”.
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Principais Resultados

Assisténcia Social

Waailizacdo da Campanha
Bonito” nos programas Sociais e
Escolas,o objetivo da mobilizacdo é
convocar toda sociedade brasileira
para o compromisso de proteger as
criancas e adolescentes.

A equipe do Centro de
Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) Passagem
Franca do Piaui realizou a
festa de Pascoa para as
criancas, adolescentes e
ldosos referenciadas pela
unidade, que estao inclusas
no Servico de Protecao e
Atendimento  Integral a
Familia (PAIF).
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Principais Resultados

Assisténcia Social

Prefeitura promoveu carnaval para
folides do grupo Vai Idade. O lazer,
tao importante para a terceira
idade, por muitas vezes se
distancia deste ciclo etario, que por
falta de oportunidades nao pode
dele desfrutar. Pensando na
qualidade de vida do cidadao da
“terceira idade”, a Prefeitura de
Passagem Franca , por meio das
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Reunido com as Familias do Programa
Crianca feliz,envolve varias politicas publicas
com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criancas,
considerando sua familia e seu contexto de
vida, agregando as politicas de assisténcia
social, como: Educacao, Cultura, Saude,
Direitos Humanos, Direitos da Crianca e do
Adolescente.
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Principais Resultados

Educacao Comecamos 2024 com

importante

aquisicdo, instalacdo e funcionamento de
ar-condicionados em todas as salas de aula
da Escola Municipal Abdias Francisco dos
Santos.

a

Em cumprimento ao disposto na Lei
Municipal N° 005 de 2022 e Lei Federal N°
14.113 de 2020, a SEMEC realizou processo
de Selecdo  Meritocratica para o
desempenho do cargo de Diretor Escolar,
visando melhorar o ensino com
profissionais capacitados na gestao das
escolas
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Principais Resultados

Educacao

Em fevereiro, demos a largada na Semana
Pedagdgica, com o tema “Ressignificando
Saberes e Praticas Pedagodgicas Para
Garantia de uma Educacao de Qualidade
com Equidade”. Evento importante na
Educacdo, com a prepara¢dao dos nossos
professores para o novo ano letivo.

Foco da Educacdo na Semana Cultural do
municipio.  Diversas  apresentacdes
criadas pelas escolas em uma noite de
valorizacdo a cultura, ao ensino e
comemorag¢ao do aniversario da nossa
querida Passagem Franca do Piaui.
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Principais Resultados

Educacao

Implantacéo do  Programa
Renova Educacao, que ampliou
a educacao do municipio para
Tempo Integral;

Com o apoio do Prefeito Saulo Trajano,
a Secretaria de Educag¢ao recebeu
varios equipamentos e
eletrodomésticos para beneficio das
escolas da Zona Rural e Urbana. Dentre
o material recebido, tivemos

DatabboWs, fogdigsy effkooas ventiladores e
muito mais

29



Principais Resultados

Educacao

Foi realizada a tradicional Festa em
Comemoracao ao dia dos
Professores e festividades das
Criancas nas escolas.

Formacdo Continuada para professores
do Ciclo de Alfabetizacdo, através do

PPAIC
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Gestao de pessoas

Composicao da forca de trabalho A
forca da trabalho no municipio é
dividida em efetivos, comissionados,
eletivos e contratados.

250

200

150

1040

Contratados
61%

Efetivos
26.4%

Comissionados
10%

Eletivos
2.6%

Fonte: Departamento da folha de pagamento.

Forga de trabalho por secretaria

208

W Educacdo
B Salde
B Assisténdia

¥ Administracdo
57

W Demais secretaria

2023

Fonte: Departamento da folha de pagamento.

Forca de trabalho por secretaria

Com base no detalhamento ao lado

se pode obter uma visao de como a
forca de trabalho municipal é
distribuida nas secretarias municipais
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Gestao de pessoas

Forca de trabalho da Educacao
A forca da trabalho no municipio
é dividida em efetivos,
comissionados, eletivos e
contratados nos departamentos
da educacgdo

Grafico 3 - Forca de trabalho da educacao

140
120
100

40

20

Forca de trabalho da educacéo

123

B Efetivos
B Comissicnados
B Contratados

2023

Fonte: Departamento da folha de pagamento.

Grafico 4 - Forca de trabalho da saude

Forca de trabalho da saude

0 b4

40
a0 B Efetivos

B Comissionados
W Contratados

10 2

2023

Forca de trabalho da Saude

Pode-se obter uma nocgao da forca de trabalho
dos departamentos da saude com base no
grafico ao lado.

Fonte: Departamento da folha de pagamento.
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Gestao de pessoas

Forca de trabalho da Assisténcia Social
A forca da trabalho na assisténcia social é
dividida em efetivos, comissionados,
eletivos e contratados em  seus
departamentos.

25

20

10

Forga de trabalho da assisténcia
social

22

B Efetivos
B Comissionados
B Contratados

2023

Fonte: Departamento da folha de pagamento.

Forca de trabalho da administragdo

40 37
35
30
B Efetivos

B Comissionados
W Contratados

0

10

2023

Fonte: Departamento da folha de pagamento.

Forca de trabalho da Administracao

Conforme o detalhamento ao lado
pode-se obter uma visao de como a

forca de trabalho da secretaria
municipal de  administragao é
distribuida.
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Gestao de pessoas

Forca detrabalhodasdemaissecretarias

Com base no detalhamento
ao lado se pode obter uma
visdo de como a forca de

trabalho municipal é Forga de trabalho das demais
distribuida nas demais secretarias
secretarias e departamgntgs 5 5
municipais. a0
35
30
75 B Efetivos
0 B Comissicnados
15 & Contratados

10

2023

Fonte: Departamento da folha de pagamento.

34



Gestao de pessoas

Folhade pagamento por departamento

A folha de pagamento mensal dos funcionarios é
apresentada logo abaixo, onde pode ser observada o
custo mensal dos vencimentos e salarios da mesma
por cada departamento e também a média salarial
de cada um destes.

O

EDUCACAO SAUDE

ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA 40 2
DE ADMINISTRACAO 3 4
JUNTA MILITAR 8 12
SECRETARIA DE OBRAS - 1
SECRETARIA DE  JUVENTUDE 5 2
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE . 1
SECRETARIA DE AGRICULTURA ) ]

SECRETARIA DE ESPORTE
SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA DE GOVERNO
CONTROLADORA INTERNA

SECRETARIA DE TRANSPORTE

- 1
Fonte: Departamento da folha de pagamento.

64

22

37

16

11

R$ 574.226,65

R$ 244.527,02

R$ 47.588,96

R$ 80.848,19

R$ 1.412,00

R$ 30.787,62

R$ 8.960,00

R$ 2.200,00

R$ 10.872,00

R$ 5.224,00

R$ 2.500,00

R$ 3.312,00

R$ 2.400,00

R$ 1.900,00

R$ 2.760,71

R$ 2.306,86

R$ 1.641,00

R$ 1.418,39
R$ 83,06

R$ 1.710,42

R$ 1.493,33

R$ 2.200,00

R$ 1.553,14

R$ 1.741,33

R$ 2.500,00

R$ 1.656,00

R$ 2.400,00

R$ 1.900,00
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Gestao de pessoas

Servidores porregime de previdéncia

Regime gEl.aI _ o
Fegime proprio - Regime previdenciario - 139

o 100 200

Fonte: Departamento da folha de pagamento.

Apresenta-se  ao lado um
detalhamento do total da forca
de trabalho municipal por regime
de previdéncia.
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Gestao de pessoas

Painel estatisticodepessoal

Com o foco de demonstrar o detalhamento da gestdo de pessoal foram apresentadas
abaixo algumas informac¢des no painel estatistico de pessoal, sendo que com isso
pode-se ter um norte da forma que o Poder Executivo administra e faz a gestao de
pessoas do seu corpo de servidores.

VISAO GERAL -
NUMEROS ENM DESTAQUE DO PODER EXECUTIVD

oo
= DESPESAS DE PESsoaL @ . p SERVIDORES [ 7] REMUNERACAD ©
: @ 'j-lF"m']" Ciwil Afreo co Poder . :)F‘-;C“.I e g “
R$ 12.829.696,42 124 efetivos Em média R$ 1.725,88
2 CARGOS E FUNCDES @ e CONCURSOS @
.I. — IRGressn par COncura
¥ Comissioeados ot ingressn por Cancua

333 comissionados

0

Fonte: Departamento da folha de pagamento.
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Comunicag¢ao com a sociedade

Redes Sociais

O Poder Executivo sempre

buscando novas  formas de

comunicagdo junto a  sociedade i

utiliza a plataforma de redes sociais a prefpasagemiancapi S (e meen
fim de que a populacdo fique ciente e e

do acdes que estdo sendo realizadas L L.

pdlofnistiegaos da e
publica municipal, seja para orientar, @ @ @ @ o - e

seja para prestar contas do que a
gestao publica esta realizando para o
bem estar publico.

NSCRICOES
semana WL ABERTAS %

Fonte: Redes sociais da prefeltura municipal.

O municipio de Passagem Franca esta
na rede social Instagram tanto para

i comunicar suas acGes como para
Fpsgemianey s " alertar a populacdo sobre audiéncias
©3AUDE i i e reunibes que serao realizadas. Os
perfis sao tanto pelo
ﬂg @prefpassagemfrancapi como por
s @smspassagemfranca.
o

Fonte: Redes SOCIaIS da secretaria municipal de satde.
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https://www.instagram.com/prefpassagemfrancapi/
https://www.instagram.com/prefpassagemfrancapi/
https://www.instagram.com/prefpassagemfrancapi/
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Comunicacao com a sociedade

Redes Sociais

Figura 39 - WhatsApp da prefeitura municipal

Reclamacao,
sugestao e
duvidas

Nossa equipe esta

pronta para ajudar em £ [ .
que vocé precisart
®1[86199958-6609
2

Fonte: Redes sociais da prefeitura mdhicipal.

O Poder Executivo Municipal também
esta disponivel pelo WhatsApp para
recebimentos de Reclamacgbes,
sugestdes e duvidas da populagdo. O
numero para contato € 86999586609
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Comunicacao com a sociedade

Ouvidoria do municipio A Ouvidoria € um espaco de

Cidadania,

Participacao e Controle Social, atuando
como interlocutora entre o cidadao e a
gestdo publica; com relacdo as suas
manifestacdes quanto a prestacdo de
servicos publicos, proporcionando sua
continua melhoria. Por meio dos

servicos prestados pela Ouvidoria,
estao: reclamacdes, denuncias,
sugestdes, solicitacdes e elogios que

sao colhidas, passando pelo processo

de triagem, registro, encaminhamento
para supervisao e monitoramento. Com
isso, é possivel realizar melhorias para
toda a sociedade.

A populacdo caso deseje realizar

alguma demanda pela Ouvidoria pode
acessar 0 site
https://passagemfranca.pi.gov.br/trans
parencia/ouvidoria.

Prefeitura Municipal de PASSAGEM FRANCA DO FlaU|

ouvoon

Ouvidoria Munacipal
..

Fonte: Portal da prefeitura municipal.
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Comunicag¢ao com a sociedade

Portalda transparéncia

O Portal da Transparéncia é um site de acesso livre, no qual o cidadao pode encontrar
informacdes sobre como o dinheiro publico é utilizado, além de se informar sobre
assuntos relacionados & gest3o publica. E possivel acompanhar uma série de
situacBes pelo Portal. Como exemplos:

e acompanhar as politicas publicas, vendo quanto o governo esta investindo em
educacdo, saude, seguranca publica. Pode inclusive ver de forma mais detalhada:
educacdo basica, investimentos em unidades basicas de saude;

e acompanhar os contratos e licitacdes. Ter informacdes sobre as contrata¢des que
usaram dispensa de licitacao.

Para acesso ao portal da transparéncia de Passagem Franca do Piaui pode ser
utilizado o site https://passagemfranca.pi.gov.br/transparencia.

= Prefeitura Municipal de PASSAGEM FRANCA DO PIAUI 0 A A

&

Lista de Folha Pagamento

PORTAL DA _
TRANSPARENC! /NS
QUTUBRO o 2023
2 v resullados por pagina Pesquisar PiCopinr BCEV [HEcel [PDF 8 Imprmi
Mostrando de 1 048 25 de 421 ragestros
Himero Servidor Cargo Lotagio Folha
£ 00000000000000%  MARIA DE FATIMA RODRIGUES PESSOA PROF CLCH VI 40H FUNDEB Normal
& 000000000000013  SOLANGE MARIA NERES DE ARALIO RAULING PROF CL C M VIl 40H FUNDEB Hormal
©  000000000000025  MARIA DE FATIMA PEREIRA DE ANDRADE ALK SERVICOS GERAIS FUNDEB Hormal m
© 000000000000027 MARIA GEVANI DOS SANTOS FREITAS AUK SERVICOS GERAIS FUNDES HNormal
£ 000000000000028 MARLA ROSA DA SILVA, AUY SERVICOS GERAIS FUNDEB Normal
€ 00000000000002%  SINFORDSA GOMES DA SILVA AUX SERVICOS GERAIS FUNDEB Norrmal
©  000000000000031  MARIA DO SOCORRO LOPES DA SILVA REIS ALK SERVICOS GERAIS FUNDEE Hormal
€ 000000000000032  MARIA DOS REIS DELFIND AUX SERVICOS GERAIS FUNDEB Normal
B Relstorios £ 000000000000045 LUCHA MARIA PEREIRA DE SOUSA ALK DE ENFERMAGEM POSTOS DE SAUDE ~ Normal

Fonte: Portal da prefeitura municipal.
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Gestao de licitacoes e contratos

Durante o exercicio de 2024 foram
realizados varios procedimentos

licitatorios destinados a compra e LicitacGes por Modalidade

contratacdo de servicos para a

publicos.

2023

continuidade dos Servicos
12
10
W Pregdo
8 B Tomada de Preco
& B Dispensa
a B Leildo
/ 2

Fonte: Comissao de licitacdes e contratos.

11

Materiais de consumo e
permanentes

Prestacdo de servigos em

geral (exceto obras) 30

Obras e reformas 7

Fonte: Comissao de licitacdes e contratos.
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Gestao de licitagoes e contratos

Contracdes relevantes O municipio de

Passagem Franca do Piaui

realizando durante o exercicio financeiro
diversas contratac¢des, sendo que logo abaixo
sdais demonstradas algumas das
relevantes tanto para a a prestac¢ao de
servi¢cos a sociedade como para um maior
controle social por esta.

Tabela 4 - Contratac¢des relevantes (exceto obras)

Combustiveis R$ 2.204.300,00
Géneros Alimenticios R$ 496.605,80

Fonte: Comissdo de licitacBes e contratos.
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Gestao de licitagoes e contratos

Contracdes relevantes

‘ Complementando as contratacdes relevantes,

sao demonstradas posteriormente também o
resumo dos contratos firmados para
realizacao de obras e reformas no municipio,
sendo que envolve tanto os prédios como as
estrada do municipio.

Tabela 5 - Contratacfes de obras e reformas relevantes

Amplicacdo da UBS Julio Pereira de Franca R$ 578.037,29
Recuperacao de estradas vicinais na zona rural R$ 3.664.832,74

Fonte: Comissdo de licitacBes e contratos.
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Gestao de patrimonio

A Gestdo Patrimonial compreende as
atividades de tombamento, registro,
guarda, controle, movimentacao,
preservacdo, baixa, incorporacdo e
inventario de bens modveis e de doagdes,
que incorporam o acervo patrimonial
movel de uma unidade gestora. Nesse
sentido a gestao patrimonial do municipio
é realizada constantemente a fim de
apurar a situacdao dos bens publicos,
também se os mesmos ainda podem ser
utilizados na prestacdo de servicos a
populagdo ou se podem ser destinados
ao outros fins conforme a legislacao.

)
- 0
oo
oo
o oo
o oo
o oo

Equipamentos de
processamentos de dados

104 equipamentos

Mobiliarios em geral
964 equipamentos

Equipamentos médicos e
odontolégicos

23 equipamentos

Iméveis publicos
6 imoveis
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Gestao de patrimonio

Bens patrimoniais da educag¢do Nos

departamentos da educacdo os
bens patrimoniais estao divididos
entre em grupos de bens moveis e
imoveis, do qual ao lado sao

demonstrados 0S mesmos
consolidados e logo  abaixo
detalhado por departamentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDUCAGAO - CONSOLIDADO

QUANTIDADE
TIPO DE BENS PATRIMONIAIS DE BENS

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 3

MOBILIARIO EM GERAL 814

EDIFICIOS 3
TOTAIS 831

Fonte: Contabilidade municipal.

TIPO DE BENS PATRIMONIAIS DE BENS DOS BENS

QUANTIDADE VALOR TOTAL ° ! !

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO 3 4.400,00

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 2 3.200,00

MOBILIARIO EM GERAL 21 7.750,0
TOTAIS 26 15.350,00

Fonte: Contabilidade municipal.

VALOR TOTAL
DOS BENS

16.700,00

4.000,00
244.728,00
2.750.000,00

3.015.428,00

b
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Gestao de patrimonio

Benspatrimoniais daeducagao

Tabela 8 - Bens patrimoniais escola Abdias
Francisco dos Santos

I R
I YA/ N

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA E E
INFORMACAO 2 2.500,00

MOBILIARIO EM GERAL 198 60.110,00 EEI EE
EDIFICIOS 500.000,00

Fonte: Contabilidade municipal.
Tabela 9 - Bens patrimoniais escola Atila Lira

BT I

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 5.800,00
APARELHOS E UTENSILIOS

C J DOMESTICOS 1 800,00
MOBILIARIO EM GERAL 403 104.320,00
EDIFiCIOS 1.800.000,00

Tabela 10 - Bens patrimoniais escola tia Anita

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 4.000,00
MOBILIARIO EM GERAL 192 72.548,00
EDIFiCIOS 450.000,00
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Gestao de patrimonio

Benspatrimoniais da assisténciasocial

Na assisténcia social os bens sao Tabela 11 - Bens patrimoniais consolidados
controlados com o fim de da assisténcia social

i 00 0 0 0
servi¢os a populacdo, onde os

mesmos estdo dispostos nos

departamentos baixo

apresentam-se consolidados ao P AMENLOS DE TECNOLOGIA DA 31.815,00

lado.
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 17 17.400,00
MOBILIARIO EM GERAL 36 14.720,00
EDIFiCIOS 1 300.000,00

Fonte: Contabilidade municipal.

Tabela 12 - Bens patrimoniais do conselho
tutelar

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Tabela 13 - Bens patrimoniais do CRAS

Q e e

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

2.580,00

INFORMACAO 25 29.235,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 17 17.400,00
MOBILIARIO EM GERAL 36 14.720,00
EDIFICIOS 1 300.000,00
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Gestao de patrimonio
Benspatrimoniaisda saude

Os bens patrimoniais da saude : o .
P Tabela 14 - Bens patrimoniais consolidados

estdo detalhados logo abaixo, da saude
sendo que 0s mesmos sao
datefidoss em

adequadas ao entendimento e
sua gestao patrimonial.

APARELHOS, EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS MEDICOS 23 35.060,0

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 28 25.100,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 32 36.750,00
MOBILIARIO EM GERAL 63 54.690,00
OUTROS BENS MOVEIS 1 1.000,00

EDIFICIOS 1 600.000,00

Tabela 15 - Bens patrimoniais da UBS Julio
Pereira de Franca

APARELHOS, EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS MEDICOS " 24.900,0

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 25 21.550,0
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 25 26.550,00
MOBILIARIO EM GERAL 53 51.740,00
OUTROS BENS MOVEIS 1 1.000,00

EDIFICIOS 1 600.000,00

Fonte: Contabilidade municipal.



Gestao de patrimonio

Bens patrimoniais da saude

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

TIPO DE BENS PATRIMONIAIS QUAN;;?\IASDE DE

APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
MEDICOS 12

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 3
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 7
MOBILIARIO EM GERAL 10

TOTAIS 33

Fonte: Contabilidade municipal.

BENS

10.160,00

3.550,00

10.200,00

2.950,00

26.860,00

VALOR TOTAL DOS
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Gestao de patrimonio

Benspatrimoniaisda administracaogeral

A administragao geral controla os

bens patrimoniais de sua guarda AOMINISTRAGED GERALL CONSOLIBADO
nas seguintes categorias:
equipamentos de tecnologia da
mfo rma(;é o, apa relhos TIPO DE BENS PATRIMONIAIS QUANTIDADE DE
utensilios domésticos, mobiliarios
em geral e edificios. FORMACAG. DF TECNOLOGIA DA 36
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10
MOBILIARIO EM GERAL 51
EDIFiCIOS 1
TOTAIS 831

@ Fonte: Contabilidade municipal.

VALOR TOTAL DOS

BENS

47.472,00

17.529,00

20.312,00

900.000,00

985.313,0
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Gestao de custos

Custos no setor publico advém da década de 1960,

com a edicdo da Lei 4.320/1964. Conforme essa Lei,

0s servicos de contabilidade devem determinar os \
"custos dos servicos industriais". Ainda na década A
de 1960, o Decreto-Lei 200/1967 determina apurar

0s "custos dos servicos de forma a evidenciar os

resultados da gestao". Ja& o Decreto 93.872/1986,

que regulamenta o Decreto-Lei 200, determina que

a contabilidade devera apurar o "custo dos

projetos e atividades, de forma a evidenciar os

resultados da gestao".

Apesar de todas estas determinac¢des ainda ndo havia
um sistema de custos capaz de mensurar 0s custos
dos servicos publicos, nem dos projetos e atividades,
tampouco possibilitar avaliar o resultado da gestdo. A
legislacao pds CF/1988 refor¢cou o desejo de

beénsurar custos no setor publico: a
Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, determina que a administracao publica
mantera "sistema de custos que permita a avaliacdo
e 0 acompanhamento da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial".

Em 2011, ano marcante para o sistema de custos, o
Conselho Federal de Contabilidade - CFC publica a
NBCT 16.11 (em processo de revisdo) que traz regras
basicas para mensurac¢ao e evidenciacdo dos custos
no setor publico
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Gestao de custos

Custosinternosnosdepartamentos

No municipio de Passagem
Franca do Piaui os custos
diretos estdao divididos em
categorias e por centros custos
com o fim de proporcionar
uma melhor visualizacdo dos
custos na execucdo dos
servicos publicos.

Na categoria de custos internos
nos departamentos pode ser
observada informacdes sobre
0S custos inerentes a prestacdo
de servicos a populagao.

MATERIAL DE EXPEDIENTE

CENTRO DE CUSTO

FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

TOTAL GERAL

CUSTO ANUAL

R$ 655.638,12

R$ 116.452,80

R$ 69.498,08

R$ 362.379,67

R$ 6.566,40

R$ 134.097,45

R$ 1.344.632,52

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (MATERIAIS E SERVICOS)

CENTRO DE CUSTO

FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PASSAGEM
FRANCA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TOTAL GERAL

Fonte: Contabilidade municipal.

CUSTO ANUAL
R$ 44.610,00

R$ 71.935,34

R$ 697,50

R$ 62.656,55
R$ 0,00
R$ 8.600,00

R$ 188.499,39
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Gestao de custos

Custosinternosnos departamentos

VENCIMENTOS E SALARIOS
CENTRO DE CUSTO
FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO VICE PREFEITO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE FINANGAS

SECRETARIA DE OBRAS, SERV. PUBLICOS, HABITAGAO E
URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TOTAL GERAL

CUSTO ANUAL

R$ 7.356.376,34

R$ 179.216,30

R$ 2.614.424,75

R$ 190.340,00

R$ 84.820,00

R$ 1.184.926,44

R$ 160.473,08

R$ 333.254,20

R$ 141.372,35

R$ 50.560,00

R$ 175.110,20

R$ 11.080,00

R$ 12.481.953,66

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

CENTRO DE CUSTO
FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE OBRAS, SERV. PUBLICOS, HABITAGAO E
URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TOTAL GERAL

Fonte: Contabilidade municipal.

CUSTO ANUAL

R$ 14.100,00

R$ 18.685,00

R$ 26.000,00

R$213.199,11

R$ 44.997,27

R$ 111.905,22

R$ 4.500,00

R$ 433.386,60

Dentro da categoria de custos
internos nos departamentos
encontram-se exemplos dos
custos com material de
expediente, bens e servicos
com tecnologia da informacao
e comunicagao, oS
vencimento e salarios dos
servidores publicos e por fim
0 custos com servicos de
apoio administrativos,
técnicos e operacionais.
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Gestao de custos

Custos com servicos gerais

Os custos com servigos gerais
sao inerentes aos
desembolsos com bens e
servicos para auxiliar  os
departamentos publico na
execucdo dos servicos a
populacao.

Tabela 22 - Custos com limpeza e

conservacao

T T
[ e [

FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO R$ 225.790,29

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 27.957,44

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS R$ 84.744,21

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$ 270.418,79

SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 70.324,49

SECRETARIA DE OBRAS, SERV. PUBLICOS, HABITAGAO E

URBANISMO R$ 138.591,15

Tabela 23 - Custos com copa e cozinha

FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO R$ 22.307,60
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO R$ 23.158,30
SECRETARIA DE EDUCAGAO R$ 6.730,00

Fonte: Contabilidade municipal.

55



Gestao de custos

Custoscom servigosgerais

Tabela 24 - Custos com energia elétrica

FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO R$ 22.987,31
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO R$ 192.472,83

SECRETARIA DE OBRAS, SERV. PUBLICOS, HABITAGAO E
URBANISMO

Tabela 25 - Custos com géneros de alimentacdo

R$ 501,25

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 12.457,48

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO R$ 132.432,56

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

CIDADANIA R$ 75.000,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO R$ 331.498,44

Fonte: Contabilidade municipal.

Os custos dos servicos geras
em Passagem Franca do Piaui
sdo divididos em custos com
limpeza, energia  elétrica,
géneros alimenticios, limpeza e
conservacao e copa e cozinha.
Contudo, cabe ressaltar que
pode existir outro tipos de
custo a depender da
necessidade dos
departamentos.

\
<
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Gestao de custos

Custoscom veiculos A proxima

categoria de custos em

Passagem Franca do Piaui é o de
Custos com veiculos na qual sdo
controlados os desembolsos com
combustiveis, servicos e aquisicao
de pecas para veiculos, além do
mais estdo inclusos o0s custos com
locagdo de veiculos para os
departamentos publicos.

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

CENTRO DE CUSTO CUSTO ANUAL
FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO R$ 395.162,02
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 68.185,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS R$ 289.784,17
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO R$ 213.050,01
SECRETARIA DE EDUCAGAO R$ 72.691,77
TOTAL GERAL R$ 1.038.872,97

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS (SERVIGOS E PECAS)

CENTRO DE CUSTO CUSTO ANUAL
FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO R$ 771.527,01
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 7.192,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS R$ 73.661,74
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO R$ 779.559,40
SECRETARIA DE EDUCAGAO R$ 116.170,76
TOTAL GERAL R$ 1.748.110,91

Fonte: Contabilidade municipal.
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Gestao de custos

Custoscom veiculos

LOCAGAO DE VEICULOS

CENTRO DE CUSTO

FUNDO MUN. DES. EDUCAGAO BASICA VLR PRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TOTAL GERAL

Fonte: Contabilidade municipal.

CUSTO ANUAL

R$ 189.678,40

R$ 299.448,83

R$ 331.704,34

R$ 17.900,00

R$ 11.726,00

R$ 27.900,00

R$ 878.357,57

A locac¢ado de veiculos é controlada
pelo sistema de custos a fim de
evidenciar quanto a gestdo publica
utiliza dos recursos publicos para
efetivar suas atividades por meio
de veiculos de terceiros a
disposicdo  do  administracao

1\ 000
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Correicao e apuracao de ilicitos
No ambito municipal a apuracdo de ilicitos é de
competéncia da Controladoria Geral do municipio,
quando estd realiza os trabalhos de fiscalizacdo e
acompanhamento da execu¢do orcamentaria e
financeira. Além do mais, com o apoio dos secretarios
municipais sao apurados desvios da utilizacao dos bens
publicos ou de conduta dos servidores. Quando da
constatacdao de desvios de fun¢do dos servidores ou ma
utilizacdo de recursos e bens publicos é aberto uma
sindicancia para obter informacBes necessarias a um

possivel processo administrativo.
No municipio de Passagem Franca do Piaui no

tmamrer do exercicio de 2024 nado
constatados nenhum fato ou desvio de funcao,
sendo com isso ndo foi realizada nenhuma abertura
de sindicancia ou processo administrativo.
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Informac6es orcamentarias, financeiras e

contabeis

Principais despesas da UARG

No decorrer do exercicio financeiro o municipio
teve que despedir recursos para atingir os seus
objetivos de prestacdo dos servigos publicos,
sendo que para tanto as despesas podem ser
categorizadas em custeio e capital, sendo a
primeira necessaria ao manutencao dos servicos
cotidianos nos departamentos e a segundo refere-
se a investimentos tanto em obras, reformas e
aquisicao de bens de carater permanente ao

municipio. Grafico 10 - Despesas de custeio relevantes

Despesas de custeio relevantes

B Pesscal

® Combustiveis

B Geéneros de Alimentagdo

u Material de Ecpediente

B Manutengao de Veiculos

B Medicamentos e Material Hospitar
| Limpeza e Consenvacdo

|m Material Didatico

/W Energia Elétrica

B Locagdo de Veiculos

W Servicos Graficos

Grafico 11 - Despesas de capital relevantes

Despesas de capital relevantes

Fonte: Contabilidade municipal.

W Obras em Andamento

® Eguipamentos e Material
Permanente

B Fquipamentos de Processamenta
de Dadios

= Eguipamentos Hidralicos e
Elétricos
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Informac6es orcamentarias,
contabeis

Principaisdespesas da UARG

O municipio efetuou a execug¢do do orcamento
anual com o fim de atingir as metas proposta pela
LDO, sendo que logo abaixo € apresentado como
foi essa execu¢do em comparacgao do que foi
autorizado durante 0 exercicio por
departamentos mais relevantes.

financeiras e

5
il

Comparacdo despesa autorizada/executada por
departamentos relevantes no ano

18000000
16000000
14000000
12000000

Edizcacdo

SLEHELEET)
BOOGOD0
EHLLELH
2000000
5 I

Assisténcia social Administracdo geral

W Autorizada M Executads

Fonte: Contabilidade municipal.
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Informac6es orcamentarias, financeiras e
contabeis

Execucdodadespesaporgrupodea¢desnaSaude

A execuc¢ao do orcamento da saude levou em
consideracao os grupos de acdes efetuadas pelo
municipio na disponibilizacdo de meios de saude
para a populacao. Sendo que dos diversos grupos
de acdes existentes, o setor publico de Passagem
Franca do Piaui executou conforme detalhamento
abaixo.

Grafico 13 - Execucdo da saude por grupo de acdes

Execucdo da salide por grupo de agOes

B Arencdo Basica
B Suporte Profilatico e Terapéutico

Fonte: Contabilidade municipal.
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Informac6es orcamentarias, financeiras e
contabeis
Execucdo dadespesa educagao por modalidadedeensino 0

A area da educacdo é dividida em sua essencial
por modalidades de ensino, sendo que o poder
municipal executou o orgamento em 2024
conforme é descrito logo abaixo.

Grafico 14 - Execucdo da educacao por modalidade de ensino

Execucdo da educacdo por modalidade de ensino

B Ensinc Fundamental
® Educacdo Infantil

Fonte: Contabilidade municipal.
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Informac6es orcamentarias, financeiras e

contabeis

Disponibilidade financeiraporfonte derecurso

Nesse  tépico é  apresentada a
disponibilidade financeira por 6rgaos no
final do ano corrente e do anterior. Sendo

gue com esse detalhamento pode ser feito
uma compara¢do de disponibilidade
financeira entre os anos.

Disponibilidade Financeira por orgao

F0.000

80000

50000

40,000

30.000

20000

FLINDEE FS
W 2022 W 2023

Fonte: Contabilidade municipal.

FMAS Prefeitura Municipal



Apéndices

Relagao de gestores e responsaveis

Unidade Prestadora de Contas: Prefeitura Municipal
Cargo ou - -
= Periodo Periodo . Contato
nome completo CPF eFxl:ernlrcg:iadoa Inicial final E-mail Telefonico
paulo Viniclus 035.242.593-83 Prefeito 01/01/2021 31/12/2024 é‘m—'ﬁi’—m (86)
Rodrigues Saturnino it municipal Tﬁng 99958-6609
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administracéo
Cargo ou - -
= Periodo Periodo . Contato
nome completo CPF el;uer:giadoa Inicial final E-mail Telefénico
refeiturapassa
Carmelita Maria da secretaria p—p_g (86)
Silva Vilela 287.891.993-91 municipal 01/01/2021 31/12/2024 w 99401-7666
ail.com
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Finangas
Cargo ou . "
= Periodo Periodo . Contato
nome completo CPF equerl"E:?doa Inicial final E-mail Telefonico
- refeiturapassage
Marllon Rodrigues secretario p_p_g_ (86)
Macedo 024.189.067-67 municipal 01/01/2021 31/12/2024 W 99401-7666
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Governo
Cargo ou . .
= Periodo Periodo . Contato
nome completo CPF e';(uer:'giadoa Inicial final E-mail Telefénico
. £ feiturapassag
M I d secretaria Pprefeiturapassag
aria racema de 462.991.141-34 il 27/01/202 31/12/2024 emfrancapi@gm (86)
Araujo municipa 4 ~ ailcom 99958-6609
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Apéndices

Relagado de gestores e responsaveis

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Juventude
Cargo ou . .
= Periodo Periodo . Contato
nome completo CPF Funcso Inicial final E-mail Telefénico
exercida
) ) L prefeiturapass
Thailson Farias dos secretario e — (86)
058.686.173-47 - 11/09/202 31/12/202 agemfrancapi@
Santos Chagas municipal 4 2 7gmail.com 99958-6609
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saude
Cargo ou p o
< Periodo Periodo . Contato
nome completo CPF Fungéo P E-mail i
exercida Inicial final Telefonico
refeiturapassage
Gustavo Wallace Alves secretario })—P_& (86)
da Silva 057.365.563-40 municipal 23/01/202 31/12/202 mfrancapi@gmail. 99555.5282
4 4 com
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Cargo ou . .
= Periodo Periodo . Contato
nome completo CPF Funcao Inicial final E-mail Telefénico
exercida
Valdineto Pereira de secretdrio prefeiturapassag
M 036.134.853-38 . 01/05/2022 31/12/202 emfrancapi@gma (86)
oura municipal 2 T lom 99958-6609
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Transporte
Cargo ou . .
= Periodo Periodo Contato
nome completo CPF Fungdo Py " E-mail i
exercida Inicial final Telefénico
Raimundo Paulino secretario prefeiturapassag (86)
Nunes 327.716.653-87 municipal 23/01/202 im 2/202 m%w 99958-6609
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Apéndices

Relagado de gestores e responsaveis

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
nome complto et I I email | xR
Gab”‘ﬂgggﬁf Brito 036.539.033-00 fﬁj;’fif’;ﬁ 01/01/2021 [311/1 2/202 W 98852246
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Obras
nome completo CPF ZFE%E?}: ﬁ?:;'::gr P%rr';g?o E-mail Tgﬂer;gﬁgo
) secretério prefeiturapassage (86)
Trajano Paulo Nunes 138.846.623-68 municipal 01/01/2021 31/1 21202 % 99958-6609
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
nome completo CPF C:Jﬁz?%u ﬁi:lgg |° P?{,I;:?o E-mail T(e:lt:;}gitigo
exercida
Vit(()slrii\feicrza,:" :fade 957.629.813-04 ;eszlea;; 01/01/2021 z1 1121202 W 999?82609
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educacéo
nome completo CPF Zl;a(li %g?}: Pﬁ:;:ggr P(;ir :;?o E-mail Tgl(:er;gitigo
Mario Lusci?\faVieira da 057.365.553-79 ?nes;el'c[?g:aol 01/08/2024 31/12/2024 W 994_%%6_3())206
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