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1. APRESENTACAO

Nazéria € um municipio brasileiro situado no estado do Piaui, que alcangou sua emancipacéo
politica em 1993, desmembrando-se do municipio de Teresina- PIl. De acordo com dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, a populacdo estimada do municipio 10.262 pessoas,
resultando em uma densidade demografica de 23,5 habitantes por quilémetro quadrado.

Com uma area total de 364,00 km2, Nazaria ocupa a 742 posi¢cdo no ranking dos municipios
piauienses em relacdo a extensao territorial. A cidade se destaca por seu potencial de crescimento, uma vez
que estd inserida na Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina, o que favorece o
desenvolvimento econdmico e social da regiao.

Em suma, Nazaria € um municipio piauiense em constante desenvolvimento, que busca proporcionar
qualidade de vida e oportunidades para seus habitantes através do investimento em areas-chave, como
educacdo, saude e infraestrutura. A cidade se mostra cada vez mais promissora, atraindo novos

investimentos e contribuindo para o crescimento do estado do Piaui.

1.1 SOBRE O MUNICIPIO

1.1.1 MISSAO

Gerir de forma responsavel e eficiente os recursos publicos, prestar servicos de qualidade a

populacéo, fortalecer a cidadania e contribuir para a melhoria continua das condi¢6es de vida no municipio.



1.1.2 VISAO

Consolidar-se como uma administracdo publica sustentavel, inovadora e reconhecida pela exceléncia

e compromisso na oferta de servicos a comunidade.
1.1.3 VALORES

e Compromisso com um atendimento agil e humanizado a populag&o;

e Promocéo do desenvolvimento social e econdmico com responsabilidade e sustentabilidade;
« Atuacdo pautada na transparéncia, ética e participacdo democratica;

o Defesa da justica social e da igualdade de direitos;

« Valorizacdo da cooperacdo, do respeito e do trabalho em equipe.

1.2 ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO

Para assegurar a eficiéncia das atividades administrativas, torna-se indispensavel compreender a
estrutura organizacional e os niveis hierarquicos que compdem a instituicdo. A organizagdo estrutural da
Prefeitura Municipal de Nazéaria foi planejada com o objetivo de garantir integracdo entre os setores,
clareza nas atribui¢Ges e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos.

O organograma apresenta, de forma sistematizada, a disposicdo dos Orgaos e suas respectivas
relacBes de subordinacgéo, evidenciando a divisdo de competéncias entre o Gabinete do Prefeito, Secretarias
Municipais, Departamentos e demais unidades administrativas.

Essa estrutura permite melhor coordenagéo das acbes governamentais e contribui para o alcance das
metas estabelecidas pela gestdo municipal.

Para garantir a eficiéncia na execucdo das atividades administrativas, é fundamental compreender a
estrutura organizacional e os niveis de subordinagdo que integram a instituicdo. A organizacdo interna da
Prefeitura Municipal de Nazaria esta estruturada de forma a definir competéncias, responsabilidades e a

relacdo hierarquica entre os seus 0rgaos.

O organograma demonstra, de maneira clara e sistematizada, a disposi¢ao dos setores que compdem a
Administracdo Publica Municipal, evidenciando a diviséo e coordenacdo das fungdes exercidas.

Gabinete do Prefeito
Procuradoria do Municipio




Secretarias:

Administracio e Meio Ambiente

Saude

Educacao

Fazenda
Obras

Desenvolvimento Humano e Assisténcia Social
Esporte e lazer
Chefe de Gabinete
Agricultura

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (SEMDUC)

2.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta o Relatorio Geral de Atividades do Ano Letivo de
2025. Este documento ndo é apenas um compilado de dados estatisticos, mas o registro de uma jornada
coletiva dedicada a transformar a realidade de milhares de estudantes por meio do conhecimento.

O ano de 2025 foi marcado pelo fortalecimento das politicas de inclusdo, pela expansdo das
tecnologias educacionais e pela valorizagdo continua de nossos profissionais.

A educacdo é a base sobre a qual construimos o futuro. No decorrer do ano de 2025, a gestdo
educacional de Nazaria — Piaui, focou em alinhar as préaticas pedagdgicas as metas estabelecidas pelo Plano
Municipal de Educacéo (PME) e pelas diretrizes da BNCC.

Este relatorio tem como objetivo consolidar os resultados das acbes desenvolvidas em todas as
frentes de atuacdo da Secretaria, estruturando-se nos seguintes eixos fundamentais:

o Gestdo Pedagodgica e Avaliacdo: Monitoramento do desempenho académico e programas de
recomposicao de aprendizagem.
o Educacéo Especial e Inclusiva: Expansdo dos Polos de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e formacéo de mediadores.
o Infraestrutura e Logistica: Reformas, ampliacdes e garantia do transporte e alimentacdo escolar
de qualidade.
o Formacao Continuada: Investimento no capital humano através de capacitagcdes constantes para
docentes e equipes técnicas.
Em um cenario de constantes transformacdes sociais, a Secretaria de Educacdo buscou em 2025 ser
mais do que um érgdo administrativo: atuamos como um agente de integracdo social, garantindo que a

escola seja um espaco de seguranca, acolhimento e desenvolvimento integral para todos 0s nossos alunos.



0o SUPERVISAO DA EDUCACAO INFANTIL
RESPONSAVEL: CARLANDIA MARIA SODRE

2.2.1 INTRODUCAO

O presente relatorio consolida as acGes de supervisao, monitoramento e assessoramento pedagogico
realizadas nas unidades de Educacéo Infantil da rede municipal de Nazaria durante o ano de 2025. O foco
central foi a garantia dos direitos de aprendizagem (Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e

Conhecer-se) e o fortalecimento da alfabetizacdo na idade certa em regime de colaboracao.
2.2.2 ACOES DE SUPERVISAO E MONITORAMENTO

Durante o ano, a equipe de supervisdo realizou visitas técnicas semanais, quinzenais e mensais a creche

e escolas com turmas de pré-escola, focando em:

o Assessoramento Pedagdgico: Orientacdo aos professores sobre o planejamento baseado nos
Campos de Experiéncias da BNCC.

« Monitoramento da Frequéncia: Acompanhamento rigoroso via sistema para redugdo do
absenteismo na primeira infancia.

e Avaliacdo de Infraestrutura: Levantamento de necessidades de materiais ludicos, mobiliario

adaptado e condicGes de higiene e seguranca nas salas de aula.

2.2.3 FORMA(;AO CONTINUADA E PROGRAMAS ESTRATEGICOS
A supervisdo de Nazaria destacou-se pela execucao de percursos formativos em parceria com o Estado:

o PPAIC e LEEI 2025: Realizacdo de ciclos formativos voltados para professores de Creche e Pré-
Escola, focando na transi¢do para o Ensino Fundamental e no letramento matematico inicial.
e Encontros Pedagogicos com coordenadores: Reunifes na SEMDUC para troca de boas praticas

entre coordenadores e discussao de estratégias inclusivas para alunos.

1. INDICADORES E RESULTADOS ALCANCADOS

Indicador Situacéo Final (2025) Observagoes

Matriculas Atendidas 499 criangas Expanséo do atendimento em areas rurais/urbanas

Formacéo de Professores 100% da rede Participacéo ativa nos modulos do PPAIC e LEEI

Avaliacdo Diagnostica || 3 Etapas concluidas Aplicacgéo das avaliagdes de sondagem




2.2.5 DESAFIOS E METAS PARA 2026
2.2.5.1 DESAFIOS IDENTIFICADOS

o Necessidade de ampliacdo de vagas para a modalidade Creche.

« Aperfeicoamento da comunicacao digital entre escola e familia para avisos pedagdgicos.

2.2.5.2 PROPOSTAS PARA 2026

« Intensificacdo das visitas de supervisdo no primeiro bimestre para acolhimento de novos alunos.

2.2.5.3 CONCLUSAO

O ano de 2025 em Nazéria foi marcado pelo avanco na qualidade pedagdgica e pelo alinhamento
técnico dos supervisores com a realidade de sala de aula. A Educacdo Infantil municipal encerra o ciclo com
registros documentais solidos e uma equipe docente mais capacitada para os desafios da alfabetizacdo na

idade certa.

3 COORDENACAO MUNICIPAL DOS SISTEMAS EDUCACENSO E SISTEMA PRESENCA
BOLSA FAMILIA

RESPONSAVEL: DIEGO PAIVA DE PASSOS BATISTA

3.1 INTRODUCAO

Este relatorio descreve as atividades técnicas realizadas durante o ano de 2025 relativas a coleta e
manutencdo de dados do Censo Escolar e ao acompanhamento da frequéncia escolar dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia. O objetivo principal foi garantir a precisdo dos dados estatisticos e 0 cumprimento
das condicionalidades educacionais para assegurar o repasse de recursos federais (Fundeb e beneficios diretos

as familias).

3.2 ACOES DO EDUCACENSO (CENSO ESCOLAR 2025)

As atividades seguiram o cronograma oficial do INEP, divididas em duas etapas principais:
3.2.1 MATRICULA INICIAL (MAIO - AGOSTO)

o Coleta de Dados: Coordenacgdo junto aos diretores das escolas municipais para preenchimento dos

dados de alunos, docentes, turmas e infraestrutura escolar.

e Conferéncia e Retificacdo: Realizacdo de auditoria nos dados declarados para evitar duplicidade de
matriculas e inconsisténcias.

o Resultado: Total de 2067 alunos matriculados na rede municipal de Nazaria em 2025.



3.2.2 SITUACAO DO ALUNO (OUTUBRO - DEZEMBRO)

e Monitoramento de Fluxo: Registro de rendimento (aprovagdo/reprovacdo) e movimento
(transferéncias e evasdo) de cada aluno ap6s o termino do periodo letivo.
o Fechamento: Consolidacdo dos dados para célculo dos indicadores de fluxo escolar e IDEB do
municipio.
3.3 GESTAO DAS CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA

Acompanhamento bimestral da frequéncia escolar de alunos entre 4 e 18 anos incompletos.
3.3.1 ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA

« Sistema de Monitoramento: Alimentacdo do Sistema de Presenca (MEC/Frequéncia) nos 5 periodos
obrigatdrios de 2025.

o Percentuais Alcancados: Média de frequéncia anual de 75%, mantendo 0 municipio acima da média
exigida pelo programa.

o Busca Ativa: Identificacdo de alunos com baixa frequéncia (abaixo de 75% ou 85%, conforme a
idade) e encaminhamento para a equipe de Assisténcia Social (CRAS) para evitar suspensao de
beneficios.

3.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E MARCOS IMPORTANTES

Periodo Atividade Principal Meta Atingida

Planejamento e treinamento de secretarios

100% das escolas treinadas.
escolares.

Jan - Mar

Maio - Jul ||Coleta da 12 Etapa do Censo Escolar (Educacenso).|| Transmissao realizada sem erros.

Agosto Auditoria e corregéo de duplicidades (INEP). Inconsisténcias zeradas.

Bimestres Lancamento de frequéncia do Bolsa Familia.  |[100% de preenchimento nos prazos.

Dezembro Coleta da 22 Etapa do Censo (Rendimento). Dados preliminares consolidados.

3.5 DESTAQUES E DESAFIOS DE 2025 EM NAZARIA

« Avangos: Melhora na conectividade das escolas rurais, facilitando o langamento de dados em tempo

real.

10



« Dificuldades: Instabilidade ocasional nos sistemas do Governo Federal durante os periodos de pico de

acesso.
o Parceria Intersetorial: Estreitamento da relacdo entre a Secretaria de Educacdo e a Secretaria de

Assisténcia Social de Nazaria no combate a evasao escolar.

3.6 CONCLUSAO

O trabalho técnico em 2025 cumpriu com rigor os prazos legais, garantindo que o municipio nao

perdesse repasses financeiros e que os alunos beneficiarios tivessem seus direitos assegurados.
4 COORDENA(;AO DE PSICOPEDAGOGIAE EDUCA(;AO ESPECIAL

RESPONSAVEL: ANA CAROLINA FERREIRA SANTOS

4.1 APRESENTACAO

O presente relatorio consolida as acfes, avancos e indicadores da Coordenacdo de AEE do municipio
de Nazéria durante o0 ano de 2025. O trabalho foi pautado na Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, visando eliminar barreiras e garantir o pleno acesso e permanéncia dos

alunos com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/Superdotacdo na rede municipal.
4.2. Dados Quantitativos e Cobertura

Em 2025, a rede municipal de Nazéria registrou um crescimento na identificacdo e atendimento

especializado:

o Total de Alunos Publico-Alvo (PAEE): 96 alunos matriculados.
e Polos de Atendimento: Atuacdo em 5 Salas de Recursos Multifuncionais distribuidas nos polos
urbanos e rurais.
4.3 PRINCIPAIS A(;OES REALIZADAS

4.3.1 PEDAGOGICAS E DE FORMACAO

1. Implementagdo do PEI (Plano de Ensino Individualizado): Padroniza¢cdo do documento em todas
as escolas para garantir que o aluno tenha metas especificas tanto na sala regular quanto no AEE.
2. Formacdo Continuada: Oficinas mensais para professores regentes e cuidadores sobre manejo

comportamental e adaptacéo curricular.

4.4 ANALISE DE RESULTADOS (INDICADORES DE DESEMPENHO)

11



Indicador Meta (2025)||Resultado alcancado
Alunos com PAI/PEI atualizado 100% 99%
Frequéncia média dos alunos no AEE 100% 100%
Professores regentes formados em incluséo 100% 100%
Reducéo da evasédo escolar no publico AEE <5% 2%

4.5 DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA 2026
4.5.1 DESAFIOS IDENTIFICADOS

e Necessidade de ampliacdo da equipe de profissionais de apoio (cuidadores).
« Melhoria logistica no transporte escolar adaptado para as zonas rurais mais distantes.
4.5.2 METAS PARA 2026

o Ampliar a oferta de AEE no turno oposto para 100% da demanda reprimida.
« Fortalecer o grupo de apoio e orientagdo as familias dos alunos do AEE.
4.5.3 CONCLUSAO

O ano de 2025 em Nazaria foi marcado pelo fortalecimento da rede de apoio a inclusdo. A
coordenacao reafirma o compromisso de tornar a educacdo de Nazéria uma referéncia em acessibilidade

pedagdgica e humana.
5 COORDENACAO DE NUTRICAO

RESPONSAVEL: NADIA CARVALHO ROCHA

5.1 INTRODUCAO E OBJETIVO

Este relatério consolida as a¢bes de gestdo da Alimentacdo Escolar no municipio de Nazéria- Pl
durante o ano de 2025. O objetivo principal foi garantir a oferta de refeicbes saudaveis e nutricionalmente
adequadas ao desenvolvimento biopsicossocial dos alunos, respeitando a cultura local e as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
5.2 INDICADORES DE ATENDIMENTO

Em 2025, a rede municipal de Nazéaria manteve a universalizacdo do atendimento, abrangendo todas as
etapas de ensino.

Modalidade de Ensino N° de Alunos Atendidos||Frequéncia de Refei¢des

Creche / Educacéao Infantil 499 1 refeigdo/dia
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Modalidade de Ensino N° de Alunos Atendidos||Frequéncia de Refei¢des
Ensino Fundamental (1° ao 9°) 1447 1 refeicdo/dia
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) 121 1 refeigdo/dia
Total Geral 2067 3 refeicdes

5.3 GESTAO DE CARDAPIOS E QUALIDADE

O setor de nutrigéo priorizou alimentos in natura e minimamente processados, em conformidade com
as novas resolucoes do FNDE.
. Diversificacdo: Elaboracdo de cardapios com insercdo de frutas regionais e legumes da época.
. Necessidades Especiais: Elaboracdo de cardapios individualizados para alunos com patologias
(Diabetes, Intolerancia a Lactose e Alergias), mediante laudo médico, quando necessario.
. Seguranca Alimentar: Realizagcdo de 03 visitas técnicas de supervisdo nas cozinhas escolares para

verificacdo das boas praticas de higiene, manipulagdo e armazenamento dos alimentos.

5.4 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR
Um dos grandes destaques de 2025 em Nazaria foi o cumprimento da Lei n°® 11.947/2009.

. Percentual de Compra: O municipio atingiu o indice de [ex: 35%] de recursos investidos diretamente
na agricultura familiar local.

. Chamada Puablica: Realizada com sucesso em [Més], garantindo o fornecimento de
hortifrutigranjeiros frescos (macaxeira, feijdo verde, feijdo seco, alface, abobora, tomate, banana prata,
batata doce, cheiro verde, mamé&o formosa, melancia, quiabo, maxixe, milho verde, pimentao verde).

. Impacto: Fortalecimento da economia rural de Nazéaria e reducdo do consumo de produtos
ultraprocessados.

5.5 EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Atividades pedagdgicas realizadas ao longo do ano para promover habitos saudaveis:

1. Semana da Alimentagdo Saudavel: Palestras e oficinas de culinaria com alunos.

2. Teste de Aceitabilidade: Realizado no periodo de agosto a outubro de 2025 para avaliacdo do
cardapio, obtendo indice de adesao de 74,26%.

3. Capacitacdo: Treinamento anual para Merendeiras, focado em higiene, reducdo de desperdicio e

aproveitamento integral dos alimentos.

5.6 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE SOCIAL

13



. Repasses FNDE: Execucdo regular dos recursos financeiros destinados ao PNAE.
. Conselho de Alimentacédo Escolar (CAE): Realizacdo de reunifes bimestrais e visitas de fiscalizacao

periddicas as escolas e ao depdsito central.

5.7 CONCLUSAO E METAS PARA 2026
O ano de 2025 encerra-se com saldo positivo na qualidade nutricional das refeicdes e no apoio ao
produtor local. Para o proximo exercicio, as metas incluem:
. Ampliacdo da variedade de frutas e verduras na alimentacao escolar.
. Implantacdo de hortas escolares pedagdgicas.

6 FORMAGCOES DO PPAIC CICLO DE ALFABETIZACAO E EDUCACAO INFANTIL

RESPONSAVEIS: NENCINALLIA BRITO DE AGUIAR E ANA CAROLINA FEREIRA SANTOS

6.1 INTRODUCAO

O presente relatorio descreve as acdes formativas e de monitoramento realizadas no municipio de
Nazaria durante o ano de 2025. O foco principal foi o fortalecimento do Regime de Colaboracdo de Nazéria-
PI para garantir que 100% das criangas da rede publica municipal concluam o 2° ano do Ensino Fundamental
plenamente alfabetizadas.

6.2 ACOES REALIZADAS (EIXOS DE ATUACAO)
6.2.1 FORMACAO CONTINUADA

Ao longo do ano, foram realizados 08 Percursos Formativos presenciais e remotos, abordando:

. Didatica da alfabetizacdo: uso do material estruturado e estratégias de leitura e escrita.

. Equidade de aprendizado: curriculos adaptados e praticas sensiveis as diversidades culturais e
cognitivas.

. Recomposicédo do aprendizado: foco em alunos com lacunas remanescentes de anos prévios.

6.2.2 ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

. Visitas as Escolas: Monitoramento in loco das praticas pedagodgicas e suporte direto ao professor em
sala de aula.
. Analise de Dados: Aplicacédo e analise das avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas (SAEPI e

avaliacdes de rede).

. Uso de Portfélios: Orientagdo sobre o registro do progresso individual dos alunos.
14



6.2.3 EVENTOS E MOBILIZACAO

. IV Seminario Municipal do PPAIC: Realizado em Nazéria, com a partilha de "Boas Préticas" entre o0s
docentes.
. Participacdo no Seminario Estadual: Representagdo do municipio no evento de culminancia em
Teresina.

6.3 Resultados Alcancados em 2025

Indicador Resultado Estimado/Realizado

98% dos professores do ciclo e educagéo
Adesao as Formacoes
Infantil

Uso de Material Estruturado 100% das turmas

Préticas de Equidade Implementacg&o de cantinhos de leitura e materiais adaptados.

6.4 DESAFIOS E SUPERACOES

. Desafio: Necessidade de maior engajamento das familias no processo de leitura em casa.

. Superacdo: Criacdo de projetos de leitura itinerante em parceria com as escolas da zona rural de
Nazaria.

6.5 CONCLUSAO

O ciclo de 2025 em Nazaria consolidou a estrutura pedagogica necessaria para a alfabetizacao plena.
A atuacdo da formadora permitiu a criacdo de uma rede de apoio técnico-pedagodgico que resultou em uma

melhora significativa nos indicadores de fluéncia leitora do municipio.
7 SUPERVISAO DOS ANOS INICIAIS

NOME: NANCY RAQUEL LOILA

7.1 INTRODUCAO E OBJETIVOS

A supervisdo dos Anos Iniciais focou em garantir o direito de aprendizagem e a recomposicdo de
fluxos apos os desafios dos anos anteriores. O foco central foi 0 monitoramento da alfabetizacdo na idade
certa (1° e 2° anos) e a consolidacdo das competéncias de interpretacdo e resolucdo de problemas (3° ao 5°

ano).

7.1.2 PRINCIPAIS OBJETIVOS:
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. Acompanhar o cumprimento do calendério escolar e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

. Fortalecer a formacdo continuada dos professores em servico.
. Monitorar o desempenho estudantil atraves de avaliagfes diagndsticas e formativas.
. Reduzir a evasao escolar e 0 absentismo nas unidades da rede municipal de Nazéria.

7.2 ATIVIDADES REALIZADAS E REUNIOES
Durante o0 ano, a supervisao atuou diretamente nas escolas da zona urbana e rural, realizando:

. Visitas Técnicas: Acompanhamento presencial em sala de aula para observar a didatica e o uso do
material didatico.

. Reunides de Planejamento: Encontros bimestrais com coordenadores e professores para alinhamento
de metas.

7.3 AVALIACOES E RESULTADOS

O sistema de avaliacdo foi dividido em trés frentes:

Tipo de avaliagdo ||Periodicidade Foco principal
Diagnostica Inicio do Ano Identificagdo de lacunas de aprendizagem pos-férias.
Formativa Bimestral Acompanhamento do progresso continuo e ajustes de rota.
Avaliacoes Semestral Preparagdo para o SAEPI (Sistema de Avaliacdo Educacional do Piaui) e
Externas Prova Brasil.

7.3.1 PRINCIPAIS OBSERVACOES:

. 1° e 2° Anos: Notou-se uma evolugdo significativa na consciéncia fonoldgica.

. 4° e 5° Anos: Necessidade de reforco em operagdes matematicas complexas e produgdo textual.

1. ACOES DE INTERVENCAO PEDAGOGICA
Para as escolas que apresentaram indices abaixo da média, a supervisdo implementou o Reforc¢o
Escolar no Contraturno, focado em alunos com niveis de leitura "ndo alfabetizado” ou "em

desenvolvimento".

7.5 CONCLUSAO
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O trabalho da supervisdao em 2025 foi pautado pela escuta ativa e pela busca constante pela equidade
educacional em Nazaria. O compromisso para 0 proximo ano permanece em elevar os indices educacionais e

garantir que toda crianca aprenda na idade certa.
8 COORDENAGCAO DE ANOS FINAIS (Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano)

RESPONSAVEIS: Francisca Quelma Garcia Barreto Ribeiro, Edirane Dias Pereira e Keziane da Silva

Valentim
8.1 INTRODUCAO

A Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo de Nazaria (SEMDUC), no &mbito do
Ensino Fundamental — Anos Finais, desenvolveu ao longo do periodo letivo diversas acbes pedagdgicas
voltadas ao acompanhamento, monitoramento e fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem, com
énfase na melhoria dos indicadores educacionais e no desempenho dos estudantes em avaliag0es externas,

projetos e olimpiadas do conhecimento.

Este relatério apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pela Supervisdo de Ensino da
SEMDUC Nazaéria. O foco do trabalho concentrou-se no acompanhamento técnico-pedagdgico das unidades
escolares, visando a melhoria dos indices de aprendizagem e a reducdo da evasao escolar no segmento de 6°

ao 9° ano.
8.2 OBJETIVOS ALCANCADOS

o Fortalecimento da recomposicdo de aprendizado: estratégias para sanar lacunas em Portugués e
Matematica.
« Acompanhamento da frequéncia: rigoroso monitoramento para garantir a permanéncia do aluno na
escola.
e Alinhamento com BNCC/Curriculo do PI: garantia de que o planejamento do docente estivesse em
conformidade com as competéncias e habilidades previstas.
8.3 ATIVIDADES REALIZADAS NAS ESCOLAS

A supervisdo atuou diretamente no ""chédo da escola” por meio de:

e Anadlise de Diarios de Classe: Verificagdo do cumprimento do cronograma de contelidos e registros
de avaliacdo.

e Projetos Interdisciplinares: Apoio na execugdo de feiras culturais, projetos de leitura e eventos
voltados & realidade local de Nazéria (ex: preservagdo do Rio Parnaiba e agricultura local);

« Palestras: Meio ambiente, exploracdo infantil com parceria do conselho tutelar e assisténcia social,

o Palestra valore humanos (patrulha cidada).
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o Palestra bullyng e cyberbullying (patrulha cidada).

e Atendimento AEE;

e Interclasse: jogos na quadra da escola;

e Olimpiadas de matematica e olimpiadas municipais ONAM,;
« Olimpiadas de geopolitica;

e Gincana cultural;

8.4 REUNIOES E FORMACOES

Instancia Frequéncia Pauta principal
Alinhamento de metas e analise de
Com Coordenadores Mensal
dados de desempenho.
) Formacdo Continuada e troca
Com Professores Trimestral ¢

de experiéncias exitosas.
Anaélise do perfil das turmas e

intervencdes necessarias.
Semestralmente Temas pertinentes a familia e
Desempenho do aluno

Conselhos de Classe Final de Bimestre

Pais

8.5 AVALIACOES DE DESEMPENHO
As avaliagdes foram divididas em dois eixos:
8.5.1 AVALIACOES INTERNAS

o Resultados: Observou-se uma evolucdo média de 15% no desempenho em leitura e interpretagdo de
texto no 6° e 7° ano.

o Ponto de Atencdo: O 9° ano apresentou dificuldades persistentes em raciocinio ldgico-matematico
(Geometria e Algebra).

e Olimpiadas Nariziense de matematica

o Avaliacdes mensais e bimestrais

o Resultados: Observou-se uma evolucdo média de 15% no desempenho em leitura e interpretacdo de
texto no 6° e 7° ano.

o Ponto de Atencdo: O 9° ano apresentou dificuldades persistentes em raciocinio 16gico-matematico
(Geometria e Algebra).

8.5.2 AVALIAQC)ES EXTERNAS
o Auvaliagdo Nacional - SAEB
o Avaliacdo Estadual — SAEPI

o Olimpiadas de Geografia e Geopolitica— OBG e OBGP
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o Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas —- OBMEP
Foram realizados simulados mensais com foco nos descritores das provas externas. O engajamento

das escolas de Nazéaria que se mostrou positivo, com participacdo superior a 90% dos alunos previstos.
8.6 DESAFIOS E RECOMENDACOES PARA 2026

« Combate a distorcao idade-série, objetivando intensificar programas de aceleracdo do aprendizado.
o Saude mental: implementacdo de a¢es de apoio socioemocional para alunos do 9° ano em fase de

transicdo para o Ensino Méedio.

8.7 CONCLUSAO

As acOes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento das praticas pedagodgicas, para 0
acompanhamento sistematico das aprendizagens e para 0 incentivo a participacdo dos estudantes em
avaliacdes externas e olimpiadas educacionais. Destaca-se 0 compromisso das escolas, gestores e professores
no desenvolvimento das atividades, visando a melhoria continua da qualidade da educagdo ofertada no

municipio de Nazéria.

O ano letivo de 2025 em Nazaria consolidou avancos significativos na organizacdo pedagdgica. A
integracdo entre a SEMDUC e as equipes escolares permitiu uma supervisdo mais humana e assertiva,

focada no sucesso do aluno.

9 COORDENACAO DE EJA
RESPONSAVEL: EVALDO PEREIRA DE ARAUJO
9.1 INTRODUCAO

O presente relatorio descreve as a¢oes, metas alcancadas e os desafios enfrentados pela Coordenagéo

de EJA no municipio de Nazaria durante o ciclo de 2025.
9.2 DIAGNOSTICO DE MATRICULAS E RENDIMENTO

Em conformidade com os dados do Censo Escolar e os registros internos, a rede municipal de

Nazaria apresentou o total de 121 matriculas no ao de 2025.
9.3 AVALIACAO E MONITORAMENTO

As avaliagbes diagnosticas realizadas ao longo do ano mostraram avancos significativos na

alfabetizacéo funcional.

9.4 DESAFIOS E METAS PARA 2026

- Desafio: Combater a evasdo no segundo semestre devido aos periodos de colheita/trabalho sazonal.
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- Meta 1: Ampliar a oferta de EJA Integrada a Educacdo Profissional.

- Meta 2: Equipar todas as salas de EJA com recursos multimidia para aulas mais dindmicas.

10 COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSAVEL: FABIANA DE HOLANDA CAVALCANTE

10.1 INTRODUCAO

O presente relatério exp8e as atividades, indicadores e resultados alcancados pelo Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo de Nazéria-Pl durante o ano de 2025. O RH da SEMEC nédo
atua apenas na esfera administrativa, mas como um pilar fundamental para garantir que a rede de ensino conte
com profissionais qualificados, motivados e devidamente amparados pela legislacdo vigente. Este documento
detalha a gestdo do quadro de pessoal, acdes de valoriza¢do e o cumprimento das metas estabelecidas para o

exercicio educacional.
10.2 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL
Este tdpico quantifica a forca de trabalho da educacdo municipal.

- Total de servidores: aproximadamente 304 colaboradores.
- Composigao do quadro: efetivos (concursados) e comissionados e fungdes de confianca.
- Distribuicdo por nivel: magistério (professores niveis | e Il); equipe de apoio (vigias, zeladores,

merendeiras) e equipe técnica (nutricionistas, psicopedagogo, bibliotecario).

10.3 ACOES DE DESENVOLVIMENTO E MOVIMENTACAO (DESTAQUES DE 2025)

o Seletivo: Gestdo de convocagdes para preenchimento de vagas remanescentes.
10.4 INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

Indicador Status/Referéncia
indice de Rotatividade Baixo (predominio de servidores efetivos)
Absenteismo Monitoramento de licengas médicas e afastamentos
Saldo de Empregos (Nazaria) Positivo

11 COORDENADORA DE REGISTRO ESCOLAR
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RESPONSAVEL: DASCILENE MARIA DE SOUSA
11.1 IDENTIFICACAO

« Orgao: Secretaria Municipal de Educacéo de Nazéria - PI.
o Setor: Coordenacdo de Registro Escolar / Inspecédo Escolar.
11.2 ATRIBUICOES DA COORDENACAO

o Este setor é responsavel pela supervisao e orientacdo da escrituracdo escolar (atas, historicos, fichas
de matricula).
« Organizacdo do acervo documental de escolas ativas e, se houver, de escolas extintas do municipio.
« Validagdo de transferéncias e certificados.
11.3 PANORAMA DA REDE DE ENSINO (DADOS DE NAZARIA)

Nazéria possui uma rede composta por escolas urbanas e rurais de relevancia (como a E.M. Francisco
Alves de Carvalho e a E.M. Lidia Ribeiro de Carvalho).

o« Numero de Escolas Atendidas: 12 escolas
o Total de Matriculas em 2025: 2067 matriculas
11.4 DESAFIOS E METAS PARA 2026

o Desafios: Digitalizacdo completa do arquivo morto; integracdo total dos dados de transporte escolar
com o registro académico.
e Metas: Implementacdo de matriculas 100% online (se aplicdvel) e redugdo do tempo de entrega de

historicos finais.

12 COORDENAGAO DO PNLD
Responsavel: SAMYA VALERIA DE OLIVEIRA ARAUJO
12.1 INTRODUCAO

A Coordenacdo do PNLD em Nazéria ao longo de 2025 realizou vérias atividades com o objetivo
central foi garantir que 100% dos alunos e professores da rede municipal tivessem acesso aos materiais
didaticos e literarios, assegurando o cumprimento das normas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE).

12.2 ACOES REALIZADAS

12.2.1 ESCOLHA DE MATERIAIS DIDATICOS
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Mobilizacdo das Escolas: Realizacdo de reunides técnicas com gestores e coordenadores pedagdgicos para
orientar sobre o processo de escolha (ex: PNLD Anos Iniciais ou Educacdo Infantil).
Garantia da Autonomia Pedagdgica: Asseguramos que 0 corpo docente de cada unidade escolar registrasse
suas opcOes no Sistema PDDE Interativo, respeitando a realidade local de Nazéria.

12.2.2 GESTAO DA LOGISTICA E DISTRIBUICAO

- Recebimento e Conferéncia: Monitoramento da entrega dos livros pelos Correios, verificando a
integridade fisica e a conformidade com as guias de remessa.

- Remanejamento: Devido a flutuacdo de matriculas entre escolas, foi realizado o remanejamento interno de
excedentes para suprir caréncias em unidades com maior demanda, evitando a falta de material.

12.3 DADOS CONSOLIDADOS (RESUMO)

Acéo Status Observacdo

Registro no PDDE Interativo||100% Concluido|| Todas as escolas participaram da escolha.

Distribuicao Inicial Janeiro/Fevereiro|| Entrega realizada antes do inicio das aulas.
Remanejamento Marco/Abril  ||Ajuste conforme o censo escolar definitivo.
Devolucéo de Reutilizaveis Dezembro Meta de 90% de taxa de devolucao.

12.4 DESAFIOS E RECOMENDACOES

- Desafio: Dificuldade de acesso em algumas zonas rurais durante o periodo de chuvas.
- Recomendacéo: Fortalecer o uso do Sistema de Controle de Remanejamento e Reserva Técnica para
2026, visando agilizar o atendimento a novos alunos.
12.5 CONCLUSAO

A coordenacdo do PNLD em Nazéria cumpriu as metas estabelecidas, garantindo que o livro didatico
chegasse como ferramenta essencial de apoio ao ensino-aprendizagem, fortalecendo a alfabetizacdo e a

educacéo basica no municipio.

13 COORDENACAO DE CONSELHOS
RESPONSAVEL: MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA ARAUJO

13.1 ENFOQUES DESTA COORDENACAO

22



A técnica que assessora os conselhos (como o CME - Conselho Municipal de Educacdo, CACS-

FUNDEB e CAE - Conselho de Alimentacao Escolar) geralmente foca nos seguintes eixos:

e Acompanhamento Normativo: Atos autorizativos de funcionamento das escolas municipais e
renovacdo de regimentos escolares.

o Fiscalizacéo de Recursos: Pareceres emitidos sobre a aplicacdo das verbas do FUNDEB e do PNAE
(Merenda Escolar).

e Monitoramento do PME: Relatorio de progresso das metas do Plano Municipal de Educac&o.

o Participacdo Social: Registro de reunibes ordinérias, audiéncias publicas e capacitacdes realizadas

para conselheiros e gestores.

1. DADOS RECENTES DE NAZARIA (CENARIO 2024-2025)
De acordo com os registros de gestdo da SEMED Nazaéria:

o Estrutura: A rede conta com 12 unidades escolares (04 urbanas e 08 rurais), atendendo mais de 2.067
alunos.

e Ac0es da Equipe: Em 2024/2025, o foco técnico esteve no fortalecimento do PPAIC (Programa
Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa) e na adequacgdo das escolas para 0 ensino em tempo
integral.

14 PDDE BASICO
RESPONSAVEL: MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA ARAUJO
1. ATIVIDADES DE GESTAO E MONITORAMENTO

A técnica acompanhou as Unidades Executoras (UEXxs) com:

e Consulta e Repasses: Monitoramento das parcelas pagas pelo FNDE via sistema PDDE Info
(geralmente em duas parcelas anuais).

e Apoio aos Conselhos Escolares: Orientagdes sobre a renovacdo de mandatos, atas de eleicdo e
regularizacdo de CPFs dos dirigentes junto ao Banco do Brasil e Receita Federal.

o Atualizacdo Cadastral: Verificagdo da adesdo ao programa e atualizagcdo do censo escolar para
calculo dos valores per capita (Custeio e Capital).
2. ACOES DE CAMPO E SUPORTE AS ESCOLAS

Detalhamento das visitas técnicas realizadas nas unidades escolares de Nazaria:

o Orientacdo de Gastos: Auxilio aos diretores sobre o que pode ser comprado com o PDDE Bésico
(pequenos reparos, material de consumo, materiais pedagogicos) e o que é vedado (pagamento de
pessoal, tarifas bancarias, combustiveis).

o Execucdo Financeira: Verificacdo da utilizacdo do Cartdo PDDE, garantindo que as compras sigam
o0s procedimentos de coleta de orcamentos (minimo de 3 orgamentos por item).
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3. PRESTACAO DE CONTAS
« Conformidade: todas as escolas entregaram a documentacao (notas fiscais, extratos, atas) no prazo.
o Pendéncias: Descricdo de eventuais bloqueios de repasses por falta de prestacdo de contas de anos

anteriores e as medidas tomadas para regularizagéo. (Todas as pendencias resolvidas)

ANEXOS

ANEXO A: ENCONTRO PEDAGOGICO 2025

ANEXO C: ENTREGA DE MATERIAL DIDATICO
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ANEXO D: CERIMONIA DE ENTREGA DO SELO OURO EM BRASILIA-DF, COM A

PRESENCA DO PRESIDENTE LULA, GOVERNO DO ESTADO RAFAEL FONTELES E DO
PREFEITO

< 5o

coﬂbnf"lssﬂ NACIOMAL * =

——
Zzads

‘b Crian;a
4 Alfabetizada :

G

RECONHECE ACOES QUE ASSEGURA. DE QUALIDADE | ,)-_I

-

#MECAoVivo | Cerimdnia de entrega do
Selo Nacional Compromisso com a Alfab...

1,8 mil assistindo Inicio: ha 38 min. ...mais

ANEXO E: FORMACOES PPAIC




ANEXO F: EVENTOS PPAIC

Pactop Ja:
criancas
do Piaul

prymeira InfAncia & para a vidatod:

ANEXO G: VISITAS ESCOLARES

& anos do PRAIC
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SECRETARIAMUNICIPALDO .« % PREFEITURA DE

DESENVOLVIMENTO HUMANO E DA ' NAZARIA

ASSISTENCIA SOCIAL (SEMDHAS)

RELATORIO GERAL ATIVIDADES SEMDHAS 2025
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Nazaria (Pl), dezembro 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E DA ASSISTENCIA SOCIAL
- SEMDHAS

CNPJ: 14.810.746/0001-75

ENDERECO: Av. Francisco Alves de Carvalho N° 54 — Centro

EMAIL: semctas.nazaria@gmail.com

MARIA JOICE MACHADO DA COSTA NEVES

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e da Assisténcia Social - SEMDHAS

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/CRAS E CONSELHO TUTELAR.

Funcionério Atividade exercida
Maria joice machado da costa neves Secretaria
Alane costa da silva Coordenacdo CRAS
Janailda rejane pedrosa pereira Assisténcia social
Felipe santos sousa Psicologia
Maria herminia ferreira da silva Cadastro CRAS
Erika raquel pereira barbosa Cadastro CRAS
Maricela alves de freitas vasconcelos Cadastro CRAS
Francilucia maria da silva Cadastro CRAS
Alaides das neves de santana Recepcao
Raimundo nonato bispo neto Portaria
Jose barbosa da silva Portaria
Cruz elias de macédo Motorista
Claudia helena da silva lima araujo Servicos gerais
Maria do espirito santo da rocha batista Visita PCF
Yanna karine de araujo Visita PCF
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Cecilia da silva dias Visita PCF
Demilton cesar de meneses junior Visita PCF
Bendson silva almeida costa Visita PCF
Fabricio vieira da silva reis Visita PCF

Maria do desterro de sousa carvalho

Departamento da pessoa idosa e com

deficiéncia

Maria clara pereira da silva

Conselho tutelar

Raynara machado da costa morais

Conselho tutelar

Francisca ana paula de araujo silva

Conselho tutelar

Gisele lunara da costa silva

Conselho tutelar

Jackelyne alves lima santos

Conselho tutelar

wilson kloves vieira nunes

Motorista conselho tutelar

Sidiney da silva pinheiro

Portaria conselho tutelar

Edypo da silva pinheiro

Portaria conselho tutelar

Lindalva maria nunes da silva

Recepcao conselho tutelar

Patricia melo

Departamento da mulher

29




1 INTRODUCAO
Relatdrio sobre a realidade do Municipio de Nazaria-Pl, no que se refere a funcionalidade da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e da Assisténcia Social — SEMDHAS e seus

equipamentos.

Ressalta-se que as informacdes a seguir séo registradas mensalmente no sistema de autenticagdo e

autorizacdo — SAA, no formulario de registro mensal de atendimento do CRAS - RMA.
2 SOBRE A SEMDHAS

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e da Assisténcia Social - SEMDHAS tem a
finalidade de garantir a protecdo social da assisténcia social que, sob a territorializagdo do municipio, busca
aproximar-se da populacdo, reconhecendo a existéncia das desigualdades sociais interurbanas e a
importancia da presenca das politicas sociais para reduzir essas desigualdades, previne situacbes de
vulnerabilidade e risco social, bem como identifica e estimula as potencialidades locais, modificando a
qualidade de vida das familias que vivem nas localidades.

Com isso, a SEMDHAS promove a garantia do atendimento as necessidades basicas e proporciona o
desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como, oportuniza a capacitacéo, facilitando a inser¢do no
mercado de trabalho e a geracdo de renda.

A SEMDHAS ¢ responsavel pela garantia da protecdo social basica a quem dela precisar e pela
promocao da cidadania, por meio da implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS de
modo articulado e intersetorial, prestando atendimento socioassistencial as pessoas e familias de forma
articulada os servigos e potencializando a rede de protecdo social basica tendo como porta de entrada o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, encontram-se vinculados a SEMDHAS como parceiros
0 Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS .

A SEMDHAS, o CRAS e demais parceiros que compde a politica de Assisténcia Social do municipio
de Nazéria-Pl, desenvolvem programas, projetos e acOes de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, voltados para diferentes publicos: criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
gestantes e pessoas que se encontram em vulnerabilidade ou risco social. Sendo assim, o publico alvo das
acOes articuladas que séo realizadas pela Assisténcia Social de Nazaria-Pl, engloba toda a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, fragilidade familiar, exposicdo a violéncia e/ou
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maus-tratos, discriminagao de género, raca, deficiéncia, idade e outros.
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3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS trata-se de uma unidade de execucéo
dos servicos de protecdo social basica destinada & populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, e
em articulacdo com a rede socioassistencial consegue realizar suas funcbes. O publico alvo dessa
instituicdo € a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, fragilidade
familiar, exposicdo a violéncia e/ou maus-tratos, discriminacdo de género, raca, deficiéncia, idade e

outros. Os servicos ofertados pelo CRAS séo:

1. Atendimento Psicossocial;

2. Visitas Domiciliares;

3. Escuta qualificada e orientacéo;

4. Encaminhamento a rede socioassistencial do municipio;

5. Viabilizagdo do Passe livre Intermunicipal, Interestadual e Federal para pessoas com

deficiéncia e idoso;

6. Acompanhamento das familias cadastradas no PAIF;

7. Grupos de convivéncia de idosos, criancas e adolescentes, mulheres e gestantes;
8. Encaminhamentos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

9. Palestras socioeducativas;

10. Cursos de geracdo de emprego e renda;
11. Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal;
12.  Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

Acompanhamento de familias através do Programa Crianca Feliz que atende criangas de 0 a
03 anos e gestantes, com enfoque no desenvolvimento infantil durante a primeira infancia.

Todas essas atividades sdo desenvolvidas por uma equipe de referéncia da protecdo Social
Basica que sdo formadas por técnicos de nivel superior e nivel

Médio, responsaveis pela organizacdo e oferta de servigos, programas, Projetos e beneficios

de Prote¢do Social Bésica do municipio.

Com isso, destacaremos as atividades realizadas no Centro de Referéncia de Assisténcia

Social de

Nazéaria — PI, no ano de 2025, as quais tiveram como objetivo fortalecer e desenvolver vinculos

familiares e comunitarios, mediante a implantacdo e implementacdo das politicas pablicas, com o
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proposito de promover a organizacdo e articulagdo das unidades da rede socioassistencial e de outras
politicas. Assim, possibilitando o acesso da populacéo aos servicos, beneficios e projetos de assisténcia

social, tornando-se referéncia para a populacao local e para os servigos setoriais.

Diante das situacfes de vulnerabilidades sociais, privacdo de acesso aos servicos publicos,
fragilizacdo de vinculos afetivos, 0 CRAS potencializou de forma atuante o que est4 proposto na Lei
Organica da Assisténcia Social n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993. O CRAS, dentro da Protecdo
Social Baésica, ¢ o principal espaco de acolhimento das familias e da comunidade, desencadeando
acOes que promovam o protagonismo dos agentes sociais.

E importante ressaltar, o compromisso de toda rede socioassistencial e da equipe da Secretaria
Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social — SEMCTAS, na execucdo e éxito que se
propds dentro das acdes planejadas, através dos programas, projetos, servicos e beneficios.

No ano de 2025 a equipe técnica do CRAS desenvolveu varias atividades voltadas para atender
as necessidades basicas da populacdo destinadas a prote¢do social, tivemos ac¢les voltadas para acesso
ao Beneficio de Prestagdo Continuada, acompanhamentos das familias cadastradas no Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia-PAIF, e formacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa ldosa.

Realizou-se acOes externas, através do CRAS Itinerante, onde a equipe técnica deslocou-se para
a zona rural do municipio para realizar o processo de atualizacdo cadastral e orientacdo dos servi¢os
para 0s usuarios.

3.1 EXPOSI(;AO DO QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS

Sobre o Quantitativo dos atendimentos realizados e de beneficios concedidos no ano de 2025
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia social — CRAS e Conselho Tutelar de Nazaria-Pl,
apresentaremos a seguir os dados de cada setor, informamos ainda que as acfes desenvolvidas no

municipio podem ser acessadas através das redes sociais oficiais do municipio, no endereco virtual:
1. https://instagram.com/nazariadopiaui?igshid=YmMyMTA2M2Y =
2. https://instagram.com/assistenciasocialnazaria?igshid=YmMyMTA2M2Y =

As redes sociais sdo utilizadas como ferramentas para manter o processo de trabalho
transparente e acessivel para a populacao, informando assim os servicos que sdo disponibilizados pela

gestdo municipal.

A seguir dados quantitativos dos atendimentos:
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1.

2.

ook w

1600 atendimentos particularizados realizados no setor do psicossocial

940 atualizacdes e 191 inscri¢des nos atendimentos particularizados realizados no setor do
Cadastro Unico

333 unidades de cestas basicas

53 kits de enxovais como beneficio natalidade

26 urnas funerarias

Aquisicao de alimentos produzidos pela Agricultura familiar dos produtores de Nazaria-Pl, sendo

concedidos as familias em situacdo de inseguranca alimentar acompanhados pelo CRAS, no ano
de 2025 e no ano de 2026. O valor do recurso federal disponibilizado foi no total de 175.000,00
(cento e setenta e cinco mil reais), sendo distribuidos para 39 agricultores selecionados na
Chamada Publica n° 01/2025 (PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA)

34



ARRNE

oo ey | (SR NAZRRIK
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Produt Unidad | @ tidad Prego unitario | Prego total

Feijso verde (em|  Kg | 5.000 RS 11,71 R§58.650,00
vagem)
Melancia comum Ka 12.970 RS 2,37 RS 30.738.00

Milho verde (em Kg 10.000 RS 4,90 RS 49.000.00

espiga) _
I DEMAIS PRODUTOS ALIMENTICIOS

Peixe tambaqui Kg | 2.000 RS 18,35 | RS 36.700.00

(nédo tratado)
rEEES TOTAL "IR$174.98890 |

RS 175.000,00
[Rs 11,10

VALOR TOTAL DA CHAMADA PUBLICA
B ~ SALDORESTANTE

1. Possuimos uma equipe de 06 (seis) visitadores responsaveis por realizar o acompanhamento

mensal de 200 (duzentas) familias beneficiarias do Programa Crianca Feliz.
ANEXOS

ANEXO A: REGISTRO DE VISITAS DOMICILIARES DA EQUIPE DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

2. Acompanhamento de 110 novos casos e de 93 casos reincidentes.

4 CONSELHO TUTELAR
4.1 DEMANDAS

Demanda

N° de casos

Negligencia

88 Casos
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Saude Mental 42 Casos

Conflitos Familiar 32 Casos
Evaséo Escolar 37 Casos
Violéncia Sexual 18 Casos
Violéncia Psicoldgica, 10 Casos

Fisica, Domestica

4.2 NOTIFICACOES E VISITAS DOMICILIARES

Foram entregues 46 notificacdes fundamentadas no artigo 136, inciso VII, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

No mesmo periodo, foram realizadas 541 visitas domiciliares, visando acompanhamento,

orientacdo e verificacdo das situacdes atendidas.
5 DEPARTAMENTO DA PESSOA IDOSA

Registros das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal da Pessoa Idosa no ano de
2025:

Foram acompanhados 185 casos por meio de visitas domiciliares;

60 denuncias relacionadas a pessoas idosas foram apuradas;

Realizac&o de 203 atendimentos;

Registro de 25 casos de demanda esponténea;

Realizacéo de atividades fisicas duas vezes por semana (zumba e funcional);
Atividades regulares com o Grupo Raio de Sol (segunda a quinta-feira):
Segunda-feira: atividade fisica com 0s idosos;

Terca-feira: atendimento individual com educador fisico;

© 0 N o g bk~ w DN PE

Quarta-feira: atividade com nutricionista;

[EEN
©

Quinta-feira: atividade fisica na comunidade Barreiros;

[EEN
=

Também foram promovidos passeios ao Zoobotanico, passeios turisticos e passeios religiosos,

visando integracdo social e melhoria da qualidade de vida dos idosos.
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6 DEPARTAMENTO DA MULHER

ANEXOS
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4 NAZARIA
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1 assistenciasocialnazaria

Mazdria, Plaul, Brazil

Conferéncia

Estadual

dos Direitos

da Pessoa Idosc
do Piaui

L
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Registros de atividades desenvolvidas:

_ assistenciasocialnazaria
Mazidria, Plaul, Brazil

assistenciasocilainazaria
Mazaria, Piaui, Brazil

7 CONCLUSAO

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e da Assisténcia Social procura desenvolver
acOes concretas e consistentes para as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.
Dessa forma, os servicos de largo alcance social, objetivando a emancipacao e a melhoria da qualidade de
vida de familias e individuos, contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima
dos usuérios. Sendo assim, a SEMDHAS ¢é responsavel por consolidar o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no municipio, de forma a viabilizar direitos aos usuérios da assisténcia social nos
diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social.

A producdo e a analise dos dados disponibilizados neste relatério ttm como fonte documentos
institucionais, das atividades desenvolvidas durante o ano de 2025, para que as a¢des fossem executadas
ao longo desse ano ocorressem em consonancia com o planejamento da SEMCTAS, da Secretaria
Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de Administracdo e Gabinete do Prefeito Municipal,
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realizou-se constantes avaliagbes com objetivo de empreender um maior padrdo de qualidade dos
servigos, programas e projetos ofertados aos usuarios.

Diante deste relatorio sintético das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Humano e da Assisténcia Social e os érgdos interligados a Politica de Assisténcia
Social que atuam em Nazaria-Pl, destaca-se que 0s recursos enviados através da Secretaria Estadual de
Assisténcia Social direcionados ao cofinanciamento de beneficios eventuais para a populagdo em situacao
de vulnerabilidade mostram-se insuficientes, sendo necessario que a gestdo municipal, visando manter
esses servicos por meio de recursos proprios para garantir 0 acesso as cestas basicas, enxovais e urnas
funerarias para a populacdo. Nesse sentido, seria vélida uma avaliagdo sobreo s valores que sdo
repassados aos municipios para subsidiar esse tipo de acdes, com o objetivo de garantir a oferta dos
servicos de forma ininterrupta.

Enquanto fragilidade estrutural, existe o fato de que o prédio em que funciona o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social- CRAS se trata de um imdvel alugado. Dessa forma, seria de grande
relevancia a possibilidade de construcdo ou aquisi¢cdo de um predio proprio para que se funcionasse 0s

setores que compdem o CRAS.
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RAFAEL FRANCISCO SOARES DE AQUINO
Secretario Municipal de Administracdo, Meio Ambiente e Governo

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE
1.1 INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar, de forma transparente e organizada, as
principais acdes e atividades desenvolvidas ao longo do periodo, evidenciando o compromisso da gestao
com a eficiéncia administrativa, a qualidade dos servicos publicos e o bem-estar da populacéo.

Entre as aces destacadas, estdo os servicos essenciais de iluminagdo publica, limpeza urbana e
coleta de lixo, fundamentais para a seguranca, a salde e a qualidade de vida dos municipes. O relatério
também contempla as atividades relacionadas aos Recursos Humanos, assegurando o adequado
funcionamento da administracdo publica, bem como as a¢des de manutencdo do patriménio publico,
garantindo a preservacdo e o uso responsavel dos bens do municipio.

Além disso, evidencia-se a atuacdo continua de assisténcia e suporte a todas as secretarias
municipais, promovendo integracdo, planejamento e apoio técnico- administrativo para o pleno
desenvolvimento das politicas publicas. Dessa forma, este relatério reafirma o compromisso da gestdo com
a transparéncia, a responsabilidade e o fortalecimento dos servicos prestados a populagéo.

2 ILUMINACAO PUBLICA

No exercicio de 2025, foi realizada a manutencdo corretiva da iluminacéo publica durante todo o
ano e em todo o territério do municipio, abrangendo tanto a zona urbana quanto a zona rural, incluindo
toda a faixa de extensdo da PI-130. As acdes contemplaram a substituicdo de lampadas queimadas, bem
como a troca de pecas danificadas que compdem o sistema elétrico da iluminagdo puablica, garantindo
maior seguranca, eficiéncia e melhoria da qualidade de vida da populacéo.

F &
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41



3 LIMPEZA PUBLICA

No exercicio de 2025, a Limpeza Publica foi executada de forma continua e abrangente em todo o
territério do municipio, contemplando tanto a zona urbana quanto a zona rural. As acfes desenvolvidas
incluiram a varricdo regular de vias publicas, limpeza de pracas e logradouros, remocdo de entulhos,
capina, poda de &rvores e manutencdo de espagos publicos, contribuindo diretamente para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, a preservacao do meio ambiente e a promocao da satde publica.

Os servicos foram realizados de maneira planejada, atendendo as demandas da populacdo e
assegurando a manutencdo da cidade limpa, organizada e com melhores condi¢cbes de mobilidade,
segurancga e bem-estar.

4 RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2025, o setor de Recursos Humanos desenvolveu suas atividades de forma
continua, realizando atendimentos tanto de maneira presencial, na sede da Prefeitura, quanto por meio do
aplicativo WhatsApp, garantindo agilidade e acessibilidade a todos os servidores municipais.

Entre os servigos prestados, destacam-se a gestdo da vida funcional dos servidores, incluindo
admissdes, exoneracles, concessao de férias, licencas e afastamentos, emissdo de declaracdes e certiddes,
atualizacao cadastral, controle de frequéncia, elaboracdo e acompanhamento da folha de pagamento, bem
como o suporte administrativo as secretarias no que se refere a gestdo de pessoal. As acbes do
setor contribuiram para a organizagdo administrativa, o cumprimento da legislagdo vigente e a melhoria

continua do atendimento aos servidores municipais.
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5 MANUTENCAO DO PATRIMONIO PUBLICO

No exercicio de 2025, foram realizadas agdes continuas de manuten¢do nos prédios publicos e nos
equipamentos pertencentes a todas as secretarias municipais. Os servicos contemplaram reparos
preventivos e corretivos em estruturas fisicas, instalacdes elétricas e hidraulicas, bem como a
conservacdo de aparelhos e bens patrimoniais, visando garantir o pleno funcionamento dos servicos
publicos, a

seguranga dos usuarios e servidores e a preservacdo do patrimoénio municipal.

As acdes contribuiram para a durabilidade dos bens publicos e para a melhoria das condi¢des de

trabalho e atendimento a populacéo.

6 JUNTAMILITAR E INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

6.1 INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar, de forma clara e organizada, os dados
referentes a emissdo de Carteiras de Identidade realizadas no municipio de Nazéaria — Pl ao longo do ano de
2025, discriminadas més a més.

1. QUANTITATIVO MENSAL DE EMISSOES
1. Janeiro: 85 emissoes
2. Fevereiro: 92 emissoes
3 Marco: 105 emissdes
4. Abril: 111 emissoes
5

Maio: 117 emissoes

6. Junho: 124 emissoes

7. Julho: 135 emissoes

8. Agosto: 175 emissdes

9. Setembro: 150 emissdes

10. Outubro: 27 emissdes
11. Novembro: 310 emissdes

12. Dezembro: 280 emissdes
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6.2.1 TOTAL GERAL DE EMISSOES

Ao longo do ano de 2025, foram emitidas 1.711 (mil setecentas e onze) Carteiras de Identidade
no municipio de Nazaria — PI.

6.3 CONCLUSAO

A emissdo de documentos de identidade € um servico essencial que garante cidadania,
dignidade e acesso aos direitos basicos, fortalecendo o compromisso do poder publico com a pulagéo de
Nazaria.

7 DEPARTAMENTOS
7.1 DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

No exercicio de 2025, o Departamento da Juventude realizou parcerias estratégicas com
instituicdes publicas e privadas, resultando na oferta de cursos profissionalizantes e capacitacfes
voltadas ao publico jovem do municipio. As agdes tiveram como objetivo promover a qualificacdo
profissional, ampliar oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho, incentivar o protagonismo

juvenil e contribuir para o desenvolvimento social e econémico local.

7.2 DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

No exercicio de 2025, o Departamento do Meio Ambiente desenvolveu diversas a¢fes voltadas a
preservacao e ao fortalecimento das politicas ambientais no municipio.

Entre as principais atividades, destacam-se a limpeza e recuperacdo de &reas degradadas, acdes
de protecdo e manutencdo da mata ciliar, realizacdo de campanhas educativas e de conscientizacdo
ambiental nas escolas, incentivo a coleta seletiva de residuos solidos, orientagdes sobre descarte correto de
lixo, apoio a agdes de arborizacdo urbana, fiscalizagdo ambiental, além de atividades educativas em datas
comemorativas relacionadas ao meio ambiente.

Essas iniciativas contribuiram para a preservacao dos recursos naturais, a melhoria da qualidade
ambiental e a conscientizacdo da populagdo quanto a importancia da sustentabilidade.

7.3 DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL

No exercicio de 2025, o Departamento da Defesa Civil desenvolveu a¢Ges permanentes de
monitoramento, prevencao e resposta a situacdes de risco, atuando de forma continua na identificacdo de
areas vulneraveis e na protecdo da populacdo. Entre as principais atividades realizadas, destacam-se
0 monitoramento constante de areas de risco, o isolamento de &reas consideradas perigosas, O
acompanhamento e monitoramento de areas em situacdo de perigo durante o periodo chuvoso, agdes de
prevencdo e combate a queimadas, vistorias técnicas, apoio a ocorréncias emergenciais, orientacdo a
populacdo quanto a medidas de seguranca e a articulagdo com demais 6rgdos e secretarias para resposta

répida em situacOes de emergéncia.
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As acOes da Defesa Civil contribuiram para a reducdo de danos, a preservacdo de vidas, a
protecdo do patriménio publico e privado e o fortalecimento da seguranca da populacéo.
7.5 DEPARTAMENTO DE CULTURA

7.5.1 INTRODUCAO

O presente Relatério Administrativo tem por objetivo apresentar, de forma organizada e
transparente, as principais atividades culturais realizadas no Municipio de Nazaria—PI, durante o exercicio
de 2025, evidenciando os eventos promovidos, suas datas, locais e atracdes, conforme registros oficiais e
material fotografico constante neste relatorio.

As acles culturais desenvolvidas ao longo do ano contribuiram para o fortalecimento da
identidade cultural do municipio, a valorizacdo das tradi¢des locais, o incentivo ao lazer e a convivéncia
social, além da promocéo do acesso da populacdo a manifestacGes artisticas e religiosas.

7.5.2 EVENTOS CULTURAIS REALIZADOS EM 2025:

1. Carnazaria 2025 (01 a 04 de marco de 2025)
Local: Praga Multieventos Osmar Mendes

Descricao: Evento carnavalesco oficial do municipio, reunindo grande publico e promovendo lazer,

cultura e entretenimento para a populacéo.

2. Encenacéo da Paixao de Cristo (16 de abril de 2025)
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Local: Praca Multieventos Osmar Mendes

Descricdo: Encenacdo religiosa realizada pelo Grupo de Teatro do Monte Castelo, retratando a Paixao,

PAXAO 2P

DE J CRISTO

16/04 /2025

e 18h

£ Praga Osmar Mendes
e

Morte e Ressurrei¢do de Jesus Cristo, evento tradicional de forte relevancia cultural e religiosa para a
comunidade.

Apoio: Secretaria de Seguranca, sob a coordenacéo do Secretario Chico Lucas.

3. Festejos do Sagrado Coracéo de Jesus (18 a 27 de junho de 2025)
Local: Avenida Francisco Alves de Carvalho

Programacao complementar - Pragca Multieventos Osmar Mendes

Bandas: Felipdo e Forré moral; Pegadfes do Forro; Leo Cachorrdo; Welton do Forré e Wallison dos
Teclados; Gilson Sanfoneiro; Poténcia do Forrd; Os Meninos de Bardo; Xenhenhem; Trilha Musical;
Dario D night.

Quadrilhas: Quadrilha Juntos e Misturados; Quadrilha Mexeu Mexeu.

4, Dia do Evangelico (16 de Agosto)
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Local: Praga Multieventos Osmar Mendes, promovendo momento de fé, louvor e integracdo da
comunidade crista evangelica.

Preletor: Dayvision Sousa.

Atracdo musical: Cantor Jeferson Yuri.

5. Consciéncia Negra -29 de novembro de 2025

Local: Praca Multieventos Osmar Mendes

Descricdo: Evento voltado a valorizagdo da cultura afro-brasileira, com apresentacdes de dancas afro,

promovendoreflexdo, incluséo e respeito a diversidade cultural.

29/NOV

HORARTD DE CONSCENTRACAD 534

b Loy

6. Natal Luz - 30 de novembro de 2025

Local: Praga central e Avenida Francisco Alves de Carvalho

Descricdo: Realizagdo do evento Natal Luz, com a bencdo do presépio, inauguracdo da iluminacgdo e
decoracdo natalina do municipio, marcando o inicio das festividades de fim de ano e fortalecendo o

espirito natalino na cidade.

7. Aniversario da cidade (13 de Dezembro)

Local: Avenida Francisco Alves de Carvalho
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Bandas: Mara Pavanelly; Leo Cachorrdo; Dance Balance; Welton do forré e Wallison dos teclados.

Descricdo: Comemoracgdes alusivas ao aniversario do municipio, com ampla programacao cultural e

musical.

B T2

BORA COMEMORAR!
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- Avenida Froncisca Alves

7.6 CONCLUSAO

O exercicio de 2025 apresentou seus desafios na organizacdo e execucdo das acdes culturais do
Municipio de Nazaria. Contudo, com o empenho, a unido da equipe organizadora e o apoio da Gestdo
Municipal, foi possivel entregar a populacdo eventos marcados pela alegria, valorizacdo cultural,
fortalecimento das tradi¢des e promocgao do bem-estar social.

As atividades realizadas reafirmam o compromisso da Administragdo Municipal com o incentivo
a cultura, a diversidade e a inclusdo, contribuindo significativamente para o desenvolvimento cultural do
municipio.

8 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E TRIBUTOS MUNICIPAIS

RESPONSAVEL: FRANCISCO MICHAEL DE SOUSA PAZ
8.1 INTRODUCAO

Em cumprimento a solicitacdo de demonstrativo dos servigos prestados pelos Departamentos e
Secretarias que compdem a Prefeitura Municipal de Nazaria (Pl), e, em observancia aos principios da
transparéncia e da legalidade que regem a Administracdo Puablica, apresenta-se este Relatorio
Administrativo referente a arrecadacdo e as atividades desenvolvidas pelo Departamento Tributario
Municipal no exercicio de 2025.

O relatério consolida informacdes relativas as receitas municipais arrecadadas ao longo do
periodo de janeiro a dezembro de 2025, bem como descreve as principais acfes executadas no ambito da
gestdo tributaria do Municipio.

8.2 METODOLOGIA E FONTES DE DADOS
Para a elaboragdo deste relatdrio, foram utilizados:

8. Extratos bancérios das contas vinculadas a arrecadacdo municipal,
9. Relatdrios resumidos emitidos pelo Sistema de Tributacdo Municipal (STM);
10. Documentos de Arrecadacdo Municipal (DAM), emitidos pelo administrador do sistema
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tributario.

Os dados obtidos contemplam a descricdo de receitas, quantidade de langamentos, valores
langados e valores efetivamente arrecadados no periodo analisado..

8.3 PRINCIPAIS RECEITAS MUNICIPAIS
As principais receitas administradas e acompanhadas pelo Departamento Tributario
Municipal no exercicio de 2025 foram:

8.3.1 ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza

Imposto incidente sobre a prestacdo de servicos realizada por pessoas fisicas e juridicas,
conforme legislagéo vigente.

8.3.2 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

Valores retidos na fonte relativos a pagamentos efetuados pelo Municipio, conforme normas da
Rceita Federal.

8.3.3 TLIF — Taxa de Licenga de Instalagéo e Funcionamento

Correspondente a emisséo e renovacdo de Alvaras de Funcionamento para atividades comerciais e
de servigos.

8.3.4 ITBI — Imposto de Transmissao de Bens Imdveis
Imposto incidente sobre a transmissao onerosa de bens imdveis e direitos reais a eles relativos.

8.3.5 IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano

Tributo cobrado anualmente sobre propriedades urbanas localizadas no Municipio.

8.3.6 TSMD - Taxa de Servi¢cos Municipais Diversos

Emissédo de certiddes e declaragcdes em geral, incluindo a atxa de ocupacdo/utilizacdo mensal dos
permissionarios do Mercado Publico Municipal.

8.3.7 TLFO - Taxa de Licenca e Fiscalizacdo de Obras

Abrange a aprovacdo de projetos de construcdo, demarcacdo, desmembramento de imdveis e
emissdo de alvaras de construcéo.

8.3.8 TLA - Taxa de Licenciamento Ambiental

Processos de licenciamento ambiental de atividades sujeitas ao controle ambiental municipal.

8.3.9 TRFS - Taxa de Registro e Fiscalizacao Sanitaria
Emisséo de Linceca Sanitaria para estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.
3.10 Habite-se

Documento emitido apds a conclusao de obras, atestando que o imovel esta apto para uso,
conforme normas urbanisticas.

8.4 DEMONSTRATIVO DE RECEITAS
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Segue em anexo o relatério detalhado das receitas apuradas, emitido pelo Sistema de Tributagdo
Municipal, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2025, com valores langados e arrecadados por
espeécie de receita.

Valor total de receitas arrecadadas: R$ 1.200,507,27 (Um milhdo e duzentos mil e
quinhentos e sete reais e vinte e sete centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA-PMN- DEPARTAMENTO DE TRIBLITOS 2025

COMPETENCIA| 155 IRRF T8 ALVARA TMSD TLA TRES | TLFO Pu | L [Neagio]  TomAL
IANERO | RS 522816 RS S| RS %60 R 114649
FEVERERO | RS 1473305] RS 93%613| RS 7m0 | RS G| RS 1447 RS UR30| RS 3000 ELT:
MARCO | RS 1587920 RS S677| RS 236000| RS L1686 RS 166440 R 13880 R 303%03
MBRL | RS 9393 RS SMET| R - | RS L2400 RS L35E RS BR[| RS 35 R 208
MNO | RS 3403 RS 92677 RS L0B0| RS 124474| RS TS88| RS 152 R BImY
JUNHO | RS 1088204] RS 953986 RS 7635 RS 176040| RS 87| RS 2150 R BT
KO RS 95668| RS 967 | RS L0000 | RS LioLgh| RS 178%| RS 67 R U532
AGOSTO | RS 10553,77| RS o3| RS Li000| RS 40| RS 210007 RS 56400 T
SETEMBRO | RS 15816 | RS 108006| RS 300000| RS L3w0| RS 34698 RS 16360| RS 4005] RS 568000 T
OUTUBRO | RS 1979690| RS 1188044 RS 76000) RS - | RS 267847 R 43,00 RS BT
NOVEMBRO | RS 206299 | RS 811390 RS 22016| RS 5503 RS 10840 G
DEZEMBRO | RS 2742383 | RS Bsa6801 RS UBA| RS 3040| RS &LB| RS A%| RS 2680 R 9141843
TOTAL RS UB0DMO0[RS 05637568 |RS 18000(RS 1830921 [RS  28302RS L40568[RS 207198 |RS L8%670(RS SER000[RS -
TnmnTnchrrAs R L0050,

1. CAPACITAQ@ES, TREINAMENTOS E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Durante 0 exercicio de 2025, o Diretor de Arrecadagdo e Tributos participou de
capacitacbes e treinamentos relevantes, voltados ao aprimoramento técnico e a modernizacdo da

gestdo tributaria municipal, conforme imagens e certificados anexos a este relatério.

8.5.1 TREINAMENTO - SISTEMA GOV.PI EMPRESAS (MARCO/2025)

Em marco de 2025, foi realizado treinamento sobre as funcionalidades do sistema Gov.Pl
Empresas, plataforma que facilita os processos de abertura, alteracdobaixa de empresas no Estado do
Piaui. A capacitacdo contribui diretamente para a desburocratizacdo, seguranca e agilidade dos
procedimentos administrativos, beneficiando tanto o Poder Publico Municipal quanto o cidadao

852 WORKSHOP - [IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA NA GESTAO
MUNICIPAL (NOVEMBRO/2025)

Em novembro de 225, foi realizada a participacdo no Workshop “Impactos da Reforma
Tributaria na Gestdo Municipal”, que abordou as mudancas decorrentes da reforma tributaria, com
inicio de sua fase prética previsto para 2026. O evento abordou acerca dos impactos estruturais na
administracdo municipal, especialmente relacionados a unificacdo de tributos e a centralizagdo da
governanca fiscal.

As capacitacOes realizadas fortalecem a atuacdo do Departamento Tributario Municipal,
preparando-o para desafios futuros e para a adequacao as novas exigéncias legais e operacionais.
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8.6 CONCLUSAO

O Departamento Tributario Municipal encontra-se em constante processo de adaptacao e atualizacéo,
buscando aprimorar os procedimentos administrativos, modernizar os servigos prestados e facilitar o acesso
dos contribuintes as taxas e tributos municipais.

As adaptacdes desenvolvidas ao longo de 2025 tiveram como objetivo a melhoria da arrecadacao, o
fortalecimento do controle fiscal e a promogdo de maior comodidade e transparéncia no relacionamento
entre Municipio e contribuintes.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria de Administracdo, Meio Ambiente e Governo
desempenhou papel fundamental no suporte e na articulacdo das acGes administrativas do municipio,
prestando assisténcia continua a todos os departamentos e secretarias municipais existentes.

Por meio de apoio técnico, administrativo e operacional, a Secretaria contribuiu para o pleno
funcionamento da gestdo pablica, assegurando a integracao entre os setores, o cumprimento das atribuigdes
institucionais e a efetividade dos servigos prestados & populagdo, reforcando o compromisso com a

eficiéncia, a responsabilidade administrativa e o desenvolvimento do municipio.
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1. CAPACITACOES, TREINAMENTOS E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Durante 0 exercicio de 2025, o Diretor de Arrecadacdo e Tributos participou de capacitaces e
treinamentos relevantes, voltados ao aprimoramento técnico e a modernizacdo da gestdo tributaria
municipal, conforme imagens e certificados anexos a este relatorio.

5.1 Treinamento — Sistema Gov.Pl Empresas (Margo/2025)

Em marco de 2025, foi realizado treinamento sobre as funcionalidades do sistema Gov.Pl Empresas,
plataforma que facilita os processos de abertura, alteracdobaixa de empresas no Estado do Piaui. A
capacitacdo contribui diretamente para a desburocratizacdo, seguranca e agilidade dos procedimentos
administrativos, beneficiando tanto o Poder Publico Municipal quanto o cidad&o

5.2 Workshop - Impactos da Reforma Tributaria na Gestdo Municipal (Novembro/2025)

Em novembro de 2025, foi realizada a participacdo no Workshop “Impactos da Reforma Tributaria
na Gestdo Municipal”, que abordou as mudancgas decorrentes da reforma tributaria, com inicio de sua
fase pratica previsto para 2026. O evento tratou dos impactos estruturais na administracdo
municipal, especialmente no que se refere a unificagdo de tributos e a centralizacdo da governanca
fiscal.

As capacitacOes realizadas, fortalecem a atuacdo do Departamento Tributario Municipal, preparando-o
para os desafios futuros e para a adequagdo as novas exigéncias legais e operacionais 6.
CONSIDERACOES FINAIS

O Departamento Tributdrio Municipal encontra-se em constante processo de adaptacdo e
atualizacdo, buscando aprimorar os procedimentos administrativos, modernizar os servigos prestados e
facilitar o acesso dos contribuintes as taxas e tributos municipais.

As acles desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025 tiveram como objetivo principal a melhoria da
arrecadacdo, o fortalecimento do controle fiscal e a promocdo de maior comodidade e
transparéncia no relacionamento entre o Municipio e os contribuintes.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria de Administracdo, Meio Ambiente e Governo desempenhou
papel fundamental no suporte e na articulagdo das a¢cGes administrativas do municipio, prestando assisténcia
continua a todos os departamentos e secretarias municipais existentes.

Por meio de apoio técnico, administrativo e operacional, a Secretaria contribuiu para o pleno funcionamento
da gestdo publica, assegurando a integracdo entre os setores, 0 cumprimento das atribui¢fes institucionais e
a efetividade dos servigos prestados a populacdo, reforcando o compromisso com a eficiéncia, a

responsabilidade administrativa e o desenvolvimento do municipio.

Rafael Francisco Soares de Aquino
Secretario Municipal de Administracdo, Meio Ambiente e Governo
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER (SEMEL)

i& E ? PREFEITURA DE

5.0 Secretaria Municipal de Esporte — Nazéria—PI
5.1 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Esporte de Nazaria—Pl, sob a gestdo da Secretaria Beta do Povo, desde 01
de agosto de 2025, tem como missdo fortalecer o esporte, o lazer e a inclusdo social no municipio,
promovendo oportunidades de participacdo esportiva para criangas, adolescentes, jovens e adultos.

Com dedicacdo, planejamento e compromisso com o desenvolvimento esportivo local, foram
realizadas importantes a¢des e competi¢des ao longo do ano de 2025, contribuindo para a valorizagao
dos atletas municipais e para a integracao social da populacéo.

5.2. ATIVIDADES E EVENTOS REALIZADOS
2.1 Copinha Sub-14 de Futsal

Realizada no més de julho de 2025, a Copinha Sub-14 contou com a participacdo de 6 equipes,
promovendo a integracdo entre jovens atletas e incentivando a pratica esportiva na categoria de base.

7 Campedo: Esporte Educa
8Vice-campedo: Unido Caieiras

A competicdo foi marcada por grande participacdo da comunidade e incentivo ao esporte juvenil.

VUNIAO CAEIRAS
MIRIM
= Sub - 14

5.3Participacao da Selecdo 40tbes
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A Selecdo 40tdes de Nazéria participou da
Copa AMPAR do Médio Parnaiba, com inicio
em julho e encerramento em setembro de 2025.
A participacdo representou 0 municipio em
competicdo regional, fortalecendo o esporte
amador e promovendo intercambio esportivo.

5.7 Participacao da Selecdo Sub-17 — Taca das Favelas

No més de agosto de 2025, a Selecdo Sub-17 de Nazéaria participou da Taca das Favelas, alcangcando
destaque estadual ao ficar entre as 16 melhores selecdes do Piaui. A participacdo evidenciou o
potenci

al

esporti
vo dos
jovens
do
munici
pio.

5.8 Campeonato X3 Masculino e Feminino

Realizado na Praca de Eventos Osmar Mendes, no més de setembro, o0 Campeonato X3 reuniu:

13 8 equipes masculinas
14 5 equipes femininas

O evento se estendeu por trés meses, proporcionando momentos de lazer, integracdo social e
valorizacéo do esporte local
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5.9Campeonato de Vélei X4 > -ormeinazan | SEMEL

Promovido na quadra de areia da Praga Osmar Mendes, no més de
novembro, o Campeonato de Voélei X4 contou com 8 equipes
participantes, mobilizando principalmente o publico jovem e
incentivando a pratica do esporte coletivo.

5.10 Apoio ao Projeto Volei Mirim

A Secretaria apoiou o0 Projeto Voélei Mirim, coordenado pela
professora Carina e Deleon, iniciado em setembro de 2025, com
atividades realizadas duas vezes por semana. O projeto tem como &,
objetivo incentivar criangas e adolescentes a pratica esportiva,

promovendo disciplina, saude e inclusao social.

SR

5.11 Copédo Municipal de Nazéria

O Copéao Municipal foi um dos maiores eventos esportivos do ano, realizado entre outubro e dezembro
de 2025, com a participacdo de 15 equipes.

A competicdo movimentou todo o municipio, promovendo integracdo entre comunidades e
culminando em uma grande final, com ampla participagao popular.
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5.13 CONSIDERACOES FINAIS

As acbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esporte no ano de 2025 demonstram o
compromisso da gestdo com o fortalecimento do esporte como ferramenta de inclusdo social,
promocéo da satde e desenvolvimento comunitario.

RELATORIO ANUAL DA COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 2025

Caracteristicas Demogréficas e Socioecondmicas do Municipio de Nazaria/Pl.

= Populagdo: 10.262 habitantes (IBGE 2022)

= Area: 364 km?

» Densidade: 28,2 habitantes/km?

= Bioma: Caatinga (95%) e Cerrado (5%)

=  Piscicultura (+100 produtores, principal negdcio)
= Ceramica (terra da ceramica)

= Agricultura (arroz, feijao, melancia)

= Postos de salde, escolas e industrias ceramicas

=  Dependente de Teresina para servigos complexos

0 Atencdo Primaria a Saude - APS

Nazaria/Pl, municipio de pequeno porte, tem a APS como base da rede de saude. A atencdo bésica € a
"porta de entrada” do SUS, focando em prevencgédo de doencas, atendimento inicial e direcionamento
para niveis superiores se necessario. Com 10.262 habitantes (IBGE 2022) e 80% de cobertura, a APS

em Nazaria/PI é organizada em regifes para facilitar gestdo e trabalho das equipes:

= 04 ESF - Equipes de Saude da Familia compostas individualmente por: médico, enfermeiro,
técnico de enfermagem e agentes comunitarios de saude;

= 03 Equipes de Médicos do Programa Mais Médicos - PMMB;
= 17 ACS - Agentes Comunitarios de salde.

o O funcionamento das Unidades Basicas de Saude do municipio de Nazaria ocorre de segunda a
sébado:

e Unidade Basica de Saude Clementino Neto - Sede Zona Urbana (horéario: 07:30 as 16:30h
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0 segunda a sabado, manhé/tarde);
e Unidade Basica de Saude Telma Maria - Secretaria - Zona Urbana (horario: 07:30 as 16:30h
0 segunda a sexta, manhé&/tarde);

e Unidade Basica de Saude Cicero Carvalho - Barreiros (anexo) - Zona Rural (horério: 07:30 as
16:30h - segunda a sexta, manha/tarde);

e Unidade Bésica de Saude Bom Jardim - Zona Rural (horério: 07:30 as 16:30h - segunda a sexta,

OS OFERTADOS PELAS EQUIPES DE oS DISP’ONI’VEIS NAS UNIDADES DE SAUDE
ATENCAO BASICA DA FAMILIA

Saude da Mulher

Salde do Homem Acolhimento;

satde do Idoso Acompanhamento da Gestante e do Bebg;

Consulta de Enfermagem;

Saude Mental
Controle da  Hipertensdo Arterialconsmta Medica (Clinico Geral);
Sistémica e Diabetes Mellitus Consulta Odontoldgica;
Controle da Tuberculose e Eliminacdo daCurativos e retirada de pontos;
Hanseniase .
Nebulizacao;
Saude Bucal
Pequenas suturas;
Saude da Crianca/Adolescente .
Vacinas;

Eliminag&o da desnutrigdo infantil : « . -
¢ ¢ Dispensagédo de Medicamentos Basicos;

Planejamento Familiar;

Dispensacéo de preservativos e
contraceptivos;

Exame preventivo (cancer do colo do Utero);
Teste rapido para detectar COVID-19;

Testes rapido para HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAQ),
Hepatite C (HCV), Sifilis (teste rapido
treponémico);

Teste de gravidez;

Teste do pezinho.

manhé/tarde);

e Unidade Bésica de Saude Isabel dos Santos Lima "Dona Bezinha" Lagoa Nova - Zona Rural
(horario: 07:30 as 16:30h - segunda a sexta, manhéa/tarde).

Situacdo atual da implantacdo da(s) equipe(s) de Saude da Familia e Agentes Comunitarios
de Saude - ACS.

) ) Percentual de populacdo coberta pelas
Equipes Teto Credenciado Implantado equipes implantadas pelo MS
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ESF 5 4 4 80%

ACS 27 21 17 80%

Analise de Capacidade e Implentacdo de Servicps / Base de Dados: CNES, Competéncia Out/2025

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS COORDENAGOES - APS E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes da Coordenacdo da Atencao Coordenacao de Vigilancia Epidemiologica:
Primaria a Saude - APS:

Garantir o planejamento e acompanhamento dasl4Planejar, elaborar normas, executar e avaliar

acoes em saude acOes na area de Vigilancia Epidemioldgica;

Gerenclar € organizar 0 processo  de 15 Realizar estudos de investigacdo, analise e
trabalho

acompanhamento do comportamento
Coordenar as acdes no territorio epidemioldgico das doencas e agravos de

. . , interesse estadual e municipal;
e Integrar as Unidades Basicas de Saude com ag P

equipes de Salde da Familia (medicos,16 Executar medidas de controle de doencgas e
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentesagravos sob vigilancia de interesse municipal e
comunitarios de salde) e outros servicos. colaborar na execugdo de acBes relativas a

situacOes epidemiologicas de interesse

estadual e federal.

AS ACOES REALIZADAS PELAS COORDENACOES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

(APS) E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM 2025 FORAM:

. Realizacdo de capacitacbes com as Equipes Saude da Familia (ESF) e ACS (Qualificacéo

no registro e atualizacdes das novas versdes do e-SUS AB e Novos Indicadores da APS - Componente

de qualidade para as ESF);

. Participacdo em reunifes mensais com todas as equipes, entrega de produgdes e

sincronizacao e atualizacdo dos cadastros pelos ACS;

. Realizacgéo de visitas in loco nas Unidades Bésicas de Saude da zona urbana e rural,

. Realizacdo de visita domiciliar (VD) semanal pelas ESF, com participacdo de médico,

enfermeiro, técnico de enfermagem e ACS.

. Realizacdo de visita diaria do ACS nos domicilios;
. Atualizacdo do Planejamento anual da Secretaria Municipal de Satde 2025;
. Acompanhamento/monitoramento mensal dos cadastros, visitas e consultas das equipes e

ACS por meio de relatérios do e-SUS;
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. Acompanhamento mensal junto as equipes saude da familia dos pacientes (Hanseniase,

Tuberculose, dentre outros agravos);

. Acompanhamento do envio da base: CNES, Producdo do e-SUS-AB, SINAN, SINASC,
SIM, e-SUS-VE, Ficha testes rapidos e Notificagdes Semanais de todos os agravos de notificacdo
compulsoria;

. Implantacdo nas Unidades Basicas de Saude dos testes rapidos para HIV 1 e 2, Hepatite B
(HbsAg), Hepatite C (HCV), Sifilis (teste rapido treponémico) e teste de gravidez;

. Envio da notificacdo semanal das Exantematicas: Sarampo, Rubéola, PFA, Dengue e
Tétano Neonatal Acidental;

. Realizacdo pela coordenacdo/enfermeiros e agentes comunitarios de salde do
remapeamento das areas adscritas e vinculagdo no CPF;

. Monitoramento e atualizacéo das equipes Saude da Familia no CNES mensalmente;

. Realizado capacitacGes e orientagdes dos novos indicadores do componente de qualidade
com as equipes saude da Familia e Agentes Comunitario de Saide com base na Portaria GM/MS n°
3.493/2024 e Portaria SAPS/MS n° 161/2024 total de 15 e sdo apenas 07 da ESF séo eles: Mais Acesso
a Atencdo Primaria a Saude, Cuidado no Desenvolvimento Infantil, Cuidado da gestante e Puérpera,
Cuidado da Pessoa com Diabetes Mellitus, Cuidado da Pessoa com Hipertensdo Arterial, Cuidado da

Pessoa Idosa, Cuidado da Mulher na Prevencédo do Cancer.

SISTEMAS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E COORDENACAO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - APS

COORDENADORA DIGITADOR (A) SISTEMA DAVIC}ILANCIA ENVIO
EPIDEMIOLOGICA
Cassandra Costa Samaria Santos SINAN SEMANAL
Cassandra Costa Samaria Santos SINAN NET SEMANAL
Cassandra Costa Samaria Santos SINAN DENGUE / CHIKUNGUNYA SEMANAL
ZIKA

Cassandra Costa Samaria Santos SIVEP - DDA SEMANAL
Cassandra Costa Samaria Santos SINASC MENSAL
Cassandra Costa Samaria Santos SIM/SIM FEDERAL MENSAL
Cassandra Costa Samaria Santos SINAN WEB SEMANAL
Cassandra Costa Samaria Santos SIVEP SEMANAL
Cassandra Costa Samaria Santos E-SUS VE SEMANAL
Cassandra Costa Samaria Santos SISNET MENSAL
Cassandra Costa Samaria Santos SIS-RAIVA - FICHA V7 MENSAL
Cassandra Costa Samaria Santos E-SUS-NOTIFICA COVID SEMANAL/DIARIA
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Cassandra Costa

Samaria Santos

SISTEMA-ILTB

MENSAL

COORDENADORA

DIGITADOR (A)

SISTEMAS DA COORDENAGCAO DA
APS

ENVIO

Cassandra Costa Donilson Israel E-SUS AB MENSAL/DIARIO
Cassandra Costa Donilson Israel PRONTUARIO ELETRONICO - e-SUS APSDIARIO
Cassandra Costa Donilson Israel ADOR ESTADUAL ( ENVIO DADOS DAMENSAL
APS)
Cassandra Costa Devid INVESTSUS - (PISO DA ENFERMAGEM) MENSAL
Cassandra Costa Devid RIO E-GESTOR (PAGAMENTO MAISMENSAL
MEDICOS)
Cassandra Costa Edevaldo CNES MENSAL
Cassandra Costa Samaria/Enfermeiros [ BOLSA FAMILIA SEMESTRAL
ACS
Cassandra Costa Cassandra Costa SISTEMA DETECTA APS MENSAL/SEMAN
AL
Cassandra Costa Devid E-GESTOR APS (ADESOES PROGRAMAS [MENSAL
MS)
Cassandra Costa Devid ANUAL, PAS, RDQA e RAG) MENSAL/SEMEST

RAL
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Sistemas de Saude: Responsaveis e Prazos

Delinear as responsabilidades e as frequéncias de envio de dados para os principais sistemas
de informagdo da Vigildncia Epidemioldgica e da Atengdo Primdria a Satde (APS).

ﬁ Vigilancia Epidemiolégica

Sistemas de
Envio Semanal

SINASC
(Nascimentos)
SISTEMA -
SIS-RAIVA ILTB

: :Ionitoramento
de Emergéncias ( e
_ ( >)

@ SIVEP-DDA =11
SINAN DENGUE /

Sistemas de
Envio Mensal

{0 Disrio ou
NO'"F“ Semanal

2o Coordenacdo da Atencao
% Primaria a Saude (APS)

istros _l;fé"r}ios

essenciais para o
N leta de
HEE

INVESTSUS
(Piso da Enfermagem)

5

gacemn{mis Médicos, E@U :

o .t_:adamstmsl__a;‘e /@~
gramas Sociais -

s | 525

acompanhamento de programas.

Analise de Performance
2025: Atencao Primaria a
Saude em Nazaria-PI

gt
[e-5US APS)

E-SUS AB

Gestdo, Financiamento
e Programas

S St ot

& pagamentos.

" Bolsa Familia (Semestral)

~ CNES (Cadastro de

Estabelecimentos - Mensal)
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A ESCALA DO NOSSO COMPROMISSO
COM A SAUDE DE NAZARIA EM 2025.

170.452

Total de consultas, procedimentos e visitas domiciliares
realizados pela rede de Atencado Primaria a Satide do municipio.

Visitas Domiciliares
representam mais

de 60% do nosso
esforco total.

B Visitas Domiciliares de
ACS - 105.464 (61,9%)

B Procedimentos de
Enfermagem - 32.389

170.452 s

Consultas de
Enfermagem - 17.265
(10,1%)

B Consultas Médicas -
15.334 (9,0%)
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Pico operacional em Setembro: Volume de atendimentos
superou 18.500.

Pico de 18.505 atendimentos.

com

(ax:

inicio de has de mul
20,000 18,505
16,305 . 16759

15,000

10,000

5,000

JAM FEWV rMAR ABR rAA JUI JUIL AGO SET ouT MOV DEZ

L do 2" e (11.789). ]-
Queda esperada devido ac pericodo de festas,
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O pico de Setembro foi um esforgo sistémico, com alta em quase
todas as frentes de servico.

Numero de Atendimentos

JAN

M visitas Domiciliares de ACS [l Procedimentos de Enfermagem [ Consultas de Enfermagem [l Consuitas Médicas

Setembro: Procedimentos de
Enfermagem atingem o pico
anual com 4.155.

Setembro: Consultas de
Enfermagem também atingem
0 pico anual com 2.509.

Outubro: Visitas Domiciliares
de ACS atingem seu pico com
11.214, mostrando que o
esforgo comunitario se
manteve elevado no inicio do
tltimo trimestre.

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

m

Volume Total de Atendimentos por

UBS Bom Jardim lidera em Unidade Basica de Saude

volume, responsavel por 45%
de todos os atendimentos do

municipio. Unidade Basica de

Saude Bom Jardim 77.482

As trés Unidades Basicas de Saldde
apresentaram volumes de producao
T T T C Unidade Basica de
Saude Clementino
MNeto

55.209

Unidade Basica de

Saude Telma Maria 37.761
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O sucesso da UBS Bom Jardim é
impulsionado por um foco massivo
em visitas domiciliares.

M Acs M Nursing W Nurse M Doctor
Visits Procedures  Consultations Consultations

Bom Jardim 14.5% 8.2% 8%

i ACS Proc. Enf. Médicos Enf.

.
a  Clementino Neto 24.2% 12.0% 10.5%

ACS Proc. Enf. Enf. -Médicos
Telma Maria 58.8% 206% [H21R 8.5%
ACS Proc. Enf. En: _Médicos

UBS Clementino Neto se destaca como o centro de referéncia
para consultas e procedimentos de enfermagem.

Consultas de Enfermagem (Total 2025) Procedimentos de Enfermagem (Total 2025)
6.644 13.339
S.852 11.253
4569
LA
|
Clementino Neto Bom Jardim Telma Maria Clementino Neto Bom Jardim Telma Maria
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Apesar do foco comunitario,
a UBS Bom Jardim também
realiza o maior volume de
atendimentos médicos.

Bom Jardim

6.322

Clementino Neto

5.808

Telma Maria

3.204

Picos sazonais em unidades especificas sugerem o impacto de
campanhas de saude direcionadas.

Consultas de Enfermagem por Unidade (2025)

e UBS Telma Maria (Solida, Laranja)
=== UBS Clementino Neto (Tracejada, Laranja Escuro)
———>5 | UBS Telma Maria: pico de 930 UBS Bom Jardim (Pontilhada, Laranja Claro)
| consultas de enfermagem em Abril.

1000 . i)
: Volume 4x maior que a média dos meses

adjacentes. Investigar possivel campanha ﬁ 5 ‘ UBS Clementino Neto: com 874 |
EEJ-, — k de vacinacao ou saude da mulher, X consultas, foi um dos principais '
TS / \ . ’f \ motores do pico municipal de I
£ / \ / % Setembro.
E / \ ] v L -
w600
_g / \ J" \\
J L
- / \ / \
i \ / \
S ane J \ [} \
z 4 00 / \\ ’ \
S ’ \
(&) f \ ' \
. \ ’ \
200 .rJ a”‘—“""'h-. — — e ——— — e \\ -------
B ._-’ """-._- ‘._""' S—— e ——— —":_"‘_,_‘-;-_‘--_-_v
——— e - -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Lato Regular neutral gray (#7180%6)
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Principais Insights de 2025
e Pontos de Atencao

A analise dos dados de 2025 revela um sistema de satide primaria de alto volume,
com dinamicas sazonais claras e especializagées entre as unidades.

Realizamos 170.452 atendimentos, com as em Setembro (18,5k) e mostra uma queda
visitas domiciliares dos ACS sendo o pilar da significativa em Dezembro (11,8k), exigindo

Escala Massiva e Foco Comunitario: Sazonalidade Clara: A demanda atinge seu pico
1 @ g 2 @ 2 .
nossa estratégia (62% do total). planejamento de recursos para esses periodos.

unidade de maior producao (77,5k Neto se consolida como o hub para servicos de
atendimentos, 45% do total), impulsionada por enfermagem, liderando tanto em consultas

um programa de visitas domiciliares robusto e guanto em procedimentos.

lideranca em consultas médicas.

Lideranca em Volume: A UBS Bom Jardim é a Centros de Exceléncia: A UBS Clementino
3 @ 4 @

atividade pontuais, como o de Abril na UBS Telma
@ Maria, devem ser analisados para entender e replicar
o sucesso de campanhas especificas.

5 Oportunidades de Aprendizagem: Picos de

Dados Consolidados: Totais Anuais por Servico e
Unidade de Saude

A tabela abaixo resume o volume total de cada tipo de atendimento realizado pelas trés Unidades
Basicas de Saude durante o ano de 2025.

Utidade de Satde Consultas COI‘ISI.’IH:aS Proced. Visitas Tot.al por
Enf. ® Méd. ® Enf. ® ACS Unidade
Bom Jardim 6.052 6.322 11.253 53.855 77.482
Clementino Neto 6.644 5.808 13.339 29.418 55.209
Telma Maria 4.569 3.204 7797 22,191 37.761
Total Geral | 17.265 | 15.334 32.389 105.464 170.452
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Reunifo mensal da equipe 004 com a coordenadora da APS, para

planejamento, elaboracio do cronograma més de julho/2025, atualizacdo

dos cadastros no PEC e instalagdo da versdo.

Reunido mensal da ESF, ESB, Fisioterapeuta da e-Multi, Coordenadora da
APS e ACS da UBS Telma Maria, com o objetivo de planejamento e
apresentacdo dos novas indicadores da APS relacionados a Qualidade para
ESF, EAP, ESB e e-Multi, além da qualificacdo dos registros no E-SUS.

Reunido Equipe 001 - ACS, ESF, Assistente Social e Coordenadora da APS

(Clementino Neto), para atualizagdo dos cadastros no PEC, instalacio da

versdo e Planejamento.

Reunido mensal da equipe 003, ESF, ACS e Coordenadora da APS, para
planejamento, elaborac3o do cronograma més de julho/2025, atualizacdo
dos cadastros no PEC e instalagdo da versdo.
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Reunido mensal da equipe 002 — ESF, ACS e Coordenadora da APS [UBS Telma
Maria) cbjetivo de planejamento e elaboragdo do cronograma més de
julha/2025.

Evento em alusdo ao outubro rosa. Unidade Bdsica de Sauade “Telma
Maria®.

Reunidio da Equipe Sadde da Familia, ACS e Coordenadora da APS
UBS CICERO CARVALHO - BARREIROS

Tema: planejamenta e apresentacdo das novas mudancas.

Reunido mensal da Equipe Satude da Familia, Gerente, Coordenadora da APS
e ACS da UBS Cicero Carvalho (Barreiros), com o objetivo de planejamento e
apresentacdo dos novos indicadores da APS relacionados 3 Qualidade para
ESF, EAP, ESB e e-Multi, além da qualificacdo dos registros no E-SUS.
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SECRETARIA MUNICIPAL | (/&
DE INFRAESTRUTURA,OBRAS | (' &
E SERVICOS (SEMINFRA)

2% PREFEITURA DE
* NAZARIA

COMPROMISSO E TRABALHO

Secretaria Municipal de Infraestrutura de infraestrutura e, obras e servicos

1. APRESENTACAO
O presente Relatorio Anual de Execugdo de Servicos é elaborado em atendimento as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, demonstrando os servicos executados no ambito do

servico realizado pela secretaria municipal de infraestrutura.

2. OBJETO DO CONTRATO
Apresentacdo dos servicos de manutencdo corretiva, preventiva e adequactes em prédios publicos e
infraestrutura urbana do Municipio de Nazaria — PI, fiscalizacdo de obras em execucdo, vistoria de

melhorias

3. OBRAS EXECUTADAS

Foram executadas reformas e melhorias nos prédios das UBS BOM JARDIM, UBS SECRETARIA,
MERCADO PUBLICO MUNICIPAL, ESCOLA LIDIA RIBEIRO E FRANCISCO ALVES. Tais
reformas contemplaram reparos em cobertura, instalagdes hidrossanitarias e elétricas, instalacdo de
forro, reparo de calgadas e esquadrias. Também foram realizados reparos em calgcamentos danificados
na comunidade campestre iluminacdo do estadio municipal, constru¢do de muro na Ubs lagoa nova,
construcdo de sala na camara municipal dos vereadores e reforma e ampliacdo da creche Hermina

Maria, dentre outros servigos
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4. VISTORIA DE OBRAS

Foram realizados servi¢cos com o objetivo de verificar as condi¢fes de execucgdo da obra, organizacao e
atendimento as normas de seguranca e acessibilidade. Durante o ano de 2025 foram visitadas diversas
obras em andamento assim como localidades com necessidade de intervencdo e melhorias a fim de

planejar e buscar op¢des para resolver as demandas, como demonstradas nas imagens a seguir
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5. LicitacOes

No ambito de licitagOes, a secretaria de obras foi responsavel por analisar e julgar tecnicamente as
propostas enviadas e em disputas para garantir que atendam as normas da lei de licitacfes e a saude do
herario publico.

6.CONCLUSAO
As obras executadas no exercicio de 2025 e os servicos de fiscalizagcbes contribuiram para o
desenvolvimento urbano, melhoria dos equipamentos puablicos e atendimento as demandas da

populacdo, em conformidade com os principios da administracdo publica e exigéncias do TCE-PI.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABIL

1-PLANEJAMENTO

O planejamento municipal é peca fundamental na elaboracéo e na execugdo das metas e acdes
que determinam as diretrizes que orientardo os gestores nas tomadas de decisdo, visando o bem-estar
da populacdo do municipio. As pecas de planejamento orgcamentario dao sustentacdo nessas tomadas
de decisOes e tracam os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informagdes sobre as metas
a serem alcancadas durante o periodo das quais elas tratam.

No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela Constituicdo Federal, trés sdo os
instrumentos utilizados para a operacionalizagdo do processo de planejamento nos entes federados: o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Or¢camentéaria Anual,

A legislacdo or¢amentaria do Municipio de Nazéria - PI, vigente durante o exercicio de 2025 é

a seguinte:
DESCRICAO LEI
Plano Plurianual 2022/2025 N° 230 DE 05/12/2024
Lei de Diretrizes Orcamentéarias 2025 N° 228 DE 19/06/2024
Lei Orcamentaria Anual 2025 N° 229 DE 14/11/2024

Quadro 01 — Leis Orcamentarias vigentes em 2025

O PPA é o instrumento que orienta a administragdo publica em um periodo de longo prazo. No
Plano Plurianual sdo definidas por area de resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, em
atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos. Os programas, respeitada a
disponibilidade de recursos, sao detalhados em agdes, que correspondem a estratégia a serem adotadas
pelo governo municipal para alcangar os objetivos, detalhadas sem metas fisicas e recursos financeiros,
referéncias para os orcamentos anuais. Ja a Lei de Diretrizes Or¢camentarias vai estabelecer as metas e
prioridades da administragdo, bem como orientar a elaboracdo da proposta orcamentéria e
compatibilizar as politicas, objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei
Orcamentéria Anual — LOA é estimada a receita e fixada a despesa, e é elaborada com base nas
diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), ambos definidos pelo executivo, sempre discutido através de audiéncias publicas.
1.1 - GESTAO FINANCEIRA

1.1.1 - RECEITAS

Em relagdo aos recursos financeiros, o0 municipio de Nazéaria do Piaui executou 0s recursos
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conforme Lei Orcamentaria Anual n® 229/2024, a qual estimou as receitas e fixou despesas para o
exercicio de 2025 no valor total de R$ 57.897.509,67 (Cinquenta e sete milhdes, oitocentos e noventa e
sete mil, quinhentos e nove reais e sessenta e sete centavos).

No exercicio em relacéo as receitas realizadas totalizaram R$ 60.109.368,37 (Sessenta milhdes,
cento e nove mil, trezentos e sessenta e oito reais e trinta e sete centavos), arrecadadas da seguinte

forma:

RECEITA PREVISTA 2025 ARRECADADA 2025
RECEITA CORRENTE 54.119.468,99 58.609.283,74
RECEITA TRIBUTARIA 2.006.350,16 1.621.322,21
REC. DE CONTRIBUIGOES 3 3:£35:25 745.515,60
RECEITA PATRIMONIAL 457.420,39 3.261.133,85
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 573.789,33 286.335,00
TRANSF. CORRENTES 54.744.003,77 57.406.431,27
OUTRAS REC. CORRENTES 54.707,63 43.454,48
(-) DED. DE RECEITAS -4.089.935,54 -4.754.908,67
RECEITA DE CAPITAL 3.778.041,68 1.500.084,63
OPERACOES DE CREDITO 42.470,35 0,00
ALIENACAO DE BENS 97.573,50 0,00
AMORT. DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
TRANSF. DE CAPITAL 3.633.797,83 1.500.084,63
OUTRAS REC. DE CAPITAL 4.200,00 0,00
TOTAL GERAL 57.897.509,67 60.109.368,37

Tabela 01 — Comparativo entre Receita Prevista x Receita Arrecadada — Fonte: Balango Orcamentério — RREO 6° Bimestre 2025

O Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada evidencia se o Ente teve insuficiéncia ou

excesso de arrecadacdo no Exercicio.

COMPARATIVO - RECEITA ORCADA COM

REALIZADA
TITULO VALORE %

RECEITAS PREVISTAS RS 57.897.500.67|  100%

RECEITAS REALIZADA RS 60.109.368.37 |  103.82%
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RESULTADO - EXCESSO DE
ARRECADACAO

Tabela 02 - Comparativo — Receita Orgada com Realizada

R$ 2.211.858,70 3,82%

Conforme dados apresentados, nota-se que o municipio arrecadou 103,82% da sua meta de
arrecadacdo prevista para o exercicio de 2025, ultrapassando esta meta em um total de R$
2.211.858,70 (Dois milhdes duzentos e onze mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta

centavos).

Ainda conforme a tabela acima pode-se notar que o0 montante mais representativo da receita do

municipio sdo as Transferéncias Corrente, conforme demonstrado em gréfico abaixo:

RECEITA TRIBUTARIA
REC. DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA

| ]

]

|

]

®m RECEITA INDUSTRIAL

® RECEITA DE SERVICOS

= TRANSF. CORRENTES

= OUTRAS REC. CORRENTES

= (-) DED. DE RECEITAS
OPERACOES DE CREDITO

B ALIENACAO DE BENS

= AMORT. DE EMPRESTIMO

TRANSF. DE CAPITAL

OUTRAS REC. DE CAPITAL

GRAFICO I: RECEITA ARRECADADA - FONTE: BALANGO ORGAMENTARIO - RREO 6° BIMESTRE DE 2025.

1.1.2 - DESPESAS

No que se refere as despesas, respeitando o principio do equilibrio or¢camentario, a despesa
inicial fixada corresponde ao mesmo valor da receita prevista, R$ 57.897.509,67 (Cinquenta e sete
milhdes oitocentos e noventa e sete mil quinhentos e nove reais e sessenta e sete centavos). Conforme
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tabela abaixo:

DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESA
INICIAL 2025 | ATUALIZA |\ eV ibENHADA
DA 2025
2025

DESPESA CORRENTE 42.863.673.02|  50.363.394.86 43.638.189,36
PESSOAL E ENCARGOS 26.924.94992|  29.965.478.10 28.110.305.72
JURCS E ENC. DA 0.00 640.000,00 633.490 33

DIVIDA
OUTRAS DES, 15.038.723.10|  19.757.916.76 14.894.393 31

CORRENT.

DESPESA DE CAPITAL 14.670.011.65|  9.141.20516 7.623.19557
INVESTIMENTOS 14.323.81855|  8.575.012,06 7.061.254.89
INVERSOES 0.00 0.00 0.00

FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA 346.193 10 566.193.10 561.940 68
DIVIDA

RES. DE CONTINGENCIA 363.825,00 93.825.00 0,00

TOTAL GERAL 57.897.509.67|  59.598.425 02 51.261.384.93

Tabela 03 — Comparativo da Dotacéo Inicial, Atualizada e Despesa Empenhada — Fonte: Balango Orcamentéario — RREO 6° Bimestre 2025

Em relacdo as despesas realizadas durante o exercicio de 2025, observa-se que os valores
empenhados somam um total de R$ 51.261.384,93 (cinquenta e um milhdes, duzentos e sessenta e um
mil, trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e trés centavos), quando comparamos a dotagdo
autorizada com a despesa empenhada, observamos a que quase a totalidade da dotacéo para o exercicio
foi utilizada, representando 86,01% das metas de desembolso para o exercicio.

Analisando os dados acima, nota-se que as despesas correntes representaram 85,12% do total
das despesas empenhadas no periodo, enquanto as despesas de capitais totalizaram 14,87%, analise

conforme o grafico abaixo:

GRAFICO DA DESPESA EMPENHADA
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m DESPESA CORRENTE
I DESPESA DE CAPITAL

Grafico 02 — Gréafico da Despesa Empenhada

Do total das despesas empenhadas no exercicio de 2025, foram liquidadas um total de R$
51.240.384,93 e as despesas pagas totalizaram R$ 45.201.356,73, dessa forma foram inscritos em
restos a pagar processados e ndo processados no exercicio 0 montante de R$ 6.060.028,20, dos quais
R$ 6.038.777,71, foram inscritos em restos a pagar processados e R$ 21.250,49 em restos a pagar ndo

processados.
COMPARATIVO DESPESA AUTORIZADA COM
REALIZADA
TITULO VALORES %
DESPESA AUTORIZADA 59.598.425,02 100%
DESPESAS EMPENHADAS 51.261.384,93 86,010%
DESPESAS LIQUIDADAS 51.240.384,93 85,97%
DESPESAS PAGAS 45.201.356,73 75,84%
RESTOS A PAGAR 6.060.028,20 10,17%

Tabela 04 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada

As despesas também podem ser analisadas conforme funcdo de governo, nos permitindo uma
melhor analise das areas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus recursos. As despesas por fungéo se
apresentaram da seguinte forma:

DESPESAS POR FUNCOES DE RS % SOBRE A
GOVERNO DESPESA TOTAL
Legislativa 1.868.271,56 3,64 %
Administracao 6.103.711,43 11,91 %
Assisténcia Social 1.152.748,55 2,25 %
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Saude 9.398.619,00 18,33 %
Educacéo 26.436.886,31 51,57 %
Cultura 433.611,08 0,84%
Urbanismo 3.348.595,75 6,53 %
Saneamento 449.185,00 0,88%
Agricultura 144.546,23 0,28%
Desporto e Lazer 397.635,07 0,78 %
Encargos Especiais 1.527.574,95 2,98 %
TOTAL 51.261.384,93 100%

Verifica-se que as funcbes do poder executivo com maior valor de execucdo foram Educagéo
(51,57%) e Saude (18,33%), seguidos da funcdo Administrativa (11,91%) e Urbanismo (6,53%). Essas
quatro funcdes representam o equivalente a 88,34% do total empenhado no exercicio de 2025.

% DESPESAS POR FUNGCOES DE GOVERNO

M Legislativa
B Administracao
Assisténcia Social

Saude 2.98%
® Educacio ’ 0_1
B Cultura
Urbanismo
Saneamento 0,78%
Agricultura
Desporto e Lazer 0,28% 3,64% 11,91%
Encargos Especiais
o 6,53% 9
0,84% i — o

2 18,33%

51,57%

Gréfico 03 - Grafico da Despesa por Fungdo De Governo

1.2 — INDICES CONSTITUCIONAIS

A administracdo Publica dentre tantas obrigacdes um dos maiores desafios € a aplicacdo correta
dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que normatizam a utilizagdo destes. Tanto a
Constituicdo Federal quando as Leis que regem a administracdo publicam seja em qualquer esfera de
governo, trazem a obrigatoriedade de aplicacGes em areas que sdo essenciais para o funcionamento dos
servigos publicos e melhorar a qualidade de vida da populagdo, deste modo se torna primordial o
planejamento da gestdo publica municipal.
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No tocante aos indices constitucionais nos quais é exigido do municipio a aplicacdo dentro do
exercicio financeiro pode-se observar que em relacdo ao artigo 198 da Constituicdo Federal que dispde
que o municipio tem que aplicar no minimo 15% das despesas com saude em relacdo a receita de
impostos e transferéncias que foi de R$ 25.332.392,32, foi aplicado o percentual de 19,01 %, o
equivalente a R$ 4.815.663,96, conforme anexo XlI, do RREO- LRF.

Ja o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no minimo 25% da RIT (Receita de
Impostos e Transferéncia) em despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino. O municipio
aplicou em despesas com MDE um montante de R$ 8.570.079,46, que representa um percentual de
30,83% quando comparado com a receita de impostos e transferéncias no mesmo periodo que foi de
R$ 27.802.242,50.

Em relacéo a aplicagéo dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a Constituicéo e a Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispde que o municipio tem que aplicar no minimo 70% dos
recursos recebidos pelo FUNDEB com profissionais da educagdo basica. O total da receita do
FUNBEB, foi no valor de R$ 21.777.781,32, destes recursos, R$ 15.291.665,73 foram aplicados na
remuneracao dos Profissionais da Educagdo Bésica, que representa um percentual de 70,22%. Ainda a
respeito dos recursos do FUNDEB a complementagdo VAAT, 0s recursos recebidos tém que ser
aplicados no minimo 50% na Educacdo Infantil e 15% em despesa de capital. O valor arrecadado por
meio desta complementagdo foi de R$ 5.272.793,55 dos quais foram aplicados R$ 5.098.586,27 que
corresponde a 96,70%, e R$ 2.888.083,75 que corresponde a 54,77%, respectivamente.

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o municipio deve aplicar no
maximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) em despesas com pessoal do poder Executivo.
No exercicio de 2025 o gasto com pessoal do ente totalizou o montante de R$ 26.025.050,71, enquanto
a sua RCL ajustada foi de R$ 55.987.843,74. O percentual da despesa total com pessoal e encargos do

Poder Executivo alcangou 46,48% no exercicio de 2025.

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI
CAMPO DE APLICACAO % EXIGIDO | 94 APLICADO RESULTADO
DESPESAS COM SAUDE >15% 19,01% CUMPRIU
DESPESAS COM MDE >25% 30,83% CUMPRIU
DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA >70% 70,22% CUMPRIU
DESPESA COM EDUCAGAO INFANTIL - VAAT >50% 96,70% CUMPRIU
DESPESA DE CAPITAL — VAAT >15% 54,77% CUMPRIU
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DESPESA COM PESSOAL <54% 46,48% CUMPRIU
GRAFICO DOS PERCENTUAIS:
QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS
POR LEI % APLICADO
DESPESA COM PESSOAL 46,48%
DESPESA DE CAPITAL — VAAT
DESPESA COM EDUCACAO INFANTIL - VAAT 96,70%

DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

DESPESAS COM MDE

DESPESAS COM SAUDE

JOAQUIM NONATO DA

Assinado de forma digital por JOAQUIM
NONATO DA SILVA FILH0:49034944387
SILVA FILHO:49034944387 Dados: 2026.03.31 09:31:42 -03'00'

JOAQUIM NONATO DASSILVA FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
CPF:490.349.443-87
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