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APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do governo 

municipal de Pio IX-PI, referente ao exercício financeiro de 2023, período de gestão do Prefeito 

Municipal Silas Noronha Mota, em conformidade com a Instrução Normativa de nº 01/2022 do 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 de março de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos atos 

praticados pela administração pública municipal constituinte de Pio IX - PI, possibilitando uma 

visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados alcançados e apontando 

medidas necessárias para o futuro, oportunizando à População de Pio IX e a quem interessar 

este relatório, acompanhar de forma transparente e participativa as ações da gestão municipal, 

observando o princípio da publicidade. 

As informações constante neste relatório, têm como fonte a Prestação Anual de Contas, 

o Plano Plurianual 2022 a 2025 (Lei Municipal nº 893, de 07 de dezembro de 2021), a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias - LDO/2023 ( LEI Nº 903, DE 26 DE JULHO DE 2022.), a Lei 

Orçamentária Anual - LOA/2023 (LEI Nº 904, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.) e os 

Relatórios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar de nº 

101/2000). 

No ano de 2023 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos econômicos, social 

e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento sustentável e democrático, agiu com 

responsabilidade gerencial de recursos públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade 

da pessoa humana e implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do 

município, prezando pelo bem comum e o interesse público.  

1.1 Gabinete do Prefeito 

O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir direta e indiretamente o Prefeito 

Municipal em sua gestão, auxiliando na elaboração de metas de governo, realização de reuniões, 
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organizando agenda de compromissos, viabilizando as relações públicas, promovendo 

organização de cerimônias, entre outras atribuições. 

Tabela 01. Agenda do Prefeito Municipal em 2023:  

AGENDA / ANO 2023 TOTAL 

Atendimento ao público (pessoalmente) 2.000 

Atendimento ao Vereadores 32 

Reuniões com os Secretários Municipais 36 

Reuniões com os Vereadores 14 

Reuniões com Empresários 06 

Reuniões com Diretores e Coordenadores Escolares 04 

Participação em Sessões na Câmara Municipal 01 

Participação em Conferências Municipais 06 

Participação em Audiências Públicas 01 

Participação em Reuniões dos Conselhos Municipais 04 

Participação em Eventos 70 



 

10 

Viagens à Brasília 00 

Viagens à Teresina 37 

 

1. 2 Procuradoria do Município 

 A Procuradoria Geral do Município de Pio IX-PI, atende as competências estabelecidas 

na Lei Municipal de nº 144/2013, exercendo, por delegação, a defesa e representação judicial e 

extrajudicial do Município, bem como desempenha regularmente as funções de consultoria e 

assessoramento jurídico imediato ao Chefe do Poder Executivo e Entidades integrantes da 

Administração Pública Municipal.  

 Dentre as atividades executadas pela Procuradoria no ano de 2023, estão a emissão de 

portarias, ofícios, decretos e procedimentos administrativos para regular o funcionamento 

interno da Administração pública. No âmbito legislativo, a instituição desempenhou a função 

de assessorar e cooperar na produção de Projetos de Leis de iniciativa do Prefeito Municipal. 

Tabela 02: Agenda da Procuradora Geral do Município em 2023:  

AGENDA / ANO 2023 TOTAL 

Reuniões com o Prefeito Municipal / Consultas Jurídicas para o 

Prefeito Municipal 

63 

Consultas Jurídicas para o Servidores Públicos Municipais 61 

Participação em Sessões na Câmara Municipal 03 

Reuniões com Vereadores 05 



 

11 

Reuniões com a Promotora de Justiça da Comarca de Pio IX/PI 03 

Reuniões com o Juiz da Comarca de Pio IX/PI 02 

Reuniões com Órgãos Municipais  38 

Reunião com Representantes da OAB/PI, Subseção de Picos. 01 

Cumprimento de Diligências em Órgãos Externos (Receita Federal, 

Cartórios, Bancos, Comarcas, Assessoria Jurídica e Contábil e outros) 

43 

Acompanhamento com Servidores Públicos Municipais em Órgãos 

Externos 

08 

Participação em Audiências Públicas e Plenárias 04 

 

Tabela 03: Decretos / Portarias:  

ANO 2023 TOTAL 

Decretos 74 

Portarias 140 

 

Tabela 04: Implementação de Legislação Municipal em 2023. 

PROJETO DE LEIS PROPOSTO PARA 
VOTAÇÃO NA CÂMARA MUNICIPAL 

PROJETO DE LEIS 
PROPOSTOS APROVADOS 
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LEI Nº DESCRIÇÃO 

906/2023 Estabeleceu o Piso Nacional dos 
Professores no Município de Pio IX 
para o ano de 2023. 

907/2023 Denomina de Rua José Antão de 
Carvalho Alencar (Zezinho Antão), a 
atual "Rua do Comércio". 

908/2023 Dispõe sobre a denominação da Rua 
Projetada 2, localizada no Bairro 
Joilson Antão, de rua Dr. Agatângelo 
Neiva Luz e dá outras providências. 

909/2023 Doação de terreno urbano para a 
Construção de novo Cartório Eleitoral 
e nova Promotoria da Comarca. 

910/2023 
Amplia o Perímetro Urbano do 
Município de Pio IX e dá à nova área 
desmembrada a denominação de 
Conjunto Habitacional Odontina 
Alencar II 

911/2023 Amplia o Perímetro Urbano do 
Município de Pio IX incluindo 
loteamento urbano em imóvel 
localizado na zona de expansão 
urbana- Loteamento São José. 
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912/2023 Altera a Lei nº 771/2014, que ampliou 
o perímetro urbano dos limites 
periféricos do zoneamento da sede do 
Município de Pio IX e urbanizou a 
área de terras denominadas “Boa 
Vista”, para adicionar os Parágrafos 
Primeiro e Segundo ao Art. 1º, 
loteando a área já urbanizada, 
ampliando assim o Bairro Joilson 
Antão. 

913/2023 Dispõe sobre a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias - LDO, que estabelece 
diretrizes para a elaboração da Lei 
Orçamentária Anual - LOA para o 
exercício financeiro de 2024, e dá 
outras providências. 

914/2023 Denomina a RUA MARIA MERCÊS 
DE ALENCAR ANTÃO MAIA e dá 
outras providências 

915/2023 DISPÕE SOBRE A 
AUTORIZAÇÃO AO PODER 
EXECUTIVO PARA 
DESENVOLVER AÇÕES E 
APORTES DE CONTRAPARTIDA 
MUNICIPAL PARA 
IMPLEMENTAR O PROGRAMA 
MINHA CASA MINHA VIDA 
CONFORME DISPOSTO NA LEI 
11.977 DE 07 DE JULHO DE 2009 E 
NA MEDIDA PROVISÓRIA 1.162 
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023, E 
TAMBÉM NAS DISPOSIÇÕES 
DAS INSTRUÇÕES 
NORMATIVAS DO MINISTÉRIO 
DAS CIDADES, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 
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916/2023 INSTITUI NO ÂMBITO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE PIO IX/PI A 
GRATIFICAÇÃO POR 
DESEMPENHO DA SAÚDE 
BUCAL, NO ÂMBITO DO 
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – 
SUS E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

917/2023 Dispõe sobre a denominação de 
Parque Alencar Neto ao Bairro e 
Conjunto de ruas que fazem a 
transição entre o Centro da cidade de 
Pio IX e o Bairro Cruzeiro- Antigo 
Parque Alencar. 

918/2023 Dispõe sobre a denominação da Ala 
de Enfermarias e do Centro Cirúrgico 
do Hospital Local Dona Lourdes 
Mota, respectivamente, de “Ala Dr. 
Alencar Neto” e “Centro Cirúrgico 
Dr. Alencar Neto. 

919/2023 Atendimento Preferencial Advogados 

920/2023 Autoriza o Poder Executivo a 
repassar os valores correspondentes à 
assistência financeira complementar 
aos enfermeiros, técnicos de 
enfermagem, auxiliares de 
enfermagem e parteiras, integrantes 
do quadro de servidores do Município 
nos limites do que for repassado pelo 
Ministério da Saúde para 
complementação do Piso Nacional da 
Enfermagem e dá outras 
providências. 
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921/2023 Denomina a RUA “APOLÔNIO 
ANTÔNIO DE ALENCAR” e dá 
outras providências. 

922/2023 Dispõe sobre denominação Rua 
"Antônio Gernásio de Alencar” e dá 
outras providências. 

923/2023 Dispõe sobre denominação de Rua 
“Antônia Lucila de Alencar” e dá 
outras providências. 

924/2023 Dispõe sobre denominação de Rua 
“José Cornélio de Alencar Antão” e 
dá outras providências. 

925/2023 Dispõe sobre denominação de Rua 
LUZIA DE CARVALHO ANTÃO E 
dá outras providências. 

926/2023 DISPÕE SOBRE A DOAÇÃO DE 
TERRENO PÚBLICO MUNICIPAL 
PARA A CONSTRUÇÃO DA 
NOVA SEDE DA LOJA 
MAÇÔNICA EM PIO IX-PI 

927/2023 DISPÕE SOBRE A LEI 
ORÇAMENTÁRIA ANUAL-LOA, 
QUE ESTIMA A RECEITA E FIXA 
A DESPESA DO MUNICÍPIO DE 
PIO IX PARA O EXERCÍCIO 
FINANCEIRO DE 2024 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS." 

928/2023 “DISPÕE SOBRE A 
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
NO MUNICÍPIO DE PIO IX E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.- 
REURB” 



 

16 

929/2023 Concede redução do Imposto sobre 
serviços de Qualquer Natureza 
(ISSQN) e isenção do Imposto 
Predial Territorial Urbano (IPTU) às 
empresas produtoras de parques 
eólicos, usinas solares e 
empreendimentos imobiliários que 
vierem a se instalar na zona de 
urbanização específica criada pela Lei 
822/2018, no município de Pio IX- PI 
e dá outras providências. 

TOTAL 24 

 

1. 3 Controladoria Geral do Município 

A Controladoria Geral do Município exerce controle contábil, orçamentário das 

entidades da Administração Municipal prezando pela legalidade e regularidade da execução da 

receita e das despesas. 

1. 3. 1 Atendimento aos Limites Constitucionais 

Atendendo a prescrição constitucional, o município de Pio IX-PI, aplicou valores acima 

do mínimo exigido nas áreas da saúde, educação e FUNDEB e valores adequados conforme a 

Lei de Responsabilidade Fiscal que estabeleceu limite global de gasto do Poder Executivo com 

o pessoal em 54%. A tabela de índice será vista abaixo.  

1. 4 Serviços Públicos Diversos  

1. 4. 1 Sala da Cidadania 

 A Sala da Cidadania funciona no mesmo prédio da Prefeitura Municipal, na parte do 

térreo, área externa, e oferece serviços de emissão de documentos de identificação como 

Registro Geral (Carteira de Identidade) através de Convênio com a Secretaria de Segurança 

Pública do Estado do Piauí, Certificado de Dispensa Militar e regularização de CPF e outras 
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pendências fiscais através de Convênio celebrado com a Receita Federal do Brasil (PAV- Ponto 

de atendimento virtual.). 

Tabela 05: Relação de Servidores do Núcleo de Apoio ao Cidadão 

SERVIDORES  QUANTIDADE 

Agente Administrativo 03 

TOTAL 03 

 

Tabela 06: Serviços do Núcleo de Apoio ao Cidadão / Ano 2023: 

SERVIÇOS QUANTIDADE 

Emissão de RG 433 

Emissão de Certificado de Dispensa Militar 12 

Emissão/Regularização de CPF e CNPJ para MEI 82 

 

1. 4. 2 Ouvidoria Geral do Município 

 

A Ouvidoria Municipal tem funcionado através do Portal da Transparência de forma 

virtual partir dessa gestão, funcionando através do site:  http://pioix.pi.gov.br/Ouvidoria/ 

Ainda, para melhor atender a população, esforços estão sendo empreendidos para 

equipar a ouvidoria com atendimento presencial e telefônico. 
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1. 4. 3 Portal da Transparência 

O Portal da Transparência do Governo Municipal de Pio IX, tem por finalidade veicular 

dados e informações detalhadas sobre a execução orçamentária e financeira, bem como dar 

publicidade a legislação, atos normativos e demais informações pertinentes, buscando atingir 

os princípios da publicidade e transparência da gestão pública. 

O Município de Pio IX encontrou problemas no ano de 2021 e 2022, mas no ano de 

2023 o Portal já foi totalmente regularizado, atendendo no endereço eletrônico de 

http://publica.hopto.org:8079/PMPIOIX/ 

 

1. 6. 4 Segurança Pública Municipal 

 O Governo Municipal com o objetivo de fortalecer à preservação da ordem pública, 

conceder maior segurança a população, fez funcionar a Guarda Municipal de Trânsito, criada 

pela Lei 816/2018, que cuida da organização de trânsito, sinalização e fiscalização. Contou com 

04 agentes nomeados no ano de 2023. 

 Ademais, firmou convênio com a Polícia Militar do Estado do Piauí para ações 

planejadas. 

 

2 SECRETARIAS MUNICIPAIS E SERVIÇOS 

2. 1 Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 

 A Secretaria Municipal de Administração e Planejamento é o órgão central de 

coordenação e execução da política de pessoal, material, patrimonial e serviços gerais da 

Administração Pública do Município, conforme Lei Municipal 843/2019.  
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2. 1. 1 Administração Geral e Recursos Humanos 

 É responsável pela realização de atividades da administração pessoal relativa à gestão e 

desenvolvimento de recursos humanos através de programas de valorização do servidor com a 

participação de instituições de ensino. Desse modo, o objetivo é gerenciar a relação dos 

servidores.  

Tabela 07: Relação de Servidores da Administração Pública Municipal 

SERVIDORES  QUANTIDADE 

Efetivos  377 

Contratos Temporários  16 

Ocupando Cargo Comissionados  71 

Cargos Eletivos  06 

TOTAL  317  

 

  A administração material e patrimonial é demonstrada através do Inventário do 

Patrimônio do Município, o qual está em processo de realização.  

 

2. 1. 2 Licitações e Contratos 

 Ademais, ainda é função da Secretaria de Administração e Planejamento dirigir, 

orientar, acompanhar e controlar as licitações realizadas no Município, como também os demais 

atos de contratação juntamente com a  CPL, Controladoria Geral do Município,  Procuradoria 
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Geral do Município e Assessoria Jurídica e Contábil. Vale ressaltar que integra a esta Secretaria 

a Comissão Permanente de Licitação, competente pelo processamento e julgamento das 

licitações.  

 Em 2023 foram realizadas algumas modalidades de licitações, de acordo com a tabela 

abaixo:  

Tabela 09: Modalidades de Licitações realizadas e/ou aditivadas em 2023 

MODALIDADES  QUANTIDADE 

Dispensas Licitatórias  08 

Situação de Inexigibilidade de Licitação  05 

Tomada de Preço  02 

Pregão Eletrônico  41 

Chamada Pública  01 

TOTAL  57 

 

2. 2 Secretaria Municipal de Finanças 

A Secretaria Municipal de Finanças é competente na gestão tributária, financeira e 

orçamentária da movimentação municipal.  

São oferecidos alguns serviços abrangidos por esta Secretaria, como é o caso da tabela 

n° 14, elucidando a variação percentual de 2022 para 2023.  

Tabela 09: Serviços Ofertados pela Secretaria de Finanças 
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SERVIÇO 

OFERTADO  

Nota Fiscal Avulsa   

IPTU- Imposto 

Territorial Urbano   

ITBI - Imposto sobre 

Transmissão de Bens 

Imóveis  

Alvarás  

Guias ISS – NFe 

Boletos Avulsos  

NFe declaradas como 

tomadores de serviço  

 

2. 3 Secretaria Municipal de Ação Social e Cidadania 

A Secretaria Municipal de Trabalho e Ação Social compete a gestão da Política 

Municipal de Assistência Social, orientada para a valorização humana e qualificação 

profissional, conforme dispõe a Lei Municipal 843/2019, que define a organização 

administrativa do Poder Executivo Municipal. 

 

2. 3. 1 Programa Criança Feliz 
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O Programa Criança Feliz é voltado para a primeira infância, criado com o objetivo de 

possibilitar a promoção do desenvolvimento integral das crianças. O trabalho é realizado 

através de visitas domiciliares às famílias que fazem parte do Cadastro Único. Os visitadores 

são capacitados em várias áreas do conhecimento para dar o suporte necessário aos 

acompanhados, como na área de saúde, educação, dentre outras. 

Nas visitas realizadas semanalmente (crianças) e quinzenalmente (gestantes), as 

famílias são acompanhadas e recebem orientações que servem como ferramentas na garantia 

do desenvolvimento saudável. As crianças são avaliadas de acordo com os marcos do 

desenvolvimento que direcionam as atividades levando em consideração as demandas 

específicas de cada uma. 

Além disso, ao longo de todo o acompanhamento ocorre o fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários. Assim, acredita-se que com o programa é possível atingir o 

desenvolvimento tanto pessoal como social. 

 

2. 3. 2 PCF em PIO IX-PI 

No Município de Pio IX-PI foram traçadas metas para o acompanhamento mensal de 

352 famílias durante todo o ano. Ao todo, o número do total de visitas realizadas pelas 04 

(quatro) visitadoras do programa foi de (842), em 2023. 

Tabela 10: Quantitativo do Programa Criança Feliz em 2023 

Pessoas 

Visitadas 

Famílias 

Visitadas 

Visitas 

Realizadas 

134 503 637 

 

 

2. 3. 3  Conselho Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente  
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O Conselho Tutelar é um órgão permanente e autônomo, não jurisdicional, 

encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do 

adolescente, é vinculado à Secretaria Municipal de Trabalho e Ação Social, consequentemente 

a gestão busca dar as condições necessárias para que os conselheiros desenvolvam suas 

funções, instituído pela LEI Nº 779, 24 de março de 2015. 

 Foram nomeados os novos conselheiros tutelares para o quadriênio 2024 e 2028, 

mediante eleição que transcorreu com normalidade em outubro de 2023.  

 O Conselho funciona em novo prédio e com nova estrutura.  

 

2.3.4 Ações da Secretaria Municipal de Ação Social e Cidadania no ano de 2023 

 

 Entrega de carteirinha do autista  

 

 Entrega de carro Fiat Mobi 0km para servir à Secretaria; 

 

 Evento de Dia das Mães 

 

 Evento alusivo ao dia mundial de conscientização e enfrentamento a fibromialgia  

 

 Caminhada “faça bonito” (dia de combate ao abuso e exploração infantil e adolescente) 

 

 Semana do bebê  

 

 Aprovação do Plano de Primeira Infância 

 

 Atualização do Cadastro Único No Município 
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 Doação de toneladas de Peixes na Semana Santa para pessoas carentes. 

 

2. 4 Secretaria Municipal de Educação 

À Secretaria Municipal de Educação compete formular a política educacional do 

município e administrar o sistema municipal de ensino, conforme dispõe a Lei Municipal 

843/2019, que define a organização administrativa do Poder Executivo Municipal .   

2. 4. 1 Atendimento Educacional 

- Educação Infantil;  

- Ensino Fundamental;  

  

O Município de Pio IX-PI possui 16 (dezesseis) escolas, sendo 05 (cinco) na zona 

urbana e 11 (onze) na zona rural. 

 

Tabela 11: Localização das Escolas 

Escolas Endereço 

JOSÉ RICARDO DE MORAIS POVOADO SOBRADO 

JOSÉ ANTÃO DE ALENCAR NETO POVOADO COVA DONGA, BR 020 

LIBANIO JOSÉ DE CARVALHO POVOADO COIVARAS 

LAURINDO PAULO DE OLIVEIRA POVOADO SERRA DA BARAÚNA 
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FRANCISCO LUÍS VIANA POVOADO PAU FERRO 

FRANCISCO PEDRO DA SILVA LOCALIDADE RECREIO 

PROJETO MINEIROS BAIXA DO POÇO II, BR 020 

INÁCIA LUIZA DE JESUS POVOADO SERRA DO JATOBÁ 

PAULO FREIRE I ASSENTAMENTO PAULO FREIRE I 

AUGUSTO ANTONIO DE SOUSA POVOADO BARAÚNA 

JOÃO GONÇALVES DA SILVA POVOADO BAIXA DO POÇO I, BR 020 

MARIA MATUTINA DE ALENCAR CIDADE, RUA MIGUEL ARRAIS, S/N 

PROF. BALDUÍNO BARBOSA DE DEUS 
CIDADE, RUA JOSIAS ANTAO DE 

CARVALHO, Nº 105 

ANITA TELES 
CIDADE, RUA JOSIAS ANTAO DE 

CARVALHO, Nº 38 

CRECHE TIA ANA 
CIDADE, RUA MAJOR VITALINO 

BEZERRA, Nº 03 

FLORZINHA DO PEREIRO CIDADE, BAIRRO CRUZEIRO 
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2. 4. 2 Ações da Secretaria Municipal de Educação no ano de 2023. 

 Universialização do transporte escolar adequado, extinguindo o “pau-de-arara” e 

garantindo a segurança e o acesso igualitário à educação; 

 Oferta de merenda escolar equilibrada, nutritiva e variada, valorizando a compra de ítens 

da agricultura familiar local e com acompanhamento da nutricionista que atende 

cotidianamente na semec; 

 Adesão ao curso de extensão do ifpi de canto coral em parceria com o departamento de 

arte e cultura; 

 Realizações do 19º, 20º e 21º encontro de folguedos em parceria com o departamento 

de arte e cultura, valorizando e preservando a história, a cultura popular do município e 

a identidade da nossa gente, por meio da interação das redes municipal, estadual e 

federal de educação; 

 Composição de uma equipe multidisciplinar com atendimento e acompanhamento 

psicossocial especializado para a rede; 

 Atuação da coordenação de acompanhamento educacional especializado para pessoas 

com deficiência e formação para os cuidadores das crianças com deficiências; 

 Promoção do desenvolvimento físico, mental e social dos alunos da rede através do 

projeto novos atletas nas escolas – com atividades de atletismo; 

 Reimplantação do programa de educação de jovens e adultos (eja) ofertando um 

currículo adaptado às necessidades e realidades desses alunos, garantindo estratégias de 

ensino que promovem a participação ativa e o engajamento dos estudantes, inclusive 

com a recuperação dos recursos outrora bloqueados nas antigas gestões. 

 Implementação da jornada ampliada na creche florzinha do pereiro, priorizando o 

atendimento às crianças filhas de “mães solo”, que passará a ser integral.   

 Desenvolvimento do projeto "alunos saudáveis" na educação promovendo hábitos 

saudáveis, bem-estar físico e mental, melhorando assim o desempenho acadêmico e a 
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qualidade de vida dos alunos; 

 Projeto de ação “profissionais do bem” – uma parceria das secretarias de educação, de 

assistência e de saúde, acolhendo de forma humanizada os alunos com deficiência; 

 Projeto “lutando pela educação” com aulas de jiu-jitsu para alunos da escola piloto escola 

maria matutina, objetivando melhorar o condicionamento físico, a disciplina, o espirito 

de coletividade e respeito e reduzir a evasão escolar; 

 Introdução do projeto “bonecos do bem” – que percorrerá todo o município, em parceria 

com o artista e bonequeiro grasiane sá, as secretarias de  educação, assistência e  saúde, 

trabalhando a aceitação das diferenças, promovendo a inclusão de forma divertidada nas 

fases iniciais das escolas da rede municipal; 

 Introdução de oficinas de confecção de mamulengos e produção do teatro de bonecos 

nas escolas municipais em parceria com o departamento de cultura e o professor 

grasiane, objetivando o desenvolvimento da criatividade, expressividade, comunicação 

e trabalho em equipe dos alunos, além de promover a valorização da cultura popular. 

 Reforma e ampliação das escolas públicas municipais. 

 Valorização do professor, com um dos melhores salários do estado do piauí. 

 Saneamento das contas da educação, com reimplementação dos recursos advindo do 

vaat, vaar e eja, que o município havia perdido nas gestões anteriores.  

 O Município pode-se dizer que conseguiu organizar a parte estrutural da educação 

pública. Agora nesse ano o desafio será ajustar a metodologia para enfim conquistarmos 

os índices almejados. 

 Para isso houve a Adesão ao RENALFA, programa do governo federal que tem como  

missão  liderar a implementação das ações de formação, gestão e acompanhamento dos 

processos pedagógicos, com foco na alfabetização de crianças, programa prioritário do 

MEC, que busca garantir que 100% das crianças brasileiras estejam alfabetizadas ao 

final do 2º ano do ensino fundamental e novos projetos serão anunciados em breve. 
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 Foram investidos recursos e equipe técnica na educação inclusiva, Demonstrando o 

respeito e apoio às diferenças a a quem precisa de Atendimento Especial no 

Aprendizado. Com a Implementação de Uma Equipe Multidisciplinar contando Com 

Psicóloga, Assistente Social, Psicopedagoga para atender alunos com Necessidades 

Especiais. 

 Investimentos em diversas etapas da formação pedagógica de professores e demais 

profissionais da SEDUC foram realizados. 

 Adesão ao Programa Novo Currículo do Piauí – buscando conduzir a educação pública 

municipal de acordo com às orientações norteadoras do estado e do país, realizando 

atividades que destacaram a formação básica contemplando as quatro áreas do 

conhecimento, expressas na base nacional comum curricular (BNCC), contextualizadas 

com a realidade do ensino local; 

 A implantação do Pro-alfabetização na Idade Certa que tem o propósito de assegurar as 

condições necessárias para que todos os estudantes cheguem ao final do 2º ano do ensino 

fundamental com o domínio das competências de leitura, escrita e letramento 

matemático. 

 Aplicação Dos Recursos Da Lei Aldir Blanc na Realização do Belíssimo Evento 1º 

Encanta Pio Ix – Evento Estrelado Por Talentos Locais Exaltando A Cultura Do 

Município. 

 Incentivo aos estudantes da rede municipal a participarem do SAEB – SISTEMA DE 

AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA – a avaliação, quando utilizada 

adequadamente, é um importante instrumento de aprendizagem e crescimento. permite 

corrigir erros e avançar de forma mais exata. 

 Reforma e ampliação das escolas públicas municipais. 

 Restauração e reforma dos Ônibus Escolares – Encontramos Os Ônibus Escolares, Em 

Sua Maioria, Bastante Sucateados, Começamos Então, O Processo De Recuperação 

Desses Ônibus.  
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 A Extinção Do “Pau De Arara”, No Transporte Escolar – A Prefeitura Municipal, 

Através Da Secretaria Municipal De Educação, Além De Restaurar E Reformar Os 

Ônibus Escolares, através de Processo Licitatório, Contratou Veículos fechados Para 

transportar os estudantes e os educadores da rede.  

 Implementação da Gratificação Por Mudança Do Nível aos Professores Municipais, 

conferida por Lei e determinada Judicialmente, mas nunca estabelecida pela Antiga 

Gestão. 

 Em Parceria Com O SEBRAE-PI, está em Trâmite e será adotado brevemente O 

Programa Educação Empreendedora.  

 Implantação do Piso do Magistério. 

 Ativação do Programa EJA No Âmbito da Secretaria Municipal de Educação, 

Investindo Especialmente no Desenvolvimento da Capacidade de Compreensão, 

Interpretação e Produção de Conhecimento a nossos Jovens e Adultos que não Tiveram 

a oportunidade de Estudar na idade correta, Contribuindo Para Uma Melhor 

Compreensão do Mundo que o Cercam. 

 Aplicação correta e responsável dos recursos da merenda escolar, priorizando a 

agricultura familiar local na compra de vários gêneros alimentícios; 

 Implantação da jornada ampliada na Creche Florzinha do Pereiro, importante iniciativa 

que visa fortalecer o desenvolvimento do aprendizado na primeira infância.  

2. 4. 3 Programas do Governo Federal 

1- PNATE -  PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE  ESCOLAR  

2- PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR  

3- PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA  

 

2. 5. Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento 

A Secretaria Municipal de Saúde atendendo às competências estabelecidas na Lei  
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Municipal nº Lei Municipal 843/2019, que dispõe sobre a organização administrativa 

do Poder Executivo Municipal, promove medidas de prevenção, manutenção, recuperação e 

estratégias da saúde da família, através do Sistema Único de Saúde (SUS).  

 

2.5.1- Ações da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento no ano de 2023. 

 Instituição do Programa Saúde na Hora na sede e na BR020, na Unidade Adauto Junior, 

onde é ofertado atendimento médico até 19h da noite para os pionenses que necessitam. 

 Foram reativados os programas saúde na escola e o laboratório de próteses dentárias, 

com oferta de 100 próteses por mês; 

 Todas as equipes da Estratégia Saúde da Família estão 100% completas e funcionando 

 Implantação do projeto telenordeste 

 Implantação de 2 novas unidades de Saúde Bucal 

 Exames de ultrassonografia na zona urbana e rural 

 Eletrocardiograma na zona urbana e rural 

 Informatização em todas as 9 equipes da estratégia saúde da família 

 Continuidade da oferta de exames de mamografia realizados no município de PIO IX, 

sendo também ofertado na localidade Cova Donga. 

 Aumento do número de atendimentos médicos nas unidades básicas de saúde das zonas 

urbanas e rurais 

 Aquisição de mais 3 veículos para saúde e mais uma ambulância para o hospital. 

 Aquisição de diversos equipamentos para os postos de saúde e hospital 

 Implantação do programa saúde em movimento, que promove a prática de atividade 

física 

 Implantação do programa “Melhor em Casa”, que promove atendimento domiciliar a 

pacientes com dificuldades de locomoção até as UBS ou Hospital Municipal. 

 Oferta do teste da orelhinha e da linguinha 
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 Agilidade nos processos de órteses e próteses fornecidos pelo estado 

 Reforma do hospital que estará sendo concluída em breve, com o hospital de pio ix se 

tornando referência para a região. 

 Retorno do serviço eletrocardiograma 

 Saúde em movimento, com atividades físicas , sob orientação de 02 educadores físicos 

gratuitamente para a população; 

 Programa saúde na hora na UBS Adauto Junior e assentamento Paulo Freire II 

 A reforma do Hospital Municipal caminhou 80% e contará com novas alas e centro 

cirúrgico. 

2. 6 Secretaria Municipal de Meio Ambiente  

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos atendendo às 

competências estabelecidas na Lei Municipal de nº 843/2019 c/c Lei 870/2020, que dispõe 

sobre a organização administrativa do Poder Executivo Municipal, atuou para regulamentar 

normativamente lacunas referentes a problemas relacionados à demandas ambientais e de 

sustentabilidade. 

No que tange a convênios, o município de pio ix firmou importantes parcerias, como 

com a FUNASA, em projetos de melhorias sanitárias domiciliares e gestão do meio ambiente.  

2.7 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 

No âmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, também instituída pela 

Lei Municipal de nº 843/2019 c/c Lei 870/2020, foram recuperados 08 poços artesianos no 

Município de Pio IX, cadastrados agricultores no Garantia Safra, DAP e PRONAF, bem como 

foi colocado em adimplência e regularizado o Programa Garantia Safra. 

Parceria para melhoramento genético da ovinocaprinocultura e retorno da produção de 

algodão no município.  

3. Gestão Orçamentária e Financeira 



EM 31/12/2023
AUDITORES DE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Prefeitura Municipal de Pio IX

Pág.: 1

DADOS DO BALANÇO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

1. ANÁLISE DA CONSISTÊNCIA DOS RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO FINANCEIRO BASE (BO x BF)

Balanço Orçamentário 24.151.674,11 24.026.435,16 23.888.644,03

DADOS DO BALANÇO RP NÃO PROCESSADOS

Balanço Financeiro 125.238,95

Balanço Orçamentário (Empenhado-Liquidado) 125.238,95

Diferença 0,00

DADOS DO BALANÇO RP PROCESSADOS RP TOTAL

Balanço Financeiro 137.791,13 263.030,08

Balanço Orçamentário (Liquidado-Pago) 137.791,13 263.030,08

Diferença 0,00 0,00

2. ANÁLISE DA CONSISTÊNCIA DOS RESTOS A PAGAR PAGOS NO EXERCÍCIO FINANCEIRO BASE (BO x BF)

TIPO DE RESTOS A PAGAR BALANÇO ORÇAMENTÁRIO BALANÇO FINANCEIRO DIFERENÇA

RP Não Processados 0,00 0,00 0,00

RP Processados 19.639,82 19.639,82 0,00

Total 19.639,82 19.639,82 0,00

3. ANÁLISE DA CONSISTÊNCIA DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS DE ANOS ANTERIORES (BO x BF)

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO VALOR

Inscritos em Anos Anteriores 0,00

Inscritos em 31.12.2022 36.600,59

Total Inscritos 36.600,59

Liquidados 0,00

Cancelados 36.600,59

A Liquidar 0,00

VALOR DIFERENÇA

Liquidados 0,00

Pagos 0,00

Liquidados a Pagar 0,00

Saldo 0,00

A Liquidar 0,00 0,00

BALANÇO FINANCEIRO VALOR

Inscrição de RPNP em 31.12.2022 36.600,59

Diferença 0,00

VALOR

Pagamento de RPNP no exercício corrente 0,00

Diferença 0,00

4. ANÁLISE DA CONSISTÊNCIA DA INSCRIÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DO ANO ANTERIOR (BO x BF)

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO VALOR

Inscrição de RPP em 31.12.2022 75.280,42

BALANÇO FINANCEIRO VALOR DIFERENÇA

Inscrição de RPP em 31.12.2022 75.280,42 0,00

OBS 1: SALDO EM 31.12 DO ANO ANTERIOR DA CONTA 631300000 - RP NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR



EM 31/12/2023
AUDITORES DE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Prefeitura Municipal de Pio IX

Pág.: 2

5.1 ANÁLISE DA CONSISTÊNCIA DOS VALORES EMPENHADOS PAGOS (DESPESA + RP)

DEM FLUXOS DE CAIXA VALOR

Pessoal e Demais Despesas 21.923.383,55

Juros e Encargos da Dívida 0,00

Tranferências Concedidas 0,00

Desembolso de Investimentos + Financiamentos 1.984.900,30

Total 23.908.283,85

VALOR DIFERENÇABALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Despesas Orçamentárias Pagas 23.888.644,03

Restos a Pagar Não Processados Pagos 0,00

Restos a Pagar Processados Pagos 19.639,82

Total 23.908.283,85 0,00

5.2 ANÁLISE DA CONSISTÊNCIA DOS VALORES EMPENHADOS PAGOS (DESPESA + RP)

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO VALOR

Despesa Orçamentária 23.888.644,03

Restos a Pagar 19.639,82

Total 23.908.283,85

VALOR DIFERENÇABALANÇO FINANCEIRO

Despesa Orçamentária - Inscrição de Restos a Pagar 23.888.644,03 0,00

Pagamento de Restos a Pagar 19.639,82 0,00

Total 23.908.283,85 0,00

5.3 ANÁLISE DA CONSISTÊNCIA DOS VALORES EMPENHADOS PAGOS (DESPESA + RP)

DEM FLUXOS DE CAIXA VALOR

Pes e Dem Desp + Jur e Enc + Transf Concedidas 21.923.383,55

Desembolsos de Investimentos + Financiamentos 1.984.900,30

Total 23.908.283,85

VALOR DIFERENÇABALANÇO FINANCEIRO

Despesa Orçamentária - Inscrição de Restos a Pagar 23.888.644,03

Pagamento de Restos a Pagar 19.639,82

Total 23.908.283,85 0,00

6. ANÁLISE DOS VALORES DESEMBOLSADOS (ORÇAMENTÁRIOS E EXTRAORÇAMENTÁRIOS)

DEM FLUXOS DE CAIXA VALOR

Desembolsos Operacionais 30.770.463,99

Desembolsos de Investimentos 1.517.040,64

Desembolsos de Financiamentos 467.859,66

Total 32.755.364,29

BALANÇO FINANCEIRO VALOR DIFERENÇA

Despesa Orçamentária - Inscrição de Restos a Pagar 23.888.644,03

Transferências Financeiras Concedidas 8.366.547,83

Pagamentos Extraorçamentários 500.172,43

Total 32.755.364,29 0,00

7. ANÁLISE DOS VALORES EMPENHADOS

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO VALOR

Despesas Correntes + Despesas de Capital 24.151.674,11

BALANÇO FINANCEIRO VALOR DIFERENÇA

Despesas Orçamentárias 24.151.674,11 0,00



EM 31/12/2023
AUDITORES DE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Prefeitura Municipal de Pio IX

Pág.: 3

8. ANÁLISE DA GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA DA DEMONTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

DEM FLUXOS DE CAIXA FINAL (1) INICIAL (2) SALDO [1-2] (3) GER LÍQ DE CAIXA (4) DIFERENÇA [3-4]

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.518.714,29 1.383.119,63 135.594,66 0,00135.594,66

BALANÇO FINANCEIRO SALDO EX SEGUINTE (1) SALDO EX ANTERIOR (2) SALDO [1-2] (3) GER LÍQ DE CAIXA (4) DIFERENÇA [3-4]

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.518.714,29 1.383.119,63 135.594,66 0,00135.594,66

BALANÇO PATRIMONIAL EX ATUAL (1) EX ANTERIOR (2) SALDO [1-2] (3) GER LÍQ DE CAIXA (4) DIFERENÇA [3-4]

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.518.714,29 1.383.119,63 135.594,66 0,00135.594,66

9.1 ANÁLISE DA RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS REALIZADAS (BAL ORÇAMENTÁRIO x BAL FINANCEIRO)

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO VALOR

Receitas Orçamentárias Realizadas 32.511.876,28

VALOR DIFERENÇABALANÇO FINANCEIRO

Receitas Orçamentárias 32.511.876,28 0,00

9.2 ANÁLISE DA RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS REALIZADAS (BAL ORÇAMENTÁRIO x  DEM FLUXOS DE CAIXA)

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO VALOR

Receitas Correntes Realizadas 30.594.135,86

Receitas de Capital Realizadas 1.917.740,42

Receitas Orçamentárias Realizadas 32.511.876,28

VALOR DIFERENÇADEM FLUXOS DE CAIXA

Ingressos de Atividades Operacionais 32.890.958,95

Outros Ingressos Operacionais (incluindo TF Receb) 379.082,67

Ingressos de Investimentos - Outros Ingressos (1) 0,00

Ingressos de Financiamentos - Outros Ingressos (1) 0,00

Total 32.511.876,28 0,00

(1) Outros ingressos de natureza extraorçamentária

10. ANÁLISE DO RESULTADO DO EXERCÍCIO DEM DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS x BAL PATRIMONIAL

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS VALOR

Resultado Patrimonial do Exercício 5.474.381,13

VALOR DIFERENÇABALANÇO PATRIMONIAL

Resultado do Exercício 5.474.381,13 0,00

11. ANÁLISE DO ATIVO FINANCEIRO E PERMANENTE X ATIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE DIFERENÇA

Ativo Financeiro 1.633.335,96

Ativo Permanente 23.657.231,81

Ativo Total 25.290.567,77

Ativo Circulante 1.633.335,96 0,00

Ativo Não Circulante 23.657.231,81 0,00

Ativo Total 25.290.567,77 0,00
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12.1 ANÁLISE DO PASSIVO FINANCEIRO E PERMANENTE X PASSIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE DIFERENÇA

Passivo Financeiro 363.416,92

Passivo Permanente 3.197.264,63

Passivo Total 3.560.681,55

Passivo Circulante 238.177,97 125.238,95

Passivo Não Circulante 3.197.264,63 0,00

Passivo Exigível 3.435.442,60 125.238,95

OBS 2: DEVE CORRESPONDER AO MONTANTE DE EMPENHOS A LIQUIDAR

12.2 ANÁLISE DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO x SALDO PATRIMONIAL DIFERENÇA

Saldo Patrimonial 21.729.886,22

Passivo Total e SP 25.290.567,77

Fechamento dos Totais do BP 4320/64 0,00

Patrimônio Líquido 21.855.125,17 -125.238,95

Passivo Exigível e PL 25.290.567,77 0,00

Fechamento dos Totais do BP MCASP 0,00 0,00

13. ANÁLISE DO SUPERÁVIT (DÉFICIT) FINANCEIRO NO BP (QUADRO 4.320/64 x ANEXO DO SUP FINANCEIRO) DIFERENÇA

Ativo Financeiro 1.633.335,96

Passivo Financeiro 363.416,92

Superávit/Déficit Financeiro 1.269.919,04

Recursos Ordinários/Vinculados do Quadro do SF 1.269.919,04

Total 1.269.919,04 0,00

14. ANÁLISE DO RESULTADO DO EXERCÍCIO DA DVP x PL DO BP 15. ANÁLISE DO SUPERÁVIT FINANCEIRO BP x BO x BF

Patrimônio Líquido Anterior (do BP) 16.380.744,04

Resultado Patrimonial do Exercício (da DVP) 5.474.381,13

Ajustes de Exercícios anteriores (do BP) 0,00

Reserva de Reavaliação 0,00

Outras Mutações no PL (Pat Social e Cap Social, AFAC, Reservas 0,00

Patimônio Líquido Atual Esperado (BP) 21.855.125,17

Patrimônio Líquido Atual Encontrado (BP) 21.855.125,17

Diferença 0,00

Superávit Financeiro Inicial (do BP) 506.208,44

Resultado Orçamentário (do BO ou do BF) 8.360.202,17

Transferências Financeiras Recebidas  (BF) 0,00

Transferências Financeiras concedidas  (BF) 8.366.547,83

Cancelamento de Restos a Pagar (BO) 770.056,26

Outras Alterações no SF (Arrec de outra UG, Demais Recebim 0,00

Superávit/Déficit Financeiro Final Esperado (BP) 1.269.919,04

Superávit/Déficit Financeiro Final Encontrado (BP) 1.269.919,04

Diferença 0,00
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16. APURAÇÃO DOS EMPENHOS A LIQUIDAR ANO ATUAL E ANOS ANTERIORES (31.DEZ DO ANO ANTERIOR E DEMAIS): BP x BO DIFERENÇA

Despesa Empenhada (BO) 24.151.674,11

(-) Despesa liquidada (BO) 24.026.435,16

(-) Empenhos em Liquidação (PCASP: Conta 0,00

Empenhos a Liquidar Ano Atual 125.238,95

Valores Inscritos em RPNP em Exerc Anteriores 36.600,59

(-) RPNP Liquidados (BO) 0,00

(-) RPNP Cancelados (BO) 36.600,59

(-) RPNP em Liquidação (PCASP: Conta 0,00

Empenhos a Liquidar Anos Anteriores 0,00

Total dos Empenhos a Liquidar 125.238,95

Passivo Total - Passivo Exigível 125.238,95 0,00
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4 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Esse relatório de atividades constitui, além de uma prestação de contas voltada para 

análise da sociedade, um instrumento fundamental para o acompanhamento, controle e 

avaliação das ações e serviços ofertados no município. 

Os serviços e ações desenvolvidas em 2023 apontam avanços, mas é reconhecida a 

necessidade de melhoria contínua na organização e funcionamento dos serviços públicos 

ofertados, sobretudo naqueles essenciais. Para isso, é indispensável um bom planejamento, 

ações voltadas para captação de recursos e otimização dos processos para seu melhor uso, 

sempre contando com a participação ativa do controle social. 

 

 

  


