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1 INTRODUGCAO

A Prefeitura de Riacho Frio - Pl no cumprimento das exigéncias legais,
apresenta sobre a Prestacaode Contas do Exercicio de 2025, o Relatério de Gestao
Consolidado. Sdo demonstrados no RGC as informagdes que facilitarao ao publico
geral no acompanhamento e na avaliagdo da atual gestdo do municipio, em
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade na alocacéo dos recursos publicos.

Sobre o conteudo constante no Relatério de Gestdo Consolidado, foram
apresentados e revisados em concordancia com o Manual “Orientagcdes para a
Elaboracido do Relatério de Gestao Consolidado”, aprovado pelo Tribunal de Contas
através da portaria n® 161/2025. Todas as informacdes contabeis sdo apresentadas
emconformidade com as Normas e Legislacdo vigentes de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, ressaltando a aplicacdo da Lei Federal n°4.320/64 e Lei
Complementar Federal n° 101/00.

Ao longo deste relatério procurou oferecer elementos de forma ordenada que
propiciem uma visdo de conformidade e desempenho dos atos de gestao,
evidenciando asacgodesimplementadaspor Unidade Prestadorade Contas - UPC.As
informagdes foram distribuidas em ordem sequencial sugerida na referida instrugéo,
constando no presente relatério elementos pré e pds textuais, abordando de modo
estruturado e transparente sobre a Visdao Geral e Organizacional da gestdo do
municipio, o planejamento estratégico definido sobre a governanga, os riscos e
Resultados, e por fim as informag¢des Orgcamentarias, Financeiras e Contabeis do
exercicio de 2025.

Constitui o Relatério de Gestado Consolidado uma importante ferramenta de
transparéncia que também propicia a avaliagdo quantitativa e qualitativa da gestéao,
fundamentando ao gestor o subsidio necessario ao constante aprimoramento da
governanga, da aplicacdo do patriménio e da execugdo do orgamento, auxiliando
também os agentes e a sociedade em geral que compdem as atividades de controle
interno e controle externo. E apresentado o referido documento ao departamento de
controle interno da prefeitura,aos 6rgéos decontrole externo e a sociedade, incluido
na prestacao de contas anual que a Prefeitura de Riacho Frio - Pl deve cumprir, nos
termos do art. 70, paragrafo unico da Constituicdo Federal de 1988, elaborado

conforme disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa n° 01/2022/TCE.



MENSAGEMDO PREFEITO

Riacho-frienses, o ano de 2025 foi marcado pela marcado pelo conjunto de
grandes conquistas e transformagdes no municipio de Riacho Frio, uma experiéncia
unica nos ultimos quatro anos que foram evidenciadas pela aprovacao unanime de
nossa populagéo e na sua confianga para a continuidade deste trabalho na frente da
prefeitura para o préximo quadriénio.

Foi apresentada uma gestdo que preza pela sua populacdo e pautada em
acdes que respeitam os principios basicos da Administracdo Publica, com
transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos do municipio. Desse modo,
apresentamos comgrande satisfagcdo o Relatério de Gestdo Consolidado do
exercicio de 2025, resultado das agdes de governo aplicadas no municipio e da
experiencia adquirida na elaboragdo dos relatérios anteriores, referentes aos
exercicios de 2023 e 2024.

Contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do municipio, a
gestao se manteve na atengédo com a populagédo, no aprimoramento constante das
atividades de custeio e a aquisicdo de diversas obras, sendo algumas edificadas
com recursos proprios e outras com recursos de origem federal ou estadual, atraves
da captagao de emendas e convénios, dentre outros beneficios e investimentos que
melhoram consideravelmente a vida dos riacho-frienses.

Agradecemos pela aprovagdo e o apoio de todos os riacho-frienses, que
também fazem parte desta gestdo atuante, competente e compromissada no bem
estar e o desenvolvimento econémico do municipio. As Melhorias deverao continuar
nos proximos anos, com a busca de mais oportunidades ao coletivo e a captacao de
mais obras e beneficios, proporcionando aos cidadaos riacho-frienses a celebracao
de mais conquistas.

Atenciosamente,

Jab sLustosaNogueiraJunior
PreféitoMunicipaldeRiachoFrio-PlI



2 -VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Na sua composicao histérica, a ocupacao da atual area do municipio se fez
inicialmente na formagao de quilombos por negros escravizados que entraram no
Piaui pela Bahia e Pernambuco. Das primeiras de marcagbes na regido, pode
moscitar a carta do registro da data de Sesmarias de proprieda de a Paullo Carvalho
da Cunha em 24 de maio de 1729, referente a fazenda Riacho Frio de Cima, da qual
povoou e mantinha posse ja a mais de vinte anos, demarcada em trés léguas de
comprimento por uma légua de largura, conforme citado no respectivo documento.

O municipio de RiachoFrio possuiuma populagao de 4.165 pessoas segundo
o censo IBGE 2022, com uma extensao territorial de 2.220,6 km?, da qual 0,69 km?
corresponde mazo na urbana. Estasituado a 835km de Teresina-PI, capital do estado,
localizando-se no extremo sul do Piaui, compreendendo a mesorregidao Sudoeste e o
Territorio de Desenvolvimento da Chapada das Mangabeiras.

O quadro 01 apresenta o0 mapa com a localizagdo do municipio de Riacho
Frio- Pl, destacando os municipios circunvizinhos e alocalizagdo espacial deste no
estado do Piaui.

Quadro01-Mapa de Localizagcao do Municipio de Riacho Frio, Piaui
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Fonte: Disponivel em: https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Mapa-de-localizacao-do-
municipio-de-Riacho-Frio-Piaui-Fonte-Lustosa-et-al_fig1 34656707 3(Acessoem:21/12/2024)

Se emancipou o municipio de Riacho Frio com sede no povoado de mesmo
nome, desmembrado do municipio de Parnagua-PI, conforme lei estadual n° 4.680,
de 26 de janeiro de 1994, passando a comemorar o aniversario da cidade na data de
15 de dezembro.



Possui uma economia voltada a agricultura familiar com destaque a pecuaria,
composta por familias de baixa renda que em boa parte ainda dependem de
programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal. A receita da
Administragdo Publica representa ainda uma consideravel fragdo da economia do
municipio, contudo € vista a mudanga gradual da situagdo econémica do municipio,
seguida da expansao do setor agropecuario e o de servigos.

Em 2021 Riacho Frio apresentou o PIB de R$ 46,3 milhdes, do qual 58,8% do
valor adicionado é correspondente a Administragao Publica, 22,8% a agropecuaria,
14,6% referente a servigos e 3,8% com atividades de industria. Desse modo, o PIB
per capta do municipio € de R$ 10.747,61, valor inferior 8 média do estado de R$
19.495,69 e se fixando na posicdo 99 entre 224 municipios do estado, mantendo
constante crescimento anual do PIB, demonstrando da gestdo publica municipal o
comprometimento na melhoria da situagcdo econdmica do municipio, refletido na
melhoria gradual da qualidade de vida dos Riacho Frienses. O Quadro 02 apresenta
a evolucao do PIB per capta do municipio de Riacho Frio-Pl no periodo de 2010 a
2020.

Quadro02-PIB percapta de Riacho Frio-Pl (Periodo2010- 2020)
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Fonte:Disponivelem:https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pi/riacho-
frio.html(Acessoem: 28/02/2024).

O salario médio dos trabalhadores formais de Riacho Frio em 2021 foi de 1,4
salarios minimos, se encontrando o respectivo valor abaixo do rendimento médio
real habitual do estado do Piaui, correspondente a R$ 2.316,00, dispondo Riacho
Frio-Pl na posicao 215 de 224 municipios do estado.

Mais informacdes sobre o municipio estdo disponiveis no sitio institucional da
Prefeitura Municipal de Riacho Frio https://riachofrio.pi.gov.br. Também est&o
disponibilizados dados e informacdes a respeito do municipio de Riacho Frio-Pl na
abacida desdo sitedo Instituto Nacional de Geografia e Estatistica-IBGE,atravésdo
link https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pi/riacho-frio/panorama.




-ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O municipio de Riacho Frio-Pl € uma pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, devidamente organizado
pela Lei Orgénica do Municipio e nas formalidades da Constituicao Federal e
Estadual.

Opoder Executivo Municipal édisposto administrativamente conforme previsto
na lei municipal n°01/2009(LeideEstruturaAdministrativa), de 02 de janeiro de 2009 e
alteragdes posteriores. Desse modo, integram a estrutura érgaos e entidades
agrupados da Administracdo Direta, compreendendo as 09 (nove) secretarias e 03
(trés) 6rgaos de assessoramento, subordinados diretamente ao prefeito municipal e
com status de secretarios municipais. O quadro 03 apresenta o Organograma da
Estrutura Organizacional da Prefeitura de Riacho Frio-PlI.

Quadro03-OrganogramadaEstruturaAdministrativa

Fonte: Adaptagao Lei Municipal n°001/09,de 02 de janeiro de 2009.



A ilustragdo do Organograma da Estrutura Administrativa se encontra
disponivel no sitio institucional, na aba Secretarias, direcionando ao portal da
transparéncia da  Prefeitura de Riacho Frio-Pl, através do link:
https://transparencia.riachofrio.pi.gov.br/transparencia/organograma.

Conforme disposto no art. 81 da Lei Organica do Municipio (LOM), a
administragdo publica direta e indireta obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao e interesse publico,
transparéncia e participagao popular, bem como demais principios estabelecidos na
Constituicao Federal.

Os secretarios ou ocupantes de cargos da mesma natureza séao
solidariamente responsaveis como Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem (Art. 78, LOM). O quadro 04 visa apresentar de forma suscinta e
resumida as atribuicbes das secretarias e demais orgaos, conforme disposto na Lei
Municipal n°® 001/09 (Lei de Estrutura Administrativa).

Quadro 04 — Atribuicbes das Secretarias e demais 6rgaos de Riacho Frio-PI

| -GabinetedoPrefeitoGABIN

Responsavel por coordenar e organizar as atividades de fung¢des publicas, atendimento aos
municipes, apoio com relagdes publicas, de publicidade e imprensa, apoio burocratico e as tomadas
de decisdo do executivo; agenda de audiéncias e cerimbnias, expedicdo e recebimento da
correspondénciacficialetransmissdodedeterminagbes emanadas do Prefeitoaos demais 6rgédos da
Administragdo Municipal, assessorando o prefeito em todos os assuntos de Governo.

Il -ControladoriaGeral COGER

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgaos da administragéo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional utilizagdo dos
recursos e bens publicos.

Il -AssessoriajuridicadoMunicipioPROMU
Planejar,executar,coordenarecontrolarasatividadesmunicipaisrelativasaodesenvolvimento e
aplicagéo das atividades juridicas da Prefeitura.

IV -SecretariaMunicipaldeAdministracaoePlanejamentoSEMAD
ResponderpelasatividadesligadasaAdministracadoGeraldaPrefeitura.

V -SecretariaMunicipaldeFinancas SEMFIN

Promoverocadastramentodoscontribuintes,olangamento,aarrecadagéoeafiscalizagdodos
tributos e demais rendas municipais; promover o registro e controle contabil da administragcao
orcamentaria,financeiraepatrimonialdomunicipio,prepararosbalancetes,balangoedemonstrativos de
prestacado de contas a Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

IV-SecretariaMunicipaldeSaide SEMSA
Planejar,coordenar,implantareexecutaraspoliticas,agdeseprogramasdeatengaoasaude,
desenvolvidanasunidadesquecompdeoSistemaUnicodeSaudeemconsonanciacomasdiretrizes do

SUS, visando a redugao das causas de mortalidade e morbidade da populagao.

Vil-SecretariadeEducacao SEMED

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar
municipalemconsonanciacomosobjetivosdapoliticaeducacionaldoSistemaEstadualdeEducacao.
Promove fungdes direcionadas ao ensino infantil e fundamental através da gestdo do Fundo de
Desenvolvimento da Educagéao Basica — FUNDEB.




VIil -SecretariadeCultura,Esporte, TurismoeLazerSEMESTU

Formulacao de Politicas Publicas e a coordenagédo da implementagdo de agdes, diretamente
ouemparceria,comentidadespublicase  privadas,deprogramas,projetoseatividadesvoltadospara o
fomento da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

IX -SecretariaMunicipaldeAssisténciaSocial SEMAS

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do
governo municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de ac¢des relativas a habitagéo e a
promogao humana;

X -SecretariaMunicipaldeObras,ServigcosUrbanoselnfraEstrutura SEMOBRA

Executar e coordenar projetos relacionados ao transporte e trafego, executar atividades
relativasalimpezapublica,mantereconservarlotagdeseviaspublicas,executareconservarobrasdo
municipio.

Xl -SecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoRural SEMRURAL

Formulardiretrizeseestratégiasparaodesenvolvimentoagricoladomunicipio,oferecermeios para
assegurar ao pequenoprodutor etrabalhadorrural, condigdes de trabalho ede mercado para os
produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da familia.

Xll -SecretariadeMeioAmbienteeRecursosRenovaveisSEMEIOAMBIENTE
Planejar,coordenareexecutarpoliticaseprojetos de protecdoaomeioambientenaprotecao da
fauna e flora do municipio.

Fonte: Adaptagao Lei Municipal n°001/09,de 02 de janeiro de 2009.




Além das secretarias existem os Fundos Municipais, previstos no art.71 da Lei
n°® 4.320/64 e criados com o objetivo de receber e distribuir recursos especificos que
por lei se vinculam a realizagdo de determinados objetivos ou servigos. A prefeitura
de Riacho Frio tem instituido os seguintes fundos:

“JFundo Municipal de Saude (FMS);

"IFundo de Manutengé&o e Desenvolvimento da Atengdo Basica (FUNDEB);
"IFundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

"IFundo Municipal de Turismo (FUMTUR);

“JFundo Municipal de Cultura (FMC);

“JFundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA);

Paralelo aos Fundos existem os Conselhos Municipais, compostos por
representantes da administracdo publica e da sociedade civil, responsaveis pelos
planos de agcdo do municipio na formacado de reunides periddicas e discussodes. A
distribuicdo dos Conselhos Municipais possibilita um canal de participacdo da
sociedade civil na formulagao, implementacédo e avaliagdo das politicas publicas do
municipio.

Demaisinformagdesarespeitodaestruturaorganizacional domunicipio estado
disponiveis no sitio institucional na aba Secretarias e no portal da transparéncia,
através do link: https://transparencia.riachofrio.pi.gov.br/transparencia/organograma.

-LEGISLAGAO DO MUNICIPIO

O municipio de Riacho Frio é regido e organizado pelo conjunto de leis
municipais essenciais ao seu regimento. A Lei Organica € a lei maior do municipio,
elencando o conjunto de normas que disciplinam o funcionamento da administragéo
publica edospoderesmunicipais, podendo sercaracterizada comouma constituicdo do
municipio, contudo acatando a Constituicdo Federal e a do Estado.

Em sequéncia, a lei de Estrutura Administrativa que determina a distribuicéo
da Administragdo Publica em diversos 6rgaos com as devidas competéncias e
atribuicbes. Segue a relacdo de leis e decretos relevantes a estruturacdo o
funcionamento do poder executivo municipal de Riacho Frio-Pl:

Lei Organicado Municipio

1 Lei Organica do municipio de Riacho Frio - Pl, de 26 de setembro de 2011, revogando a lei
organica de junho de 1997;

[Lei n°155/2024, de 16 de setembro de 2024,dispondo sobre a Emenda Supressiva e Aditiva, a
Lei Organica n° 07 do municipio de Riacho Frio;

Lei de Estrutura Administrativa
[JLei n°1/2009 (Lei de Estrutura Administrativa do Municipio de Riacho Frio-PI);



[Lei n°112, de 02 de junho de 2022:Altera a estrutura da Administragao Publica Municipal,
cria a Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e da outras providéncias;

[Lei n°113, de 02 de junho de 2022: Dispde sobre o Fundo Municipal de Meio Ambiente do
Municipio de Riacho Frio e da outras providéncias;

[Lei n°132/2023,de 10 de margo de 2023: Dispde sobre alteracao na estruturada Administracao
Publica Municipal de Riacho Frio e da outras providéncias;

[Lei n°133/2023, de 10 de margo de 2023: Instituia Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esportes e Lazer no ambito da estrutura administrativa e da outras providéncias;

Cadigo Tributario Municipal
[Lei n°14,de 22 de dezembro de 2009 (CdédigoTributarioMunicipal);
[1Decreto n°15, de janeiro de 2021 (Atualizao VRM —Valor de Referéncia Municipal);

Subsidios

[J Lei n® 102/2020: dispde dos subsidios dos vereadores e Presidente da Camara Municipal
para a Legislatura 2021-2024;

[Lei n°103/2020: dispbe dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios para a Legislatura
2021-2024;

[Lei n°154/2024:dispbe dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios para a Legislatura
2025-2028;

ServidoresMunicipais

[lLei n°6,de27 de outubro de 2011 (Estatutodos Servidores Publicos do Municipio de Riacho
Frio-Pl);

71 Lei n° 16, de 22 de dezembro de 2009 (Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico do Municipio de Riacho Frio-Pl);

A relagdo da legislagdo do municipio e o conteudo das respectivas leis,
decretos e portarias estdo disponiveis no sitio institucional na aba Legislacdo
Municipal, direcionando ao portalda transparénciada Prefeitura de Riacho Frio,
através do link: https://transparencia.riachofrio.pi.gov.br/transparencia/legislacao.

A Legislagdo Orgamentaria do municipio Riacho Frio-Pl, vigente no exercicio
de 2024 é constituida pelas seguintes leis:

Plano LeideDiretrizes LeiOrgamentaria
Plurianual Orcamentarias Anual

PPA LDO LOA

Lei n° 107, 30 denovembro Lei n°151, de 11 de julho de | Lei Ordinaria n°158, de 18 de
de 2021 2024 novembro de 2024
Quadriénio2022-2025 Exercicio 2025 Exercicio 2025

O conteudo das respectivas leis orcamentarias acima citadas estao
disponiveis na aba Planejamento do portal da transparéncia da Prefeitura de Riacho
Frio, através do link: https://transparencia.riachofrio.pi.gov.br/transparencia.




-POLITICA, PLANOS E PROGRAMAS DE GOVERNO

O exercicio de 2025 deu continuidade ao Plano Plurianual referente ao
quadriénio 2022-2025, no qual a Lei Orcamentaria do Municipio foi elaborada em
conformidade com as metas previstas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias,que de limitou o orcamento distribuindo as despesas entre 16
funcdes e 60 programas, seguido dos projetos e atividades.

O quadro 03 apresenta a relacido consolidada da despesa fixada no exercicio
de 2025 distribuida por Fungao:

Quadro 05 — Relagao das Despesas por Fungdo empenhada

FUNGAO VALORRS %)

01 LEGISLATIVA 1.358.546,51| 243
04 ADMINISTRACAO 6.656.819,39 | 11,88
08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.403.90227 | 2,51
10 SAUDE 8.733.632,21| 1559
12 EDUCACAO 30.397.679,47 | 54,27
13 CULTURA 550.477.61| 0,98
14 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00
15 URBANISMO 4633.989,02| 827
17 SANEAMENTO 0,00 0,00
18 GESTAO AMBIENTAL 8358500| 0,15
20 AGRICULTURA 163.627,75| 0,29
24 COMUNICACOES 55.991,50| 0,10
25 ENERGIA 0,00 0,00
26 TRANSPORTE 1.146.052,12| 2,05
27 DESPORTO E LAZER 322.37862| 0,58
28 ENCARGOS ESPECIAIS 506.080,17 | 0,90
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00
TOTAL 56.012.761,73 | 100,00

A lei orcamentaria anual do municipio, em conformidade com as metas
previstas no Plano Plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias, contempla o
orgamento com a distribuicao da despesa entre projetos e atividades.

Constituio projeto como o instrumento de programagdo que envolve o
conjunto de operagdes, com limitagdo de tempo, nas quais resulta em um produto
que promove uma expansao ou aperfeicoamento da agdo do governo. Foram
delimitados 57 projetos com o valor consolidado no exercicio de 2025.

Constam ainda no orgamento, avulso aos projetos as operagdes especiais,
instrumentos de programacao que néo influenciam na manutengido, expansao ou
aperfeicoamento dos atos da gestdo municipal.

A atividade refere-se ao instrumento de programacao que envolve o conjunto
deoperacdes realizadas de modo continuo e permanente, resultando e mum produto
necessario a manutencao das ag¢des de governo. Foram de limitadas 98 atividades.



3 - GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Durante ano de 2025, de acordo com legislagao vigente, foram atendidas as
metas e a¢des planejadas para exercicio.

O Processo de Planejamento Administrativo como: PPA, LDO, LOA,
determinando prioridades, metas e acbes, com participagdo dos secretarios e a
populacao;

- Manutengao e pagamentos de pessoal efetivos e comissionados no més vigente;
- IPTU regularizado;
- Débitosprevidenciarioregularizado;

- Convénio firmado em parceira com Estado para manutengao da seguranga publica
municipal,

- Sistema de notas fiscais online.

EDUCACAO

A educacdo de qualidade é aquela que fornece a todos os alunos as
capacidades de que precisam para se tornarem economicamente produtivos,
desenvolver meios de vida sustentaveis, contribuir para sociedades pacificas e
democraticas e melhor o bem estar individual e social.

A Secretaria Municipal de Educacédo de Riacho Frio, por meio do presente
relatorio descreve as agdes desenvolvidasentre os meses de janeiro a dezembro do
ano de 2025, na area administrativa, pedagdgica, atividades socioeducativas e as
acdes oriundas dos Programas dos governos: Municipal, Estadual e Federal.

ATENDIMENTOEDUCACIONAL

Educacéo Infanti | (Creche e Pré-escola 02 anos a 05 anos de idade)
Fundamental Anos Iniciais e Finais

Ensinode Jovens e Adultos

ESTRUTURADA REDE MUNICIPAL DE ENSINO MATRICULA

A Rede Municipal de Ensino de Riacho Frio - Pl é constituida por 5 unidades
escolares, sendo 03 escolas na zona urbana de ensino fundamental, 01 creche e 1
unidade escolar na zona rural.Além disso atendemos também o ensino de jovens e
adultos em escolas das escolas da zona urbana e rural. Encerramos o ano letivo
2025 com 2137 matriculas, distribuidas nas escolas municipais.



ESCOLARIZAQI\O
JORNAD
A
AMPLIA
TOTAL ENSINO EJA DA
REGULAR (REFOR
cO)
Escola Julio Borges de 795 344 451 344 31
Macédo
Escola Creche Tia A. 239 239 0 239 33
Mascarenhas
Escola Manoel Ferreira 239 85 154 85 79
Rocha
Escola 12 de 205 205 0 205 25
Dezembro
Escola Joana Antunes 659 165 298 165 50
Mascarenhas
2137 1038 941 1038 218
00 00 00 00 00

ATENDIMENTO GERAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (Diariamente)

+  EM SALAS DE AULAS: 2137

+ TRANSPORTE ESCOLAR: 218
+ EJA: 886

+  JORNADA AMPLIADA: 1038

* AEE:0

TOTAL GERAL: 2137



IDEB do Municipio de RIACHO FRIO - Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais.

Evolucao do IDEB do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais da Rede Municipal de
Ensino de 2011 a 2021
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ACOES, PROJETOS E PROCESSOS FORMATIVOS
CRECHE TIA ANTONIETA MASCARENHAS:

* Projeto CRIANCA FELIZ: Crianga aprende brincando e brincando ela é feliz.

* Projeto SITIO DO PICAPAU AMARELO: Brincadeiras divertidas.

* Formacgéo continuada para professores: Programa PPAIC na educagéo infantil.
* Formacéo continuada para professores: Programa Primeira Infancia.

» Estudo e analise do Regimento e Proposta Pedagdgica.

* Projeto de Combate a Violéncia Contra Mulheres.

* Projeto Familia e Escola.

* Projeto de Meio Ambiente.

* Projeto Renovo.

* Projeto Construir.

ACOES, PROJETOS E PROCESSOS FORMATIVOS
ESCOLA MUNICIPAL 12 DE DEZEMBRO:

+  Projeto ALIMENTAGCAO SAUDAVEL E PLANTAS MEDICINAIS.
* Projeto de Leitura CIRANDA DO LIVRO EM CASA.

* Aprovacao do Regimento e Proposta Pedagdgica.



* Formagéo continuada: PROGRAMA PPAIC no ciclo de alfabetizagao.
* Projeto de Combate a Violéncia Contra Mulheres.

* Projeto de Letramento Matematico.

* Projeto de Meio Ambiente.

* Projeto Renovo.

* Projeto Construir.

ACOES, PROJETOS E PROCESSOS FORMATIVOS
ESCOLA MUNICIPAL JOANA ANTUNES MASCARENHAS:

+  Projeto DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE: UMA SO TERRA.
+  Projeto SAO JOAO: ARRAIA do SERTAO.

* Projeto de Combate a Violéncia Contra Mulheres.

* Projeto de Letramento Matematico.

* Projeto de Meio Ambiente.

* Projeto Renovo.

* Projeto Construir.

AGOES, PROJETOS E PROCESSOS FORMATIVOS
ESCOLA MUNICIPAL JULIO BORGES DE MACEDO:

* Acdes de combate ao Aedes Aegypti.
* Promocgao e avaliagao de saude bucal.
* Promocgao da atividade psiquica e do laser nas escolas.

*  Promogao da Seguranga Alimentar e Nutricional da alimentagao saudavel, prevencao
da obesidade infantil.

* Promocgao da Cultura de Paz, Cidadania, e Direitos Humanos.
*  Projeto INTERCLASSE.

* Projeto de Combate a Violéncia Contra Mulheres.

* Projeto de Meio Ambiente.

* Projeto Renovo.

* Projeto Construir.



AGOES, PROJETOS E PROCESSOS FORMATIVOS

ESCOLA MUNICIPAL MANOEL FERREIRA ROCHA:

* Projeto INTERDICIPLINAR: Ressurei¢ao de cristo.
* Projeto INTERDICIPLINAR: Resgatando a Cultura e o Folclore.

* Aprovacdo da Proposta Pedagodgica.

* Projeto de Combate a Violéncia Contra Mulheres.

* Projeto de Meio Ambiente.

* Projeto Renovo.

* Projeto Construir.

PROGRAMA DINEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE)

ESCOLA

JULIO BORGES
DE MACEDO

CRECHE TIA A
MASCARENHAS

12 DE
DEZEMBRO

JOANA
ANTUNES
MASCARENHAS

MANOEL
FERREIRA
ROCHA

PDDE QUALIDADE

(EDUCAGAO

CONECTADA, E
EDUCAGAO E FAMILIA)

6.892,00

3.328,00

2.451,00

6.892,00

8.428,00

PDDE
BASICO

18.330,00

6.450,00

5.730,00

13.690,00

9.890,00

BRASIL PDDE TEMPO DE

NA ESTRUTURA APRENDER
ESCOLA

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
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—-SAUDE

Ao longo desses anos evidenciou-se na implementacdo do SUS,
avancados significativos rumo a sua consolidacdo, quer através de
experiéncias exitosas, quer
atravésdemelhoriasnaorganizagaoderedesarticuladaseresolutivasdeservigosn
o nivel estadual e municipal, viabilizadas mediante o desenvolvimento do
processo de programagao integragao, implantacao de centrais de regulacao,
fortalecimento do controle e avaliagdo, organizagdo de consorcios
intermunicipais e de formulagdo e progressiva implementacdo de planos de
regionalizagao.

O SUS estda sempre em processo de consolidacdo e muito ainda
precisa ser feito para que sejam atingidas plenamente as diretrizes do sistema
como a universalidade, integralidade, equidade e resolutividade, para
chegarmos ao SUS que queremos.



Assim tomamos de inicio nossa fala para evidenciar o que vem
acontecendo cenario nacional, com o Sistema Unico de Saude — SUS. A
Secretaria Municipal de Riacho Frio entende seus objetivos organizacionais a
formulacgédo, regulagéo e fomento das Politicas Municipais de acordo com as
necessidades da populagéo, assegurando os principios do Sistema Unico de
Saude.

Buscando alcancar os desafios propostos, executa a sua missdo com
uma visdo alinhada ao Pacto de Gestdo, inovando na gestédo, contribuindo
para uma Riacho Frio com maior qualidade de vida. Estes objetivas diretrizes
e metas deverdo ser alcancadas em quatro anos, expressos no Plano
Municipal de Saude, necessarios para a consolidagao das propostas do Pacto
que por sua vez, sao fundamentais para a consolidacdo do SUS.

Os objetivos definem o que se deseja obter nesse periodo, e as
diretrizes sdo formulagdes que indicam a linha de atuagcéo a serem seguidas,
apresentadas sob forma de enunciado - sintese, seguido de uma breve
contextualizagc&o, na qual se busca delimitar a prioridade geral a ser adotada.

Outras agdes e outros elementos para atingir os objetivos expressos no
Plano s&o explicados na Programagédo Anual de Saude. Assim em harmonia
com o Sistema de Planejamento do SUS-PLANEJASUS, e com o
planejamento municipal,e os principios legais do SUS, a Secretaria Municipal
de Saude por meio do Plano
MunicipaldeSaude,buscaentregarresultadossolidosasociedade,contribuindopa
ra uma vida com qualidade, no que diz respeito a sua competéncia e
governabilidade. Neste sentido, submete-se ao Conselho Municipal de Saude,
em conformidade com o Arcaboucgo Legal do SUS.

O Plano Municipal de Saude garantindo a pratica da democracia
participativa, dadescentralizagdoedocontrolesocial.Ressalta-
sequetodooplanejamentoprecisa levar em conta a sua factibilidade de
execucao. Portanto o Plano Municipal, além de considerar as agdes de acordo
com as outras esferas de gestdo, alinhou o mesmo com o Plano Plurianual
onde estdo definidas as programagdes e agdes da administragdo Publica
Municipal e sua respectiva previsao fisica e orgcamentaria.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Executar as acbes basicas de saude, servindo como instrumento técnico-politico para
organizar o sistema de saude, reduzir o tempo de resposta as necessidades da
populagao, prevenir doengas e melhorar a resolutividade dos servigos oferecidos.

Objetivos Especificos

Fortalecer a participagao e o controle social no SUS;
Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do SUS;
Executar as propostas elaboradas na Conferéncia Municipal de Saude;

Promover e intensificar agcbes com as Redes de Saude do municipio;



e Explicitar os pactos estabelecidos com a sociedade de Riacho Frio e demais instancias,
visando atender as necessidades coletivas e melhorar as condi¢des de saude e
qualidade de vida da populagéo.

3. ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

A Secretaria Municipal de Saude funciona no Centro Médico Emerson Luiz de Araujo Lustosa
Nogueira e conta com 96 profissionais distribuidos entre:

e Unidade Basica de Saude Josefa Antunes Mascarenhas;
 Unidade Basica de Saude do Miroro;

e Posto de Saude da Barriguda;

e Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

Frota de Veiculos

e 3 ambulancias
e 2 ambulancias no SAMU;

e 2 veiculos de apoio administrativo.

4. RISCOS, LIMITAGOES E DIFICULDADES

o Distancia para atendimento de pacientes de alto risco que necessitam transferéncia
para outras unidades de saude, impactando no tempo de deslocamento.

o Dificuldades na prestacao de servigos nas localidades vizinhas devido a distancia
geografica.

Apesar dos desafios, a Secretaria mantém a manutencgao preventiva dos veiculos em dia e
disponibiliza profissionais capacitados para garantir segurancga e eficiéncia nas transferéncias.
Os atendimentos nas localidades vizinhas sao realizados por equipes com escala definida,
oferecendo servicos médicos, odontoldgicos, de enfermagem e atendimentos técnicos.

5. RESULTADOS ALCANCADOS EM 2025
Durante o exercicio de 2025, destacam-se as seguintes acoes:
Capacitagoes

o Capacitagdo em Influenza e Dengue;

e Capacitagao no Programa Saude Digital;

e Capacitagao da equipe da Vigilancia Sanitaria;

o Capacitagédo dos agentes de endemias.

o Capacitagao para as equipes, da estratégia saude da familia e equipes da saude bucal.
Com Dra Mara Ligia.

o Capacitagado Pre natal programa rede Aline.



o Capacitagado de condutores e técnicos de enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar
(APH).

Investimentos e Aquisicoes
e Manutencao da frota de veiculos;
e Aquisicao de medicamentos (farmacia basica);
e Aquisigdo de materiais permanentes, de consumo e expediente;
e Aquisi¢do de ambulancia;
e Aquisi¢ao de uniformes para o SAMU;
o Abastecimento de cilindros de oxigénio;
o Entrega de kits de EPIs para Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

o Entrega de kits de EPIs e uniformes para as equipes das vigilancias (VISA e VIEP)

Infraestrutura

e Reforma do SAMU;
e Reforma das UBS Josefa Antunes Mascarenhas e José de Araujo Maciel;
e Reabertura dos atendimentos da unidade basica de saude, Raimunda Alves Martins.

Acoes em Saude

Mutirdo de cirurgias eletivas;

Ofertas de proéteses dentarias por meio do LRPD — Programa Brasil Sorridente;

Oferta de exames laboratoriais;

Atendimento médico, fisioterapéutico e odontolégico na zona rural;

Contratagao de especialistas (ginecologista, pediatra, fisioterapeuta);

e Contratacido de técnico de enfermagem.

Campanhas e Programas

e« Campanha de vacinagao contra Influenza multe vacinacao;
e« Campanha de vacinagao antirrabica;
e Atualizagdo das cadernetas de vacinagdo nas escolas;
e Programa Saude na Escola (PSE):
o Palestras ambientais;
o Promocao da atividade fisica;
o Prevencao ao uso de alcool e drogas;
o Promocgao da saude mental;
o Promocéao da cultura;
o Prevengao da COVID-19;

o Palestras sobre saude bucal;



¢ Realizagao da Conferéncia Municipal de Saude de Riacho Frio com o tema:
“Fortalecimento da Atencéo Primaria: Caminhos para uma Assisténcia Integral e

Inclusiva no Municipio de Riacho Frio.”
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ASSISTENCIA SOCIAL

1 - APRESENTACAO:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecdo a Pessoa do
Municipio de Riacho Frio/Pl assume um compromisso ético e politico de promover o
carater publico do tripé da seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de
1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. No compromisso do Governo Municipal para
com a Politica de Assisténcia Social no Municipio, a Secretaria Municipal também
assume a atribuicdo de consolidar essa politica em ambito municipal em consonancia
com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sistema articulador e provedor de
acdes de protecao social basica e especial, afiangador de segurangas sociais, com
monitoramento e avaliagdo de suas agdes, processos e resultados, cujo objetivo é
obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no
atendimento a populagéo.

Tem como finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar
e avaliar politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
ambito do Municipio, considerando a articulacdo de suas fun¢des de protecéo, defesa e
vigilancia sociais, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagao Inter federativas
aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Neste Relatorio de Gestdo de 2025 constara todo o trabalho desenvolvido
pela Secretaria Municipal e pelos Programas Sociais.

A Politica Municipal de Assisténcia Social, baseada na Constituicdo Federal
de 1988, na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS segue as seguintes diretrizes:

e Centralidade na familia para a concepcédo e implementagcdo dos beneficios,

servigos, programas e projetos;
e Descentralizagdo politico-administrativa das agoes;

e Participagdo da populagdo, por meio das organizagbes representativas, na
formulagao, execugao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao da politica e
dos planos e programas nas areas de inclusdo, assisténcia e desenvolvimento

social;

e Articulagdo na definicdo de estratégias de implementacdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social;



Primazia da responsabilidade do municipio na condugao da politica de assisténcia

social;

Potencializar a inclusdo social garantindo o direito a moradia articulando- a as

politicas de assisténcia, segurancga alimentar e nutricional, e inclusdo produtiva.

OBJETIVOS:

Implantar e implementar agdes de inclusdo e promog¢ao que garantam os direitos
humanos da populacdo que vive em situagcdo de vulnerabilidade e risco social

e/ou pessoal do Municipio de Riacho Frio/PI;

Promover a equidade por meio de acgdes que tenham como centralidade a

crianga, o adolescente, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia;

Garantir os direitos humanos da populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade e risco, por meio das politicas de Assisténcia Social, Habitagao,
Seguranga Alimentar e Trabalho;

Promover a convivéncia familiar e comunitaria e a melhoria das condicbdes de

vida, assegurando a centralidade das ag¢des na familia.

ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2025:

Reprogramagéo de Saldos de contas Estaduais e Federais;

Monitoramento, operacionalizagdo dos Sistemas Financeiros e Servigos
Bancarios
Alimentacéao de sistema (SISC, PCF, CAD SUAS, SAA, RMA, entre outros);

Prestacdo de Contas com aos Orgéos fiscalizadores;

Manutencao de base de dados financeiros;

Pagamento de pessoal;

Assessoramento a gestdo da SMAS;

Elaboragao do Planejamento Anual e Relatério de Gestao da SMAS;
Elaboracao de Planilhas de Emendas;

Apresentagao de demandas com as respectivas aprovagoes pelo CMAS;

Suporte as Protecdes Social e ao CADUNICO, no que se refere a elaborado de

projetos sociais;



Plano de Agao para o Estado e MDS;
Censo SUAS-2025;

Preenchimento da FICHA DE ATUALIZACAO CADASTRAL, que tem como
objetivo manter a base de dados do Conselho Municipal de Assisténcia Social

atualizados;

Solicitacdo de Apoio Técnico ao Estado;

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa,;
Mapeamento de Componentes das Politicas de SAN;
Avaliagcéo das acgdes e projetos propostos ao ano de 2025;

Orientacdes e exposi¢des de planejamento para 2025/2026.

CAPACITAGAO/REUNIAO/OFICINA/APOIO TECNICO — DO ESTADO:

Monitoramento das gestantes e das idades das criangas e se continuam residindo
no municipio através da PLANILA DE BENEFICIARIOS ATIVOS DE RIACHO
FRIO/PI;

Reunides com a Secretaria de Estado;

Participacdo no percurso formativo para técnicos do Municipio, voltados para
coordenacgdes do CRAS e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes;

Participacdo no seminario estadual de coordenadores dos cras e trabalhadores
dos suas;

Curso de Capacitagdo do Sistema do Cadastro Unico V7;

Mesa Redonda — A atuacdo da Rede Intersetorial no Combate a Exploracao

Sexual de Criangas e Adolescentes;

Capacitacdo: ASSISTENCIA SOCIAL e a relagdo com o CONSELHO TUTELAR:
Gestao e a Rede Socioassistencial;

Eventos do Ciclo de Dialogos da Lei Maria da Penha e Direitos da Mulher/2025;

Participacdo no WORKSHOP PROTOCOLO ACOLHER,;

Reunido com os Supervisores e Visitadores do Programa Crianga Feliz.



SELO UNICEF:

O Selo UNICEF é uma estratégia para fortalecer as politicas publicas
municipais voltadas as criancas e aos adolescentes que vivem na Amazbnia e no
Semiarido, o Municipio de Riacho Frio/Pl aderiu a mais uma edigdao 2025-2028
reafirmando o compromisso e a responsabilidade com as politicas publicas voltadas as
criangas e adolescentes.

Dando seguimento a Edicdo 2025-2028 com encontros presenciais,
atividades e articulagdes necessarias:

¢ Alimentagao na Plataforma das ac¢des (PCJ);

¢ Participagao em todo decorrer do ano em reunides e live virtual com os temas;
¢ Lancamento da campanha de incentivo a vacinagao infantil;

e Pesquisa sobre ambiente alimentar saudavel nas escolas dos municipios;

e Situacdo da regulamentagcdo da venda, distribuicdo, a comercializagdo e

comunicacao de alimentos e bebidas ndo saudaveis nas escolas do municipio;
e Adeséo e cursos na plataforma da AVA.
¢ Reunido com a rede municipal para a Busca Ativa Vacinal.

e Reunido da comissao para acompanhamento do Plano de Ag¢ao Municipal pelos
Direitos de Crianca e Adolescente;

e Reunido para acompanhamento do Plano de Participacdo Cidada de
Adolescentes;

¢ Reunido da Comissao Intersetorial pelos Direitos da Infancia e da Adolescéncia;

e Participacdo das reunides virtuais para alinhamentos das acbes a serem
executados e acompanhamentos dos resultados sistémicos;

e Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI) — contemplando: Semana do Bebé,
Enfrentamento da Violéncia na 12 Infancia; Busca Ativa Vacinal; Qualificagao da
Educacao Infantil.

¢ Reunido do CMDCA - Eixo de Participacao Cidada e Gestao por Resultados;

e Casos de violéncia contra criancas e adolescentes identificados pelo Conselho

Tutelar e registrados adequadamente no SIPIA.

2 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS tem com dever
identificar, diagnosticar e tratar de problemas sociais da comunidade carente, buscar



medidas que auxilie na prote¢cdo a crianga e a maternidade. Desenvolver programas
para assisténcia ao idoso e a crianga em situagdo de risco social, formular, gerir e
implementar a Politica de Assisténcia Social e cumprimento das normas relativas a
Politica Nacional da Assisténcia Social. Tem como dever também coordenar a Gestao
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, garantir atuacdo sempre pautada nos
conceitos de promocgado da cidadania e na valorizacdo do ser humano, além de
gerenciar os Conselhos Setoriais do municipio.

Pauta-se pela responsabilidade de oferecer informagbes legais as
instituicbes parceiras, orientar tecnicamente, monitorar e avaliar a rede
socioassistencial e o sistema de garantia de direitos propde estimular a troca de
experiéncias, possibilitando que cada ator social envolvido na politica publica cumpra o
seu papel, efetivando o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito
municipal.

O Municipio de Riacho Frio/Pl possui uma Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) que realiza intervengdes socioassistenciais nos seguintes
equipamentos de referéncia: CRAS; Conselho Tutelar. Oferta servigos continuados e
programas como: Beneficios Eventuais; Beneficios de Prestacdo Continuada;
Programa Bolsa Familia; Programa Primeira Infancia no SUAS.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € um importante

orgao publico conhecido como a "porta de entrada" da Assisténcia Social, onde séo
desenvolvidos os servicos de protecdo social basica, auxiliando as familias que se
encontram em situacéo de vulnerabilidade.
O Conselho Tutelar é o 6rgdao que zela pelos direitos de Criangas e Adolescentes,
conforme os principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e Adolescente. Para
este 6rgdo pode ser encaminhado casos de maus tratos, negligéncia, discriminagéao,
exploracdo ou qualquer tipo de violéncia, e o seu publico alvo sdo criangas e
adolescentes entre 0 e 18 anos de idade.

A SMAS assume ainda o compromisso de agregar politicas setoriais, tal
como Habitacdo e Direitos Humanos da mulher, da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia.

O Gestor Municipal no Municipio deRiacho Frio/Pl, assume a atribuicao de
implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS como sistema articulador e
provedor de agbes de protegdo social basica e especial, afiangador de segurangas
sociais, com monitoramento e avaliacdo de suas ac¢des, processos e resultados, de
modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no

atendimento a populacéo.



A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a
definigdo e a implementagcédo das politicas sociais no Municipio de forma integrada e
intersetorial. A ela compete:

+ O combate as consequéncias geradas pela pobreza com a excluséao
social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida
como: educacao, saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de
uma politica de inclusao social das camadas mais pobres da populacgao.

+ Promover a organizagcdo da rede de atendimento, execugdo de
programas e projetos desenvolvidos pela prefeitura, coordenacédo e
implementagdo de um sistema de supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo das acdes e das prestagdes de contas da rede publica da
assisténcia social no municipio, bem como a definicdo da relagcdo com
as entidades prestadoras de servigcos e dos instrumentos legais a serem
utilizados;

£ Promover e coordenar as agdes politico-administrativas com relagao as
esferas estadual e federal, apoiar as atividades relacionadas as acdes
comunitarias, atuar na orientagcdo e inclusdo social e integrar-se aos
projetos sociais de outras politicas publicas, que visem o
desenvolvimento e o atendimento a populagao usuaria;

+ Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

+ Coordenar as estratégias de implementagdo de planos, programas e
projetos de protecéo social;

+ Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

+ Coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar e protegéo
social basica e especial,

+ Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a
pessoa com deficiéncia, visando a sua reinsercao na sociedade;

+ Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do
Adolescente;

+ Avaliar as agdes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos
e liberando recursos financeiros e humanos necesséarios a
implementacao das atividades desta em parceria com as Instancias de
Controle Social;

+ Execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam

compreendidos no seu ambito de atuacao;



+ A intervencdo efetiva no que diz respeito a pobreza com a excluséo
social, a garantia de acesso as politicas essenciais para a vida, como:
educacgao, saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma
politica de inclusdo social principalmente para os sujeitos sociais que se

encontram em situagc&o de vulnerabilidade social.

A Secretaria de Assisténcia Social tem ainda como atribui¢ées a organizagao da rede
de atendimento publica de assisténcia social, execucdo de programas, projetos,
beneficios e servicos, captacdo de recursos financeiros, proposi¢cdo dos recursos
humanos necessarios e apoio a participacao popular e controle social.

Competem ainda a esta as acdes politico-administrativas com relacdo as
esferas estadual e federal, o apoio as atividades relacionadas as a¢gdes comunitarias,
atuacdo na orientacdo e recuperagdo social e integrar-se aos projetos sociais e de
outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a populagéo
usuaria tem como objetivo assessorar tanto a gestdo como as entidades em relagcéo a
captacao de recursos, tramitacdo e prestagao de contas de processos de convénios
gue auxiliam a manutencao dos servigos e da rede prestadora de servicos.

Tendo em vista as reflexdes acerca da importancia da gestdo da Assisténcia
Social e de suas competéncias legais, vale evidenciar a organizagdo da secretaria e
equipamentos socioassistenciais de acordo o organograma institucional, a seguir:

v Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

v' Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

v Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
v' Programa Crianca Feliz (PCF);

v' Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

v' Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

v' Beneficios Eventuais;

v Agoes voltadas aos individuos e familias em situagdao de
vulnerabilidade social.

3 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

3.1 — Protecao Social Basica:

Conforme preconizado na NOB/SUAS, a protecdo social de Assisténcia



Social consiste no conjunto de agbes, cuidados, atengdes, beneficios e auxilios
ofertados pelo SUAS para a reducéo e prevengao de impacto das vicissitudes sociais e
naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a familia como nucleo basico de
sustentagao afetiva, bioldgica e relacional. A prote¢ao social de Assisténcia Social, ao
ter por diregdo o desenvolvimento humano e social e os direitos de cidadania, tem por
principios:

v A Matricialidade Sociofamiliar;

v' Territorializagao;

v' A protecdo proativa

v Integragao a seguridade social;

v Integragéo as politicas sociais e econdmicas.

A protecdo social de Assisténcia Social, ao ter por direcdo o
desenvolvimento humano e social e os direitos de cidadania, tem por garantias:

v" A seguranga de acolhida;
v' A seguranca social de renda;
v A seguranga do convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

v' A seguranca do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e

social;
v' A seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais.

A protecéo social de Assisténcia Social é hierarquizada em Basica € um
processo de protegao, por decorréncia do impacto desses riscos no individuo e em sua
familia. A rede socioassistencial, com base no territério, constitui um dos caminhos
para superar a fragmentagdo na pratica dessa politica, o que supde constituir ou
redirecionar essa rede, na perspectiva de sua diversidade, complexidade, cobertura,
financiamento e do numero potencial de usuarios que dela possam necessitar. A
protecdo social basica tem como objetivo prevenir situagdes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina- se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagao de vinculos afetivos
relacionais e de pertencimento social. A protecdo social especial tem por objetivo

prover atencdes socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em



situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medida
socioeducativa, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras. A Gestao
dos Servigos de Protegao Social esta organizada em Basica, indicando os servigos que
sao ofertados a populagao usuaria.

3.1.1 -Objetivo Geral: Garantir agdes que potencializem o estabelecimento de vinculos
familiares, comunitario e integracdo de diferentes segmentos sociais de forma a
prevenir situagcbes de riscos sociais, mediando e propondo processos de
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes dos usuarios.

3.1.2 -Publico Alvo: Familias em situacido de vulnerabilidade e risco social, residentes
nos territérios de abrangéncia do CRAS, em especial as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda ou familias com membros que recebem
beneficios assistenciais, e familias cuja renda per capta, é igual ou inferior a R$ 218,00
mensais, visando sua insergéo na cidadania. (Programa Bolsa Familia).

3.1.3 -Execucao Direta: Os servigos sao executados de forma direta nos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, subordinados a Coordenacdo de
Protecao Social Basica e compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; e, em outras unidades basicas e publicas de Assisténcia Social.

Tabela 1 — Indicadores e Resultados dos Servigos Assistenciais(Ano/2025):
% Tabela da Protecao Basica:

INDICADORES GRS = (R CE
Familia

Familias Referenciadas ao Servigo de Protecao 295
Integral a Familia(PAIF)
Beneficios Eventuais 150
Individuos Atendidos no SCFV 340
Familias/Criangas atendidas no PCF(Pactuacgao

200
com o MDS)

FONTE: Sistema do Registro Mensal de Atendimento(RMA) e Sistema do Programa Crianga
Feliz e Gestao.

3.2 - EQUIPAMENTO DA PROTEGAO BASICA: ]
A Protecédo Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da

Assisténcia Social os equipamentos conhecidos como Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS. Trata-se de uma unidade publica municipal, integrante do
SUAS, localizado em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinado a prestacao de servigos socioassistenciais de prote¢ao basica as familias e

individuos, e a articulagdo destes servigos no seu territorio de abrangéncia, e uma



atuacao intersetorial na perspectiva de potencializar a proteg¢ao social. O CRAS € uma
unidade descentralizada que presta servigos socioassistenciais em Riacho
Frio/Pldesenvolvendo programas socioassistenciais. O principal deles é o PAIF
(Servigo de Protegdo e Atencao Integral a Familia), um servico de prote¢ao social
basica de carater continuado, que articula servigcos disponiveis e faz encaminhamentos
a rede de assisténcia social do municipio, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Programa Primeira Infancia no SUAS, que complementam o PAIF por acdes
estratégicas atendendo as necessidades por ciclo de vida dos membros das familias
referenciadas. E a casa da familia, local de convivéncia e acolhimento. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de ag¢des de carater preventivo, protetivo e
proativo. A palavra-chave que define o centro de referéncia é a prevencdo, pois &
nesse equipamento que a populagdo que se encontra em situacdo de risco e
vulnerabilidade, mas ainda com vinculos familiares preservados, é atendida. Os
servigos ofertados no CRAS séo divididos da seguinte forma:

» Servigo de Protegado e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
* Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
* Programa Primeira Infancia no SUAS (PIS).

3.2.1 — UNIDADES DE REFERENCIAS:
3.2.1.1 — CRAS - Casa da Familia
N° Identificador — 22088504160
Data da Implantagao: 01/12/1004
Enderego: Rua: Iporanga, 496 — Centro

E-mail: crasriachofrio@gmail.com

Coordenadora: Heliodoria Carvalho Mascarenhas Luz..

Tabela 2 — Quantidade de Atendimentos no CRAS - Ano/2025:
++» Tabela do CRAS:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS CRAS- Casa da Familia

Atendimentos e Acompanhamentos

particularizados as Familias/pessoas realizadas 200
pelo CRAS e Visitas Domiciliares.
Familias/pessoas atendidas sobre Cadastro 400

Unico e Bolsa Familia
FONTE: Dados Fornecidos pelos Profissionais dos CRAS de Riacho Frio/PI.
3.2.2 - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF:

Ofertado necessariamente no CRAS, de carater continuado, com a

finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenirem a ruptura de seus



vinculos e contribuir na melhoria de sua qualidade devida. Servico de Protegcao e
Atendimento Integral a Familia - PAIF é um conjunto de agbes continuadas
desenvolvidas necessariamente nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. A acgao principal do Programa é o acompanhamento sociofamiliar. Servigo de
acdes continuas previstas em plano de trabalho, desenvolvidas no CRAS SEDE. O
plano de trabalho prevé a oferta dos seguintes servigos e agdes: Diagnodstico Territorial,
Planejamento das Ag¢des; Acolhida no CRAS e domiciliar; Atendimento particularizado
no CRAS e domiciliar. Oficinas com familia de carater temporal e continuado. Acdes
comunitarias através de reunides, palestras, campanhas socioeducativas e eventos;
Encaminhamentos para beneficios, e servigos socioassistenciais, ou para as demais
politicas setoriais; Acompanhamento familiar individualizado e em grupo; Diagndstico
Familiar / Estudo Social; Insercao em agdes do PAIF e em servicos socioassistenciais;
Mediagdes periddicas; Encaminhamentos diversos; Avaliagdo conjunta familiar;
Avaliagdo conjunta entre os técnicos; Realizar busca ativa as familias em extrema
pobreza no territério de abrangéncia dos CRAS; Realizar visitas domiciliares; Ofertar
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a criancas e adolescentes de 06
a 14 anos; Ofertar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens e
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses; Ofertar Servico de Convivéncia para a
Pessoa ldosa; Incluir no CadUnico todos os atendidos no CRAS; Acompanhar as
familias em descumprimento de condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
Renda (Programa Bolsa Familia); Orientacdo, encaminhamento e grupo de convivéncia
para idosos, pessoas com deficiéncia e familiares que tenham pessoas com deficiéncia
beneficiarias do BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada; Atendimento para a
emissao da Carteira Interestadual do Idoso para aqueles que apresentam perfil.

O acompanhamento no ambito do PAIF é destinado as familias que
apresentam situagcdes de vulnerabilidades, que requerem a prote¢cdo da assisténcia
social para garantia de seus direitos socioassistenciais, acesso aos direitos sociais e
ampliacdo de sua capacidade protetiva, demandando, para isso, uma atencao
diferenciada, um olhar mais atento dos profissionais do CRAS, na medida em que
essas situagbes vivenciadas, caso nao sofram imediata intervengao profissional,
podem tornar-se risco social e/ou violagao de direitos. O acompanhamento familiar do
PAIF, assim como os atendimentos realizados no ambito do PAIF, materializa o
trabalho social com familias e por isso consistem em um processo tecnicamente
qualificado, executado por profissionais de nivel superior, com base em pressupostos
éticos, diretrizes tedrico-metodoldgicas, conhecimento do territério e das familias que

ali residem e pode ser:



a) particularizado, se destinado a somente uma familia;
b) ou em grupo, se dirigido a um grupo de familias que vivenciam
situacdes de vulnerabilidade ou tém necessidades similares.
O volume maior dos servicos prestados esta concentrado no PAIF, que
consiste em atender a familia, acolher e entender qual o seu contexto, elencando

vulnerabilidades, e tragcando estratégias para suas superagdes.

Tabela 3 - Acgoes e Atividades Desenvolvidas pelo PAIF no
CRAS(Ano0/2025):
+ Tabela de Acompanhamento do PAIF:

ACOES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CRAS- Casa da Familia

GESTAO(PAIF)
Total de acompanhamento e participagao das
Familias/pessoas nas Campanhas realizadas e 150
outras agoes.

Total de Familias/pessoas participando de Eventos, 60
encontros e Rodas de Conversas.
Total de Reunioes e Econtros Técnicos 35
FONTE: Dados Fornecidos pela SMAS/CRAS/PAIF de Riacho Frio/PI.

3.2.3 - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:
De carater preventivo e proativo, realizado em grupos, de modo a garantir

aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Destinam-
se a criangas, adolescentes e idosos em situacdo de vulnerabilidade. Na protecao
Basica além da oferta do Servico de Protecdo e Atendimento integral a familia (PAIF),
oferta-se o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situag¢des de
vulnerabilidade e risco social. O SCFV é um servigo realizado em grupos, organizados
a partir de percurso, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de
acordo com seu ciclo de vida, com o objetivo de: Assegurar espagos de convivio
familiar e comunitario e desenvolvimento de relagcbes de afetividade e sociabilidade;
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promoc¢ao de vivéncias ludicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;
Promover a socializag&o e convivéncia por meio:

v' Da criacdo de espacos de reflexdo sobre o papel das familias na

protecdo de seus membros;

v" Do estimulo e orientagdo dos usuarios na construcao e reconstrugédo de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no

territorio;



v" Da organizagao por percursos, conforme as especificidades dos ciclos
de vida;

v" Das trocas culturais e de vivéncias;

v" Do incentivo a participagdo comunitaria, a apropriacdo dos espacos

publicos e o protagonismo no territorio.

O SCFV parte da concepcao de que os ciclos de vida familiar tem estreita
ligacdo com os ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as compde. Seu
foco é a oferta de atividades de convivéncia e socializagdo, com intervencdes no
contexto de vulnerabilidades sociais, de modo a fornecer vinculos a prevenir situacdes
de excluséo e risco social.

Com a aprovacao da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o
SCFV foi organizado por faixa etaria com objetivo de prevenir possiveis situagbes de
risco inerentes a cada ciclo de vida. O SCFV esta organizado nas seguintes faixas
etarias:

v' Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, desenvolvida diretamente nos
CRAS;

v" Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, desenvolvida diretamente nos
CRAS;

v" Pessoas ldosas, desenvolvida diretamente no CRAS.

Tabela 4 — Publico Alvo Atendido nos SCFV(Ano/2025):
s Tabela de Acompanhamento do Publico dos SCFV:

Piaui - Municipios - Usuarios

Piiblico de 0 a 17 anos Publico de 18 a 59 anos Publico a partir de 60 anos Total
IBGE Municipios Prioritario  Nao Prioritario  Total  Prioritirioc  Nao Prioritirioc  Total  Prioritirio  Nao Prioritirio  Total  Total prioritario Total nao prioritaric Total geral
239 &) 16 128 13 &) 158 7IE 88 & 90 &) 250 & 340 &)

Total 74 165 239 1 12 13 15 73 88 90 250 340

FONTE: Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo —
SISC.

4— BENEFiCIO§ SOCIOASSISTENCIAL E DE TRANSFERENCIA DE
RENDA(GESTAO DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA BOLSA



FAMILIA/2025):

4 .1 - PROGRAMA BOLSA FAMILIA:
O Bolsa Familia € o maior programa de transferéncia de renda do Brasil,

reconhecido internacionalmente por ja ter tirado milhdes de familias da fome, com um
modelo de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares.

Além de garantir renda basica para as familias em situacdo de pobreza, o

Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como saude, educacao e assisténcia social. O Bolsa Familia
vai resgatar a dignidade e a cidadania das familias também pela atuagédo em acodes
complementares por meio de articulagdo com outras politicas para a superacéo da
pobreza e transformacdo social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e
trabalho.
Caso a familia seja elegivel para o Programa Bolsa Familia, o primeiro requisito é estar
devidamente inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico). A inscricdo no Cadastro Unico deve estar com os dados corretos e
atualizados.

O Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situagao de pobreza e de extrema pobreza em todo pais. O Bolsa
Familia tem como foco de atuacdo os milhdes de brasileiros com renda familiar per
capita inferior a R$ 218,00 mensais e estd baseado na garantia de renda, inclusdo
produtiva e no acesso aos servigos publicos. Todos os meses, o governo federal
deposita uma quantia para as familias que fazem parte do programa. O saque é feito
com cartdo magnético, emitido preferencialmente em nome da mulher. O valor
repassado depende do tamanho da familia, da idade dos seus membros e da sua
renda. Ha beneficios especificos para familias com criangas, jovens até 17 anos,
gestantes e maes que amamentam.

4.2 - CADASTRO UNICO:

E o principal pilar das politicas publicas, por ser a porta de entrada para
diversos programas sociais (Bolsa Familia/Auxilio Gas, BPC, Tarifa Social, entre
outros.), pois possibilita identificar as familias em situagdo de pobreza, extrema
pobreza e baixa renda. Cabe salientar, que o CadUnico foi a principal ferramenta para
a SEMTCAS identificar situagdes socioecondmicas para garantir via governo federal o
pagamento urgente e imediato do auxilio emergencial.

O Cadastro Unico (CadUnico) é uma ferramenta essencial de articulagéo e

consolidacao da rede de protecao e promocao social com as demais politicas publicas



em todos os ambitos da federacdo, contribuindo dessa forma para a inclusao social.

Para a manutengdo da qualidade dos dados do Cadastro Unico, as familias
inscritas devem manter seus dados cadastrais atualizados. Isso deve ser feito
obrigatoriamente a cada dois anos ou sempre que houver mudangas na familia.

Se vocé mudar de endereco ou de telefone, tiver alguma alteracdo em sua
renda mensal ou no estado civil, no nascimento, adogdo ou falecimento de algum
membro da familia, o seu cadastro deve ser atualizado presencialmente.

Com as suas informacgdes atualizadas, € possivel identificar exatamente a
situagcdo em que sua familia se encontra para participagdo nos programas sociais do
governo. E para receber os comunicados dos programas sao utilizadas as ultimas
informacdes cadastradas.

Quem pode se inscrever no Cadastro Unico?

v' Familias com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa;

v Familias com renda mensal maior de meio salario minimo por
pessoa, desde que o cadastramento esteja vinculado a inclusdo em

programas sociais nas trés esferas do governo.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui os

dados atualizados:

Tabela 5 - Quantidade de Familias Atendidas pelo Cadastro
Unico/Programa Bolsa Familia do Governo Federal(Ano/2025):

< Tabela do Cadastro Unico e Bolsa Familia:

CONDIGCOES JUNTO AO CADUNICO E PBF QUANTIDADE
Familias Cadastradas no Cadunico(més de referéncia/dez. 2025) 1.731
Familias Beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (més de 088
referéncia/dez. 2025)
Pessoas Beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia(més de 2783
referéncia/dez. 2025) )
Familias Inscritas no Cadunico com Cadastro Atualizado (més de 1623
referéncia/dez. 2025) ]
Cobertura do Cadunico (%) 100%
Beneficiarios do BPC no Cadunico(més de referéncia/dez. 2025) 134

FONTE: RI Social — VIS DATA — Visualizador de Dados Sociais/CECAD 2.0.

Tabela 6 — Taxas Utilizadas para Calculo do IGD-M Referente ao més

de dezembro de 2025:
+» Tabela das Condicionalidades do PBF:



Acompanhamento Acompanhamento
das das
condicionalidades condicionalidades
de Educacgao de Saude

Acompanhamento

da Atualizacao
Cadastral

Fator de operacgao

Nacional |Municipio|Nacional | Municipio|Nacional |Municipio|Nacional | Municipio
90,1% 95,8% 87,7% 84,2% 81,4% 89,2% 87,3% 91,3%

FONTE: RI Social — Ministério do Desenvolvimento Social,Familia e Combate a Fome —
SENARC.

421 - IMPACTOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA
ECONOMIA MUNICIPAL ANUAL.:

IGD-M SOMA DAS PARCELAS DE 2025

0,91 R$ 48.364,20

4.2.2 - PROCAD-SUAS - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO

EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS:
A utilizagdo dos recursos do PROCAD — SUAS vem a ser uma acgédo de estratégia
emergencial, com abrangéncia nacional, pactuada entre os entes federados, que visa o
seguinte:

I — Ao fortalecimento da capacidade de gestdo municipal do Cadastro
Unico, com a retomada do didlogo com Estados e Municipios para a efetivacdo do
pacto federativo na implementacdo do SUAS;

Il — A recuperacdo e qualificagdo do Cadastro Unico, para corrigir
distorcbes e alcangar familias vulneraveis elegiveis ao Bolsa Familia que estdo sem
acesso ao programa e a outras agdes nos trés niveis de governo; e

Il — a ampliacdo e aprimoramento da comunicacdo com as familias

cadastradas e a populagdo em geral sobre o Cadastro Unico e o Bolsa Familia.
PROCAD-SUAS SOMA DAS PARCELAS DE 2025

R$ 12.000,00

4.3 — BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC:
O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a

Protegdo Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
para acessa-lo ndo € necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. Servigco
oferecido por intermédio de todas as unidades dos CRAS. E um beneficio individual,
nao vitalicio e transferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario
minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia,
de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar ndao possuir meios de garantir

o proéprio sustento, nem té-lo provido por sua familia. A renda mensal familiar per capita



deve ser inferior a %4 (um quarto) do salario minimo vigente.
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA:

Total de Beneficiarios pela Fonte Pagadora/dezembro/2025
o 41

Total de beneficiarios do BPC inscritos no Cadastro Unico/dezembro/2025
e 4

1,00% — Percentual de beneficiarios do BPC inscritos no Cadastro
Unico*/dezembro/2025.

Tabela 8 — Recursos Repassados aos Beneficiarios do BPC dezembro de 2025:
+» Tabela do BPC:

" Repassado em Repasse Repasse
BENEFICIARIOS o zembro/2025  Anuali2025 Anual/2024
Pessoas
com 39 R$ 63.224,83 R$ 63.224,83 R$ 704.434,64
Deficiénci
a
Idosos 02 RS 3.243,00 R$ 3.243,00 R$ 45.548,26
TOTAL 41 R$ 66.467,87 R$ 66.467,83 R$ 749.982,90

FONTE: Ministério do Desenvolvimento Social,Familia e Combate a Fome -MDS e SENARC.

4.4 — BENEFICIOS EVENTUAIS:
O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisdo de protecdo social

basica, de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacdo nos principios de
cidadania e nos direitos sociais € humanos. E regulamentado pela Lei Federal n° 8.742
de 07 de dezembro de 1993 atualizada pela Lei Federal n°12.345/2011, e também
regulamentado pela Lei Municipal N° 65/2015, de 08 de julhoo de 2015 e alterada pela
Lei Municipal N° 084/2018, de 23 de mar¢o de 2018 e avaliado e fiscalizado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS que define o percentual a ser
colocado no orgamento municipal de cada exercicio financeiro.

A operacionalizacdo é realizada nos CRAS, através das equipes técnicas de
referéncia para o atendimento, acompanhamento, concessao e orientacdo sobre os

Beneficios Eventuais.



No municipio de Riacho Frio/PI é ofertada as seguintes modalidades:
a) Beneficio Eventual;
b) Urnas Funerarias;
¢) Auxilio Natalidade (Kit enxoval);
d) Beneficio alimentacédo (cesta basica); e,

e) Beneficio em situagcdo de Calamidade publica ou situagédo de
alagamento e queimadas.

Tabela 9 — Quantidade de Entrgas de Beneficios Eventuais nos CRAS (Ano/2025):
+ Tabela de Acompanhamento de Beneficios Eventuais:

BENEFICIOS EVENTUAIS CRAS —Casa da Familia
Cesta Basica 250
Kit Enxoval 50

FONTE: Dados Fornecidos pela SEMTCAS/CRAS(Profissionais do CRAS) de Riacho Frio/PI.

5 - PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS:

5.1 — BPC NA ESCOLA:
O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o acesso e a

permanéncia na escola de criangcas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos,
que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Isso é
feito por meio de acdes intersetoriais com a participacdo da Unido, estados, municipios
e do Distrito Federal.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Riacho Frio/Pl ndo realizou
a aplicacao de questionarios em 2025 devido a algumas dificuldades enfrentadas sobre
a manutencao da frota de veiculos utilitarios da SMAS. O programa tem entre os
principais objetivos a identificagdo das barreiras que impedem ou dificultam o acesso e
a permanéncia de criangcas e adolescentes com deficiéncia na escola e o
desenvolvimento de acdes intersetoriais, envolvendo as politicas de Assisténcia Social,
de Educacgao, de Saude e de Direitos Humanos. Para identificar essas barreiras, sao
aplicados questionarios aos beneficiarios durante visitas domiciliares. Posteriormente, é
realizado o acompanhamento dos beneficiarios e de suas familias pelos técnicos dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e das acdes intersetoriais
desenvolvidas pelos grupos gestores do Programa(iremos realizar o preenchimento
dos questionarios em 2026). No Municipio de Riacho Frio temos 134 questionariosde

BPC a serem preenchidos.
5.2 - CARTEIRA DO IDOSO:

A carteira do ldoso é o instrumento de comprovagcdo para o acesso ao
beneficio estabelecido pelo artigo 40 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 —



Estatuto do Idoso. A carteira deve ser gerada apenas para pessoas idosas que nido tem
como comprovar renda igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos.

Incisos | e Il - Paragrafo Unico:

| — a reserva de 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo para idosos
com renda igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos;

Il — desconto de 50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor
das passagens, para os idosos. A carteira é valida para atendimento a Lei
n°10.741 (citada acima), Decreto N° 5.934 de 18/10/2006 e Resolugédo N° 4 da
CIT de 18/04/2007.

Em Riacho Frio/Pl é viabilizada através da atualizacdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, gerado através do cadastro no CadUnico para programas
sociais e em seguida através do atendimento social na unidade do CRAS para
orientagdo, vez que a carteira atualmente pode ser emitida pelo préprio beneficiario/a.
Foram geradas 230 carteiras do idosos em 2025.

Tabela 8 - Quantidade de Passes Livres Emitidos

SERVICOS OFERTADOS QUANTIDADE

Passe livre pessoas com deficiéncia emitidos 20
Passe livre pessoas idosas emitidos interestadual 130
Passe livre pessoas idosas emitidos intermunicipal 100

Fonte:Dados fornecidos Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Riacho Frio(2025).
5.3 — PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ:

As agdes desenvolvidas pelo Programa Primeira Infancia no SUAS /Crianca
Feliz visam orientar as familias partindo de suas culturas e experiéncias para que
promovam o desenvolvimento integral de suas criangas de zero até seis anos, bem
como o atendimento e cuidados com gestantes.

De acordo com o Planejamento Anual 2025, as atividades planejadas foram
retomadas gradativamente e em conformidade as normativas legais vigentes, haja vista
que o objetivo do programa é fortalecer a estrutura das familias que estdo cada vez
mais fragilizadas, reforgando o vinculo afetivo entre o cuidador e a criancga.

Objetivo do PIS/PCF:

v' Promover o desenvolvimento humano a partir do
desenvolvimento integral na primeira infancia;

v" Apoiar a gestante e a familia na preparagéo para o nascimento
e nos cuidados perinatais;

v Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas

para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.



Tabela 9 — SINTESE DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (Ano/2025):
% Tabela de Acompanhamento(janeiro a dezembro):

ACOMPANHAMENTOS QUANTIDADES ‘
Familias Visitadas 2.262
Pessoas Visitadas 2.428
Visitas Realizadas 8.949
Gestantes 87
Criancas de 0-36 meses 2.088
Criangas de 37-72 meses 00

FONTE: Epcf — Sistema do Programa Crianga Feliz.
E realizado, durante o ano todo reunides com equipe, no intuito de atender as criancas
e gestantes inseridas no Programa Primeira Infancia no SUAS.

6 — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL.:

Tem por objetivo, produgéo, sistematizagdo, analise e disseminagdo de

informacgdes territorializados (as):

| — das situagoes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violagao de direitos em determinados territorios;

Il —do tipo, volume e padroes de qualidade dos servigos ofertados pela
rede Socioassistencial.

Constitui-se também como uma area de gestdo da informagéo, dedicada a
apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de execucado dos servigos
socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e analises, e deve
estar estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal.

» Alimentacdo do RMA — Registro de Relatério Mensal CRAS

» Relatorio de Acompanhamento Fisico — CRAS
» Alimentacdo SISC-Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia
>

Conclusdo da alimentacdo do Censo SUAS 2025 — CRAS, Gestao,
FMAS, CMAS.

» Alimentagdo do Programa Crianga Feliz.

7 — SELO UNICEF - EDICAO 2025/2028:

Ao participar do Selo UNICEF - Edigdo 2025-2028, o municipio assume 0 compromisso
de priorizar criangas e adolescentes em suas politicas publicas e mobilizar esforgcos
para promover seus direitos a saude, educacao, participacao social e protecédo contra a
violéncia.

Para a Nova Edicdo de Selo UNICEF — 2025/2028 o Municipio através do
Prefeito necessitou assinar um Termo de Adesado (que ficaria disponivel até 23 de
junho de 2025), e assim foi realizado. Logo depois da assinatura do Termo foi
disponibilizado um sistema para preenchimento do Cadastro para a implementacao de
Selo UNICEF, pois este trabalho se destaca pela adog¢ao de politicas publicas eficazes,
promovendo o bem-estar e o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes,
com foco em areas essenciais. E este trabalho sera uma conquista e um resultado
intersetorial intenso, com a colaboracéo de todas as secretarias.



8 — GESTAO FINANCEIRA:

Baseado no Artigo 30 da LOAS, que estabelece a efetivagdo e o
funcionamento do Fundo de Assisténcia Social como uma das condicbes para o
repasse de recursos. Trata-se da organizagao, alocagao e execugao de recursos no
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, constituindo-se, assim, em requisito
exigido para todos os niveis de gestdo, pois contempla a estrutura financeira
fundamental para a implementagcdo da politica publica de assisténcia social. A
instituicdo dos fundos caracteriza uma forma de gestao transparente e racionalizadora
de recursos que contribui para o fortalecimento e visibilidade da assisténcia social no
ambito da Administracdo, bem como para o controle social de toda a execucédo
financeira. (NOB/SUAS, p 46, 2005). Tanto o Fundo Municipal de Assisténcia Social
como o Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e Adolescente representam unidades
orcamentarias da Secretaria de Assisténcia Social de Riacho Frio/PI.

Para fins de cofinanciamento dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais,
na modalidade fundo a fundo em nivel federal e estadual. Esse tipo de pagamento esta
relacionado ao cofinanciamento de servicos de acg¢do continuada. Conforme
estabelecido no Decreto n° 5.085/04, sdo consideradas acbes continuadas de
assisténcia social, aquelas financiadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) e no caso de Riacho Frio/PI, pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS), que visem ao atendimento periddico e sucessivo a familia, a crianga, ao
adolescente, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, bem como as acbes
relacionadas aos programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil, de acesso ao mundo
do trabalho e gestdo. Em 2025, foi captado novos recursos a partir do programa de
estruturagdo do SUAS - protecdo social especial e houve adesdo a Programa de

expansao da Protegao Social basica cofinanciada pelo governo do Estado.

Tabela 10 — Resumo Executivo Financeiro — SMAS — Ano/2025:
% Tabela de Acompanhamento (janeiro a dezembro):

PROGRAMAS CONTA N° ‘ R$ VALOR
Programa de Fortalecimento Emergencial
do Atendimento do Castro Unico no
SUAS — PROCAD-SUAS 36.181-X R$ 12.000,00
Programa 12 Infancia no SUAS 25.470-3 R$ 192.222,00

BLOCO DA PROTECAO BASICA CONTA N° ‘ R$ VALOR
SCFV — Servigos de Convivéncia e 24.529-1 R$ 86.902,44




Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Fixo — PAIF 24 .529-1

R$ 54.885,72

Equipe Volante 24.529-1

BLOCO DA GESTAO DO PBF E DO

CADUNICO
PBF E CADUNICO 24.520-8
SIGTVEST3 — ESTRUTURAGCAO DO CONTA N° VALOR R$

SUAS

CONTA N° R$ VALOR

R$ 41.164,32

R$ 46.829,95

SIGTVEST3 42.620-2

R$ 200.000,00

SIGTVEST3 43.038-2

R$ 100.000,00

Resumo Executivo de receitas previstas e despesas executadas Fonte: Fundo Municipal

de Assisténcia Social — FMAS 2025(Fundo/Fundo).

Tabela 11 — Resumo Financeiro dos Recursos Reprogramados -

SMAS - Ano/2025 para o exercicio financeiro de 2026:

% Tabela de Reprogramacao (para excugao de 2026):

24.520-8 BL GBF/Bolsa Familia R$ 769,41
34.088-X BL GBF/PAB R$ 236,72
24.529-1 BL PSB/FNAS R$ 30.350,06
27 608-1 PFEBE — P!sg Fixo Estaglual de R$ 3.526,24
Beneficios Eventuais
38.814-9 PFEBE — Pisp Fixo EstaQuaI de R$ 19.094.63
Beneficios Eventuais
25.470-3 PCF — 12 Infancia no SUAS R$ 31.238,73
36.181-X PROCAD-SUAS R$ 2.212,26
38.037-7 SIGTVRP2B R$ 268,52
38.038-5 SIGTVRP2B R$ 478,09
34.890-2 SIGTVRP2B R$ 3.001,08
37.284-6 SIGTVRP2B R$ 1.567,41
38.914-5 SIGTVRP2B R$ 1.343,80
43.038-2 SIGTVRP2B R$ 101.511,89
42.620-2 SIGTVRP2B R$ 23.062,05
33.820-6 SIGTVRP2B R$ 1.041,03
TOTAL REPROGRAMADO R$ 220.146,93

FONTE: Retirado do SUAS WEB Sistemas/SASC Integragao.




9 — CONSIDERAGOES FINAIS:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Riacho Frio/PIl, procura
desenvolver agdes concretas e mais consistentes para as familias que se encontram
em situagcdo de vulnerabilidade social. Dessa forma, os servicos de largo alcance
social, medidas e programas de capacitagéo, objetivando a emancipacéo e a melhoria
da qualidade de vida de familias e individuos, contribuem de forma significativa no
resgate da cidadania e da autoestima dos usuarios. Para isso e, também em
concordancia com a NOB/SUAS (Resolugéo n. 33, de 12 de dezembro de 2012)
alterada pela Resolucdo n° 20, de 13 de dezembro de 2013, é fundamental que a
Vigilancia Socioassistencial seja efetivamente implementada objetivando a prevengao
das situagodes de risco ou violagdes de direito em ambito local.

E meta da SMAS tornar a producéo e a analise de dados disponibilizados
por fontes institucionais, justamente para que as ag¢des desenvolvidas ao longo desse
ano e dos anos futuros possam dialogar em consonéncia com o planejamento da
SMAS e seus equipamentos, com isso, progressivamente alcangar a meta principal,
melhoria no padréao de qualidade dos servicos aos usuarios.

O relatério de gestdo € um instrumento fundamental para a construgéo de
uma politica planejada, efetiva e de impacto sobre as situagdes de vulnerabilidade e
riscos sociais identificados. Dessa forma, o processo de construgcao deste relatério
constitui-se enquanto espaco politico de interlocugédo entre a gestdo e sociedade civil
na definicdo de metas e prioridades para o atendimento das necessidades levantadas.

Expressa elementos aptos a demonstrar a efetividade e eficacia da
execucao dos servigos, programas projetos e beneficios, além do atendimento as
exigéncias contidas nas legislacdes que contemplam o Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS. Durante o exercicio de 2025, € importante e relevante registrar, os
inumeros desafios vivenciados, proprios das circunstancias do cenario nacional quanto
emergéncias decorrentes das fortes chuvas e ainda as queimadas. Sendo assim, o ano
de 2025 demandou grande concentragao na condugédo de uma gestao priorizada nas
demandas objetivas da politica da Assisténcia Social, visando ao cumprimento das
atividades finalisticas e satisfacdo dos anseios dos usuarios dos seus servigos. Neste
sentido, buscou-se ndo perder de vista o suprimento das informacdes, da execugao
institucional a toda populagao que acessa nossos servicos que se demonstrou atenta e
participativa a conducdo e execugao dos trabalhos. Finalmente, cumpre reforgar o
compromisso e engajamento da gestdo, para que o SUAS em Riacho Frio/PI continue

firme no propdsito e todos possam compreender que nosso papel quanto executor da



Politica de Assisténcia Social tem sido pautado no entendimento de “Protecao Social”.
Supde tomar a defesa de algo, impedir sua destruicdo, sua alteracdo. Tem carater
preservacionista da vida, supde apoio, guarda, socorro e amparo, exige seguranga
social e direitos sociais. Ela é vigilante e proativa e todas as suas a¢des sao voltadas
para que nao ocorra a destruicdo.

Exemplos vitoriosos da gestdo do SUAS no exercicio 2025, iniciamos
realizando a primeira Jornada do SUAS iniciando um processo metodologico de
formacdo continuada dos trabalhadores e conselheiros do SUAS, captamos recursos
para a protecdo social especial através de emendas parlamentares, o equilibrio
relacional entre gestdo e trabalhadores do SUAS, a retomada das intervencgdes
socioassistenciais nos quatro cantos do municipio através das unidades de referéncia
CRAS, a universalizagdo dos direitos sociais e o0 respeito a dignidade humana e ao
direito a beneficios e servicos de qualidade, mesmo com o desafio de garantir o
cumprimento do pacto federativo de financiamento do SUAS de Riacho Frio/PI.

Conclui-se este Relatério de Gestdo com os aspectos fundantes da
estruturacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Riacho Frio/PI,
vale considerar que durante o documento procurou-se retratar ndo s6 os aspectos
organicos para o funcionamento desta Politica Publica, mas sobretudo reflexdes

necessarias para o fortalecimento e reconhecimento da mesma.
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SERVICOS / ACOES QUANTIDADES(ANO 2025)
VISITAS DOMICILIARES 200 (cartao social, bolsa familia e
acompanhamentos)

PASSES LIVRE PESSOA IDOSA
INTERMUNICIPAL

100 carteiras

PASSE LIVRE PESSOA IDOSA

INTERESTADUAL 130
PASSE LIVRE PESSOA COM 20
DEFICIENCIA INTERMUNICIPAL

PASSE LIVRE CULTURA PESSOA COM 10
DEFICIENCIA

CARTEIRA DE IDENTIFICACAO 05

AUTISTA

ATENDIMENTOS CADASTRO UNICO

1.623(atualizagao, informacgoes,
beneficios liberados, solicitacdo de
NIS...)




PROGRAMA AUXILIO GAS DOS
BRASILEIROS

376familias beneficiadas

FAMILIAS INSCRITAS NO CADASTRO
UNICO

1.731 familias

FAMILIAS RECEBENDO BOLSA FAMILIA

988 familias

ATUALIZAGCAO\ CRIAGAO DE
CONSELHOS DE DIREITOS

Crianca e adolescente, Idoso, Seguranga
Alimentar, Assisténcia Social.

REALIZACAO DE CONFERENCIAS
MUNICIPAIS

Idoso, Assisténcia Social — totalizando
350 participantes.

Familias Visitadas do Programa Crianga

Feliz 2262
Familias referenciadas ao CRAS 295
Usuarios ativos dos Servicos de 340
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familias em Acompanhamento e Visitas 200

realizadas

MEIO AMBIENTE

Em cumprimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, apresento o
Relatério de Gestdo do ano de 2025, destacando pontos relevantes sobre acdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMARH).

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Riacho Frio —
Pl foi criada em 2022 e, desde entdo,a equipe vem-se trabalhando para desenvolver
acdes de interesse ambiental. A SEMMARH hoje € o 6rgao responsavel em criar
programas de sustentabilidadeeprotecdoambiental fiscalizarmedidasdeconservagao
dosolo,rios,faunae flora e promover politicas publicas de protecdo ambiental para o
municipio.

Sendoassim,o presente Relatério de Gestao tem como objetivo apresentar as principais
acgoes, projetos, dificuldades encontradas na implementacao e resultados desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente durante o ano de 2025, fornecendo transparéncia para
a populagéo e orgaos fiscalizadores evidenciando o compromisso com a sustentabilidade, a

preservacao dos recursos naturais e a promog¢ao da qualidade de vida da populacéo.

2. FUNCOES E ORGANIZACAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Sao fungbes basicas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de
Riacho Frio/PI:

» Elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente;

 Formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades, de

educagao, conservacao, protecao, preservagao e recuperacdo do meio ambiente;



+ Exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no territorio sob jurisdicdo do
Municipio de Riacho Frio;

* Implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o Sistema de
Informagdes Ambientais, mantendo-os atualizados;

* Propor diretrizes, normas, critérios e padrbes para a conservacao, protecio,
preservacao e recuperagao da qualidade do meio ambiente:

* Criar, implantar e administrar unidades de conservacao da natureza, a fim de assegurar
amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimbnio genético,
biolégico, ecolégico e paisagistico do Municipio de Riacho Frio;

» Exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e repressivo,
através de aplicacdo das normas e padrbes ambientais, do licenciamento e da
autorizagdo de atividades, obras ou empreendimentos potencialmente poluidores ao
meio ambiente e da aplicagdo de san¢des administrativas;

* Implementar o zoneamento ecolégico-econdmico elaborado e dar cumprimento as suas
normas, em conformidade com o Plano Diretor Municipal;

*  Promover a educagao ambiental em todos os niveis e estimular a participagcdo da
comunidade, nos processos de planejamento e gestdo ambiental, conservagéao,
protecao, preservacao e recuperagao do meio ambiente;

* Propor, ao poder competente, normas suplementares as editadas pela Unido e pelo
Estado do Piaui, a fim de atender as peculiaridades ambientais locais;

« Zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo com 6rgaos
federais, estaduais e municipais;

+ Exercer a gestédo das areas verdes e do patriménio historico e cultural, localizadas no
territorio sob jurisdicdo do Municipio de Riacho Frio, de forma direta ou através da
contratagdo dos servigos de terceiros;

* Promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagao e Implantacio de
areas verdes, de vegetacao de porte arbéreo, preservagao e protecdo de mananciais,
Igarapés, fontes de agua, nascente e rios no Municipio de Riacho Frio:

* Incentivar a arborizagao em terrenos particulares e publicos, bem como jardins e hortas
em bairros periféricos existentes no Municipio de Riacho Frio;

* Fazer o registro, controle e fiscalizacdo das empresas e atividades que manipulam
substancias quimicas, agrotéxicas e outras potencialmente prejudiciais ao meio
ambiente;

* Criar e extinguir camaras técnicas, em consonancia com suas necessidades de

trabalho.

A estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente é composta por um Secretario
Municipal, um Analista e um Fiscal Ambiental. Além disso, possui quatro 6rgaos colegiados:

* Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente



+ Conselho da Area de Protegdo Ambiental de Riacho Frio/PI
+ Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente

* Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

3. PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS
3.1 Educacao Ambiental
* Realizagao de palestras e campanhas educativas em escolas e comunidades;
+ Desenvolvimento de projetos de conscientizagdo sobre residuos solidos, reciclagem e
preservacdo ambiental;
* Apoio a eventos ambientais e datas comemorativas (Dia do Meio Ambiente, Dia da

Agua, entre outros).

3.2 Gestao de Residuos Sdlidos
* Acompanhamento da coleta e destinacao dos residuos;

* Incentivo a coleta seletiva e apoio aos catadores;
+ Campanhas de reducgao do uso de plasticos e descarte correto de residuos.

3.3 Arborizacao Urbana e Recuperagao Ambiental
* Plantio de mudas em areas urbanas e rurais;

* Recuperacgao de areas degradadas e protecédo de nascentes.

3.4 Fiscalizagao Ambiental
» Vistorias e fiscalizagcbes ambientais;

» Orientacdo a populacao e empreendedores quanto a legislagdo ambiental municipal;

* Emissao de notificagbes e autos, quando necessario.

3.5 Apoio Técnico
» Apoio técnico a outras secretarias e projetos municipais;

4. PARCERIAS INSTITUCIONAIS
Durante o periodo, a Secretaria firmou e manteve parcerias com:
* Escolas da rede municipal e estadual;

. C)rgéos ambientais estaduais;

» Qutras secretarias municipais.

5. RESULTADOS ALCANCADOS

* Percebeu-se maior conscientizacdo da populacido e diminuicdo em relagdo a emissao
de poluicdo sonora. Ampliacdo das acdes de educagao ambiental;

* Houve aumento do numero de mudas plantadas e areas recuperadas;

+ Conseguiu-se o treinamento dos brigadistas com a Secretaria Estadual de Meio
Ambiente;

* Foram adquiridos materiais para a brigada municipal,



* Intensificagao das Campanhas contra o uso do fogo em areas fora da sede.

* Houve melhoria nos recursos para execugao das atividades.

* Conseguiu-se EPI completo para pessoal da limpeza urbana.

* Houve fortalecimento da gestdo ambiental no municipio.

* Houve aumento de reservatérios de para coleta de residuos urbanos (tambor) e

consequentemente, diminuicdo desses materiais em locais improprios.

5. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Durante o periodo avaliado, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente enfrentou

diversas dificuldades que impactaram parcial ou diretamente a execugdo de suas agdes e
projetos, as quais estdo relacionadas a fatores administrativos, financeiros, operacionais e

sociais. Abaixo algumas dificuldades:

e Observou-se limitagdo na estrutura administrativa da Secretaria;

e Baixa integragao entre as secretarias municipais, dificultou a execugao integrada das
politicas publicas ambientais;

e Insuficiéncia orgamentaria, restringindo a implementacdo de programas, aquisicao
deequipamentos e manutencao das atividades de campo;

e Caréncia de capacitagédo continuada da equipe;

e Auséncia de fiscais ambientais em numero suficiente prejudicaram as agbes de
fiscalizacdo e monitoramento ambiental, as agbes de fiscalizacdo foram impactadas
pela extensao territorial do municipio, limitagdes logisticas e falta de equipamentos
adequados;

e As agdes de educagao ambiental enfrentaram dificuldades relacionadas a limitagéo de
recursos financeiros e humanos, bem como a baixa participacao da comunidade.

¢ Foram identificadas dificuldades na implementagao e manutencio da coleta seletiva e
na destinacao adequada dos residuos sdlidos.

¢ Dificuldade no monitoramento de areas degradadas e a escassez de dados técnicos
atualizados comprometeram o acompanhamento efetivo das acdes e a avaliagao de

resultados.

6. CONCLUSAO
No periodo avaliado, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Riacho Frio/PI

executou agdes voltadas a gestdo, protecdo e monitoramento dos recursos naturais,
contribuindo para o ordenamento ambiental do municipio e o cumprimento das atribuicbes
legais. As atividades desenvolvidas abrangeram a fiscalizacdo ambiental, agdes educativas,
acdes de conscientizacio e recuperagao e o apoio a praticas sustentaveis.

Os resultados indicam avangos na organizacao da gestdo ambiental, embora persistam
desafios relacionados a pressao sobre areas ambientalmente sensiveis, a limitacdo de

recursos técnicos e a necessidade de fortalecimento institucional. Nesse sentido, a Secretaria



manteve esforgos para assegurar a regularidade das ag¢des e a melhoria continua dos
instrumentos de gestéo.

Dessa forma, reafirma-se o compromisso da administragdo municipal com a
continuidade das acgdes ambientais, o atendimento as normas legais vigentes e o
aprimoramento das politicas publicas ambientais, visando a sustentabilidade e a melhoria da
qualidade de vida da populagéo de Riacho Frio—Pl.

AGRICULTURA

A Secretaria de Agricultura atuou exitosamente em diversas atividades previstas no
plano de acao da Prefeitura Municipal, para o ano letivo de 2025.

A Secretaria de Agricultura, através de seus técnicos, convocouos pequenos
agricultores para informa-los sobre as garantias do Programa Garantia safra
(Programa do Governo Federal que visa minimizar os danos provocados pelo excesso
ou falta de chuvas). Nesse sentido o programa visa proteger o pequeno agricultor
familiar com perdas de mais de 50% na produgao. Oportuniza ao pequeno agricultor
receber o beneficio de R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais), que é pago em parcelas.
Essas informagdes foram socializadas com todos que atua na zona rural do
municipio. Em seguida, procedeu-se o cadastro das pessoas qualificadas para o
recebimento do beneficio.

O Prefeito Municipal fez adesao ao programa para 500 (Quinhentas) contas. Foram
preenchidas e realizadas 474 (Quatrocentas e setenta e quatro) inscrigdes.

Meses depois, foram realizadas as fiscalizagdes, in loco, para certificar a dimenséao
das perdas na produgdo dos legumes em evidencia (Milho, feijao, arroz e
mandioca). A entrega dos boletos da taxa prevista para cada agricultor foi de R$
24,00 (Vinte e quatro reais).

G

Em seguida, a secretaria de agricultura juntamente com a secretaria de Corrente-Pi,
formaram uma parceria para doagdes de mudas para plantio com um total de 100
mudas de plantas diversas para os agricultores do municipio distribuidas na prépria
secretaria pelo secretario e toda sua equipe.
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No inicio do més de agosto de 2025, ocorreu a implantagdo do “Programa Piaui
Mais Genética”, no municipio esse programa visa:

* Melhorar a qualidade do rebanho bovino no estado do Piaui, através da
inseminacao artificial;

« Tem o objetivo de aumentar a produtividade e a qualidade da carne e a
producgao de leite;

* Objetiva também, estimular novos aprendizados e técnicas modernas de
melhorias no rebanho bovino;

« Uma acdo da Prefeitura Municipal através da Secretaria de Agricultura,
oportunizando novos aprendizados para o pequeno produtor, etc.
A atuacao exitosa da equipe de técnicos da Secretaria de Agricultura atuou na

Outra acdo promovida pelo Municipio, através da Secretaria de Agricultura foi a
implantagéo de cisternas em varias comunidades da zona rural.

Foram realizados 90 (Noventa) cadastros de pequenos produtores. Este programa é

uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a FUNASA (Fundagdo Nacional de

Saude) e visa promover a inclusdo social com melhorias na qualidade de vida

suprindo com a agua potavel, colhida das chuvas, armazenando nas cisternas e uso

no periodo critico das estiagens.
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Outra agao significativa da Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Agricultura
€ o0 “Programa de Aracgao de terras”. Esse programa visa estimular e dar apoio ao
pequeno produtor.

Foram feitas varias reunides em comunidades da zona rural, com o objetivo de
informar aos agricultores como o programa funcionaria. Depois das palestras
informativas, divulgagcdes pelas redes sociais e nos contatos pessoais, iniciou-se o
cadastramento de interessados e imediato inicio dos servigos de aragéo.

A prefeitura, através da Secretaria de Agricultura usa trés maquinas (Tratores)
de propriedade desta instituicdo e locou quatro tratores particulares para a
execucao dos servigos de aracao de terras.

O pequeno produtor paga R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e tem direito de
deus horas de servigos. Até o momento, ja foram feitas 1.300 (Mil e trezentas) horas
de aracao de terras.

Paralelo ao “Programa de Aragcdo de Terras”, aconteceu o “Programa Mais
Sementes”. Esse programa objetivou-se a distribuir sementes selecionadas para
cada pessoa que fez aragdo de terras. A prefeitura, através da Secretaria de
Agricultura distribuiu 8.000 (Oito mil) quilos de sementes de milho e 300 (Trezentos)
quilos de feijao. Cada produtor teve direito a 10 (Dez) quilos de sementes de milho
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Nao menos importantes que as outras atividades citadas, e, em parceria com a
Secretaria de agricultura e Defesa Agropecuaria (SADA), a realizacdo do
documento de CAF WEB ou CAFPRONAF, no municipio totalizaram em 384
documentos de janeiro a dezembro. Esse documento do acesso ao credito rural ao
banco do nordeste para agricultores (Agro Amigo). Foi substituido pela antiga Dap
(Declaragao de aptidao ao Pronaf).

SUPERVISAO, CONTROLE E MONITORAMENTO DAS AGOES DA GESTAO
MUNICIPAL

FISCALIZAGAO DE ATOS E CONTRATOS

Quanto aos atos de pessoal, a fiscalizagao verificou a conformidade das nomeacdes
para cargos em comissdo com oOs requisitos de escolaridade e idoneidade previstos em
lei. Observou-se a regularidade na concesséao de gratificagdes e adicionais.

No exame dos contratos administrativos, o Controle Interno focou na verificagdo da
existéncia de fiscais de contrato formalmente designados e capacitados. Identificou-
se que a formalizacdo de termos aditivos tem seguido os limites quantitativos e
qualitativos legais. Todavia, recomenda-se que as justificativas para prorrogagdes de
prazo sejam mais detalhadas, demonstrando cabalmente o interesse publico e a
vantagem econdmica na manuteng¢ao do ajuste em detrimento de nova licitagéo."

A fiscalizagdo de atos e contratos demonstra que a Administracdo tem buscado
observar os principios da publicidade e competitividade. No entanto, o Controle Interno
reforgca que a fiscalizagao da execucgao (fase de recebimento do objeto) ainda carece
de maior rigor técnico. As recomendagbes expedidas visam nao apenas a
conformidade legal, mas a garantia de que o servigo ou produto contratado atenda aos
padrdes de qualidade esperados pela sociedade."

EDUCAGAO:



Em visitas as escolas da rede municipal de educagéo, ao longo do exercicio de 2025, verificou-se que
todas as escolas da zona rural e urbana, foram contempladas com reformas e melhorias, tanto nos
aspectos fisicos quanto pedagdgicos.

Quanto aos recursos do FUNDEB, observou-se o estrito cumprimento da aplicagao de,
no minimo, 70% para o pagamento dos profissionais da educagao basica em efetivo
exercicio. O Controle Interno monitorou a folha de pagamento para garantir a
inexisténcia de desvios de fungcdo que pudessem comprometer a legalidade dos
repasses, recomendando a atualizagdo continua do cadastro de servidores no sistema
de monitoramento."

A fiscalizagdo da merenda escolar envolveu a analise desde o processo licitatorio até o
consumo final. Como ponto de melhoria, o Controle Interno recomenda o reforgo nas
vistorias das despensas das unidades escolares para assegurar o armazenamento
adequado e o controle rigoroso dos prazos de validade, evitando desperdicios de
recursos publicos. Pode-se ainda, manter a vigilancia sobre o cumprimento do
cardapio da merenda, bem como sua fixacdo em local visivel para toda a comunidade
escolar.

No que tange ao Transporte Escolar, o controle verificou a regularidade das vistorias
dos veiculos e a habilitagdo dos condutores. Sugere-se a criagdo de um plano de
contingéncia para reparos emergenciais em periodos de férias escolares.

Conclui-se que a gestao da Educagao demonstra compromisso com os indices legais e
a transparéncia. Contudo, a visdo do Controle Interno aponta que a eficiéncia plena
depende do fortalecimento dos controles preventivos na ponta (escolas),
especialmente no que se refere ao recebimento de materiais e ao controle de
frequéncia de pessoal.

TRANSPARENCIA:

Manter a atualizagéo diaria do Portal da Transparéncia, cumprindo a o Art. 37, CF, Publicidade,
que garante a transparéncia dos atos administrativos, permitindo o controle social.

A gestdo da transparéncia atende aos requisitos basicos legais, porém demanda
avancos na transparéncia proativa e na qualidade dos dados abertos. O Controle
Interno reforca que a transparéncia ndo € meramente um dever burocratico, mas uma
ferramenta de gestdo que reduz riscos de corrupgdo e aumenta a confianga da
sociedade na administracdo. As recomendacgdes visam atingir pontuagbes de
exceléncia nos rankings nacionais de transparéncia

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

No ambito das Finangas, o Controle Interno monitorou o cumprimento das metas de
resultado primario e nominal. Verificou-se que a arrecadacao das receitas proprias
(IPTU, ISS, ITBI, Alvaras, Taxas) seguiu a tendéncia estimada, mas recomenda-se o
fortalecimento das ag¢des de inteligéncia fiscal para redu¢do da evasdo. Quanto a
despesa, observou-se o rigoroso cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos a
isonomia entre os credores da administracao.

Conclui-se que a Secretaria de Administracdo e Finangas mantém os indicadores de
responsabilidade fiscal dentro dos limites legais. Todavia, a visdo do Controle Interno



aponta que a eficiéncia maxima depende da modernizagao dos processos digitais e
da redugcao do tramite de processos fisicos. As recomendag¢des buscam blindar o
gestor contra sangdes dos dérgdos de controle externo e garantir que a maquina
administrativa opere com o menor custo e o maior beneficio possivel para o erario

PATRIMONIO

O relatério de gestdo do Patriménio sob a d6tica do Controle Interno foca na
preservagao dos ativos, na fidedignidade dos registros contabeis e na prevencéo de
perdas ou extravios. O patriménio ndo € apenas uma lista de bens, mas o capital
imobilizado do ente publico que precisa de manutengéo e controle rigoroso.

Objetivo: Estabelecer que o controle interno monitora o ciclo de vida do bem
(aquisicdo, tombamento, uso e baixa).

A Unidade de Controle Interno realizou o acompanhamento da gest&o patrimonial, com
foco na verificagdo da existéncia fisica e da regularidade documental dos bens méveis
e imoveis.

Durante o exercicio, verificou-se a realizacdo do Inventario Anual de Bens.
Recomenda-se a imediata regularizagao de itens 'ndo localizados' e o tombamento de
bens adquiridos por meio de doagdes ou convénios que ainda n&o foram integrados ao
sistema patrimonial.

Conclui-se que a gestéo patrimonial apresenta um nivel de controle satisfatério/regular,
havendo necessidade de maior agilidade no processamento de baixas e transferéncias
internas. O Controle Interno reforga que a protegao do patrimdnio publico € dever de
todos os agentes, sendo indispensavel a atualizagdo constante dos termos de guarda
para fins de responsabilizacdo em caso de dano ou extravio

CONTROLE DE COMBUSTIVEIS E FROTA

Ndao ha um sistema adequado desse controle, sendo inclusive, orientado que
adotassem praticas que possam sanar essa pendencia. O municipio de Riacho Frio
possui uma frota prépria, embora pequena, em bom estado de funcionamento e com a
manutengao da documentagéo atualizada.

ASSISTENCIA SOCIAL (FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Em visitas a Secretaria de Assisténcia Social, verificou-se a regularidade em auxilio
natalidade e funeral. Verificou-se a atualizagdo cadastral rigorosado Bolsa Familia,
para evitar suspensao de repasses federais . Os programas BPC, CADUNICO, PAIF,
CRAS, Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos dos Idosos sdo executados
conforme normativas. A atuacdao do Conselho (CMAS), mensalmente se reunem para
apreciagao das prestacdes de contas.

Conclui-se que a gestdo da Assisténcia Social tem operado em conformidade com as



diretrizes do Ministério do Desenvolvimento Social. Entretanto, o Controle Interno
ressalta que a eficiéncia da pasta esta diretamente ligada ao saneamento constante
do CadUnico. As recomendacdes propostas visam blindar a gestdo contra
apontamentos de 6rgéos externos e garantir que cada centavo investido promova, de
fato, a autonomia dos cidadaos em situagao de risco.

SAUDE

Este relatério apresenta a avaliagcdo das agdes e servicos publicos de saude sob a
otica da Unidade de Controle Interno, focando na legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de gestdo. A anadlise abrange desde a execugéo
orcamentaria até a regularidade dos processos licitatorios e a manutengdo do estoque
de insumos. As Unidades de Saude, foram todas reformas, equipadas e com
atendimento médico diario que conta com varias especialidades médicas. A auditoria
interna realizada na Farmacia Basica revelou uma gestdo de estoques dentro dos
parametros de normalidade. Entretanto, recomenda-se a implementagcdo de um
sistema de alertas de vencimento de curto prazo mais robusto, visando reduzir o
risco de perdas financeiras por expiracao de validade de medicamentos de alto custo.

ESPORTE

Observou-se a realizacdo de campeonatos municipais e o pleno funcionamento dos
espacos esportivos distribuidos no perimetro urbano.

A gestdo da Secretaria de Esportes apresenta conformidade total com as normas
vigentes. Os programas sociais e esportivos atingiram o publico-alvo, o que contribuiu
para a disseminacido de praticas esportivas em diversas modalidades e para os mais
diversos grupos em faixa etaria diversificada.

CULTURA

A gestdo da Secretaria Municipal de Cultura caminha para a maturidade administrativa,
apresentando bons indices de execucao de politicas publicas. Diversas atividades
culturais foram desenvolvidas no exercicio de 2025, envolvendo Festejos Religiosos,
comemoracao da Independéncia do Brasil, Festival de Quadrilhas, apresentacdo dos
artistas locais em eventos culturais na zona urbana e rural.

AGRICULTURA



A fiscalizagdo concentrou-se na execugdo de programas de apoio ao pequeno
produtore a regularidade de convénios voltados a agricultura familiar.A manutencgao e
operagao de maquinas agricolas representam um dos maiores custos operacionais da
pasta.A Secretaria realizou a distribuicdo de sementes para os pequenos produtores,
bem como realizou um volumoso trabalho de contrapartida de horas de trator agricola,
na aracao de terra de todos os agricultores que se inscreveram no programa. Conjunto
a essas agdes, 0 exercicio desenvolveu com maestria o Projeto Piaui Mais Genética,
levando tecnologia e melhoramento do rebanho bovino local. O ano de 2025, foi um
ano onde a secretaria também realizou a castracao de felinos, para evitar que aumente
a populacdo desses animais em situacdo de abando. A Secretaria Municipal de
Agricultura apresenta uma execugdo de politicas publicas condizente com as
necessidades do setor.

MEIO AMBIENTE

A gestdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta conformidade nos
processos rituais. Desenvolveu ao logo exercicio de 2025, atividades educativas nas
escolas e via internet. Trabalhou em conjunto com as escolas e outras secretarias,
visando a preservacdo do meio ambiente, através de distribuicdo de mudas,
distribuicao de lixeiras de coleta seletiva pela cidade, combate a queimadas e suporte
técnico/profissional junto a disciplina Educacg&o Climatica. Realizou também visitas em
estabelecimentos explicando e conscientizando a importancia do combate da poluicdo
sonora.



RELATORIO ANUAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Prefeitura Municipal de Riacho Frio — PIExercicio Financeiro:2025

Objetivo: Estabelecer que o controle ndo avalia apenas notas fiscais, mas a
conformidade técnica dos projetos e medigdes.

A fiscalizacdo do Controle Interno sobre a Secretaria de Obras concentrou-se na
verificagcdo da regularidade dos processos de licitagdo, execugcédo e recebimento de
obras publicas. A analise pautou-se na observancia dos cronogramas fisico-financeiros
e na fidedignidade dos boletins de medigdo, visando assegurar que OS recursos
desembolsados correspondam a etapa efetivamente executada do objeto contratado.

O exercicio de 2025, comtemplou uma série de benfeitorias em todo o municipio,
atendendo as necessidades da zona urbana e rural. Dezenas de km de estradas foram
recuperadas, pocgos artesianos foram perfurados e muitas familias foram contempladas
com agua encanada. Na zona rural também, escolas e postos de saude reformados e
melhorados. Na zona urbana, muitas obras concluidas, muitas ruas restauradas, meio
fio reconstruido e pintados, pragas, escolas e espacgos de lazer mantidos em pleno
funcionamento.A gestao dos servigos de coleta de lixo e iluminagao publica apresenta
conformidade satisfatéria quanto a continuidade do servigo.

Conclui-se que a Secretaria de Obras apresenta conformidade nos ritos processuais,
mas demanda um incremento na fiscalizagdo de campo para reduzir o tempo de
resposta entre a falha na execucgao e a corregcao pela empreiteira. O Controle Interno
recomenda a digitalizagdo total dos diarios de obra e a utilizagdo de ferramentas de
georreferenciamento para monitoramento remoto, garantindo maior transparéncia e
eficiéncia na aplicagcao do erario

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
-DA RECEITA

Na Lei Or¢camentaria Anual do exercicio de 2025, foi prevista a receita no
valor de R$ 58.261.755,07 (cinquenta e oito milhdes, duzentos e sesseta e um mil,
setecentos e cinquenta e cinco reais e sete centavos). O quadro 06 apresenta o
Demonstrativo da Previsdo da Receita e da sua arrecadagao acumulado durante
para o exercicio de 2025.

Quadro 06-Demonstrativo da Previsdo da Receita



COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTAJARRECADADA
DE 01/01/2025 ATE 311272025

ORGADA ARRECADADA
CoDIGO ESPECIFICACAD INICIAL ATUAL FERIODO ACUMULADA
1000.00.0.0.0 RECEMAS CORRENTES. 59.843.850,01 E2 43.580,01 55,432,554 31 £8.432.954,91
1100.00.0.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGGES 207035478 207035479 275447835 275447835

DE MELHORIA

1200.00.0.0.0 CONTRIBUICGES 127.500,00 127,600,00 190.135,48 180.135,48
1300.00.0.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 186.834,80 155.884,80 1577.897,20 1.877.897,20
1700.00.0.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.485.010,42 57 485.010,42 63.325.133,50 6332613350
1800.00.0.0.0 OUTRAS RECEMAS CORRENTES 0.0 0. 185.288,30 185.388,20
2000.00.0.0.0 RECETAS DE CAPTAL 2.281.013,32 2251.013,32 2.116.030,27 2.116.030.27
2100.00.0.0.0 OPERAGOES DE CREDITO 1.030.000,00 1.030.000,00 0.00 0,00
2200.00.0.0.0 ALENAGAQ DE BENS 18.832,00 18.832,00 0,00 0,00
2400.00.0.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 124218132 124218132 211600027 2.116.020.27
9000.00.0.0.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA 3ETANEE ETIAEE -1848.880, 16 -3.846.280,18
9500.00.0.0.0 {R) DEDUCGES DO FUNDEB 287111828 LRIy 1648.890,16 3458018
TOTAL 5B 261.755,07 5§ 261.755,07 £6,902.105,02 B5.502.105,02

O municipio arrecadou a receita no exercicio de 2025 no valor total de R$
66.902.105,02, contra a receita prevista de R$ 58.261.755,07, evidenciando um
superavit de arrecadacdo em 14,83%, com uma arrecadagdo maior no valor de R$
8.640.349,95.

Quadro 07— Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada

[
COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA/ARRECADADA

DE 01/01/2025 ATE 31112/2025 Page 1

ORGADA ARRECADADA SALDO

CODIGo ESPECFICACAD NICIAL ATUAL PERIODO ACUMULADA A REALIZAR
1000.00.0.0.0 RECETAS CORRENTES. ” 59.843.850,01 59.843.880.01 £8.432.854.91 68.432.954 .91 -8.585.094.90
1100.00.0.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRBUICOES 207035475 207026475 275447835 275447835 841205

DE MELHORIA

1200.00.0.0.0 CONTRIBUICOES 127.600.00 127.600.00 18013645 19013545 52 515,48
1300.00.0.0.0 RECEITA PATRINONIAL 168.894.80 166.894,50 1.977.897.30 1.977.837.30 4520842, 50
1700.00.0.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.485.010,42 57.489.010,42 63.325.133,50 3. 33,50 -5.838.123,08
1900.00.0.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 000 00 3, 185.225,30 -185.368,30
2000.00.0.00 RECETAS DE CAPITAL 2.291.013,32 229101332 2.118.030.27 174.553,05
2100.00.0.0.0 OPERAGOES DE CREDITO 1.030.000,00 1.030.000,00 1.030.000,00
2200.00.0.0.0 ALENACAQ DE BENS 18.822.00 18.832,00 18.822.00
2400.00.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 120218132 12218132 £TILR4335
5000.00.0.0.0 () DEDUCOES DA RECEA SETABD 287211828 BN
9500.00.0.0.0 () DEDUCOES DO FUNDES 8T8 3ET31B25 282810
TOTAL 58.281.755,07 58.261.755,07 65.502.105,02 -8.640.349,95

z

E
de interesse da gestdo o esforco por uma arrecadagédo propria constante e em
crescimento, representando o espelho do desenvolvimento econémico e fiscal do
municipio e uma autonomia para com as transferéncias constitucionais que
representam a maior parcela da arrecadacao.

Da receita prépria do municipio foram arrecadados os seguintes impostos,
taxas e contribuigdes.



A partir da competéncia de setembro de 2023, em conformidade com a
Instrucdo normativa RFB n°® 1.234,de 11dejaneiro de 2012 ea Instru¢do Normativa
RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, a Prefeitura Municipal de Riacho Frio passou
a realizar, por meio do EFD Reinf, a retencdo do Imposto de RendaAmplo sobre as
pessoas juridicas fornecedoras de bens e prestadoras de servigos.

-DA DESPESA

Foi fixada a despesa no exercicio de 2025 em valor igual ao da receita,
representando uma situacéo de equilibrio orcamentario. No quadro 09 é apresentada
a fixacado da despesa.

S_ligdroog-Demonstrativo da Fixacao da Despesa e realizagao

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA
DE 01/01/2025 ATE 31/112/2025

DOTAGAD EMPENHADO LIZUIDADD PAGD
CoDIGo ESPEClFlCAQf\O ATUAL | PERIODO ACUMULADO FERIODO ACUMULADO FERIODO ACUMULADO

3 DESPESAS GORRENTES 52633 353 35 50.684.101,17 50.684 101,17 50.546.48366 50.546.481 08 £0.507.116.66 50.507.116.68

Mogaiitsds n TRANSFERENGIAS A LNAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Motatiiats E T A e o s TI0E0ED  AB0BAGZ  B0BAEE  MBDBAG2  ABOBASZ  AB0B43?  ABDEASE
Motatiats o APLCACEER DRETAS 57.561.137,5 5).E3B.018,05 506801605 50 500.398,74 B0 EOD.968,T4 E04B1.031,74 BOABLUGL,TA
Calogora [ DESPEEAS DE CATA 592407076 5.378660.58 517866056 53706055 5.30BA6056 5.378.060,50 5.028.660,58
Motaiiists % APCAGEEE DRETAS 552407076 5.328.660.50 517860056 5.370.660,56 5.325.600,5 5.378.050,56 5.328.660,56
Catenorta 3 RESERVA D CONTRGENGIA 20.384,10 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0.00
Modaliists E) RESERVA DR CONTAVGENCA 20.304.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00

TOTAL 58.585.848 B1 56.012.761,73 56.012.781,73 55.875.144 22 E5.876.14422 5581577722 E6.836.777,22

-DOS INDICES DA LRF

O municipio conseguiu cumprir em suas contas de governo no exercicio de
2025 todos os indices estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
disponivel nos Relatérios Resumos da Execucdo Orgcamentaria e Relatérios de
Gestao Fiscal.

As despesas com gastos com a manutencdo e desenvolvimento do ensino
sobre a receita proveniente de impostos e transferéncias atingiram o percentual de
27,23%, cumprindo odisposto no artigo 212 da Constituicdo Federal, assimcomo as
despesas com gastos com o magistério utilizando recursos do FUNDEB atingiram o
montante de 70,90%, correspondente ao valor de R$ 17.778.194,19



Os gastos com agdes e servigos publicos de saude do municipio de RIACHO
FRIO-PI atingiram o percentual de 15,68%, correspondente ao valor de R$
143.392,61 sobre o total de receitas provenientes de impostos e transferéncias no
valor de R$ 21.174.204,27, cumprindo o disposto no artigo 198 da Constituicdo
Federal.

Omunicipio de Riacho Frio — Pl durante o exercicio de 2025 teve um
gastocom pessoal de 35,09% da receita corrente liquida.

Os de mais demonstrativos e anexos que compde mesta pegca expressam
com maior clareza as atividades financeiras e econémicas no exercicio de 2025.



APENDICE



APENDICE A- RELACAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS DAS UPCs

Unidade Prestadora de Contas: Prefeitura de Riacho Frio

Nome CPF Cargo/ Fungao Periodolnicial PeriodoFinal e-mail Contatotelefoénicoinstitucional

Jabes Lustosa Nogueira Junior 75104563391 Prefeito 01/01/2021 31/12/2024 Jabesjunior.lustosa@gmail.com 89 981228360
Afonso Augusto Castro Lustosa 02664013335 | ChefedeGabinete 04/01/2022 31/12/2024 afonsoacl@hotmail.com 89981198014
Almerino Cesar da Cunha 28707290306 | Sec.Administragcao 01/01/2021 31/12/2024 Almerinocunha65@gmail..com 61999355117
Aurino Gongalves Dias Filho 75394111391 | Sec.MeioAmbiente 01/03/2022 31/12/2024 aurinogoncalvesdias@gmail.com 86 994344774
Kananda Oliveira Mascarenhas 04560082332 | Ass.doSec.Meio ambiente 01/01/2021 31/12/2024 Kananda.o.mascarenhas@hotmail.com 89 981234139
Cinthia Rocha Mascarenhas Lustosa 96153563104 | Sec.AssisténciaSocial 01/01/2021 31/12/2024 Cinthia.lustosa@hotmail.com 89 981117804
Darlei Cordeiro Maciel 52052591320 | Sec.deObras 02/11/2021 31/12/2024 darleycordeiro@gmail.com 89 981200498
Luiz Natan Nogueira Louzeiro 91643562304 | Sec.Finangas 01/01/2021 04/04/2024 192@gmail.com 89 981500317
EdesioLustosadeCarvalho 71008438120 | Sec.Finangas 05/04/2025 31/12/2024 edesiosal@hotmail.com 89 981379140
EvandroMartinsDias 51450020330 | Sec.deAgricultura 01/02/2021 04/04/2024 Secret.agricultura.rfi@gmail.com 89 981226186
CarlosOmarCésarFloresta 55249574149 | Controlador 05/04/2024 31/12/2024 89 91266279

EvangelinaCarvalhoConceigdodaCruz 56341032153 | Sec.DeSaude 01/09/2023 31/12/2024 evangelinaneta@hotmail.com 89 981239664
ElisiaRochaMascarenhas 93344686372 | Coordenadorasalde 01/02/2021 31/12/2024 Elisia.mascsrenhas@gmail.com 89 999097613
HerikadosSantosLustosa 02823300384 | Sec.deEducagao 04/01/2022 31/12/2024 Kakalustosa1@gmail.com 89 981313586




APENDICE B — RELACAO DAS DESPESAS PORFUNGAO EXERCICIO 2025

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA

DE 01/01/2025 ATE 31/12/2025

DOTAGAD EMPENHADD LIGUIDADO FAGD

copico ESPECIFICACAD ATUAL | FPERIODO ACUMULADO |  FERIODD ACUMULADD | FPERIODO ACUMULADO

_Funglo o Legmes SEBEIPI1 136854651 136854651 135864851 1368548 F1 13EBG46 51 1358546 51
“Fungao 04 Aomin=Techs OT5.BT2,67 6.656.819,29  6.656.519,29  6.65.819,%9  ©656.615,39 6656.819,35 B.656.519,35
“Funglo [ ET400857 140350277 140350277 140350277 140090237 140300037 140150037
“Fungao 10 Emine 02 1BE74 672363771 G7i3637 71 BE04.16421 B624.16471 858475771 B.584.75721
Funcao 12 ErTs 31.260.680,74 30.357 679,47 30.357 679,47 20.365.505,56 30285 525,56 30.985.525,58 303855255
__Fungao 3 Cumm 604.380,11 55047761 55047761  SS04TT61 55047761 55047761  S550.477,61
“Fungan I Diveics 0 Ciacienia B.435,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
“Fungao 1= Uroerisma 5.045.772,51 4.5632.989,00 453398900 4.633.085,00 4.633.565,07 4.633.965,02 4.633.985,02
_Fungao 17 ‘Eaneamerto 2 78820 0,00
_Fungao 18 Gt Amieral 100.111,41  83.585,09  B3.585,09 BI5B505 358508  B3.56509  B3.5E509
“Fungao M ) 21168958 16362775 16362775 1636776 BI6I7.T5  1BLAIT75  1BIEITTE
“Fungao ) Tomeoie 6145202  55.991,50  55.991,50 5635150 5595150  55.991,50  55.991,50
“Funcao = BT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
__Fungao ® Transore 1148.189.06 1.14B.05212 1.146.05212 1.14B.05212 114605212 1.146.05212  1.148.05212
“Fungao w Despon ¢ Lazer 4E1459,08 30 37Rfe 30 37R5¢ GO TRAP  AFIATREE AU ATRES 333 ITEED
“Fungao 8 Ecages Bmeoes 544.075,19  S06.080,17 _ S06.080,17 _ 50B.0B0.17  506.080.17 _ 506.080,17  506.080,17
“Fungao ] e e Cortrgenca 75.384,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 58.506.848,81 56.012.761,73 56.012.761,73 55.875.14422 55.875.14422 55.835777,22 55.835.777,22

APENDICE C — RELACAO DAS DESPESAS POR PROGRAMA EXERCICIO 2025

Exercicio: 2025

=———% PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO FRIO
RUA ANTONIO MASCARENHAS S/N
01612608/0001-40

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA

CONSOLIDADO

DE 01/01/2025 ATE 31122025 Page 1
DOTAGAD EMPENHADO LiQUIDADD PAGO A FAGAR SALDO
CoDIGO ESPEC|F|C¢C\§\E\0 ATUAL FERIODO ACUMULADO FERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO

Programa 2001 PROCESSO0 LEGISLATIVO 1.358.622 11 1.358.54651 1.358.54651 1.358.54651 1.358.546,51 1.358.54851 1.358.54651 00 75,60
8404 14552 TSTA01095 T7S76.01055 757601095 757601095 757601085 757601095 00 478 134 57
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 46059,23
(5] 11.798.09
.00 T7.318.47
00 533,22
00 11.975,60
00 41.020,18
00 680,85
00 83870
00 79470
(5] 532 37
.00 .591.80
00 4.619,77
00 21.325.34

00 0,
00 4712 40

00

[2 00 00 018,05
204, . (5] 37.287 51
243 E (5] . 237 84
. Programa oz i 29.384.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0,00 .00 29.284.70
Programsa 0023 ADMBISTRACAD 218.633.74 172.663 68 172.663 68 172.663 68 172.663 68 172.653,68 172.653 68 0,00 43.989,08
Programa 0025 ATHRNISTRACAS TRIEUTASA 37.835.86 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 . 200,00 25.200,00 0,00 12.639,88
Programa [ A s e e 348525420 332753377 332753377 332753377 332753377 330817377 330817377 15.760,00 137.360.43

Programa 0027 FROSRANA ESFECIAL DE SALDE 563687404 540589844 540565844 6525823044 52386623044 6527662144 5276623144 129.075,00 231.175,
Programa 0029 SESTAD S SHPANSAD DO ENSIGD MEDIS 407 850,90 393 BRT 08 353 8R7 08 3593 8R7 08 383 887 08 353 887,08 353 BR7.08 00 13 563 82
Programa 0030 607277875 5957054821 5952054821 552054871 550054821 592054821 552054821 00 151 828 54
Programa 0031 ANALF 314 582 07 272 5831 16 272 983 18 272983 18 272983 16 272 983118 272 983 18 00 42 018,91
Programa e e 33.049.82 1.575.00 1.575.00 1.575.00 1.575.00 1.575.00 1.575.00 .00 31.474.82
Programa 0033 604 380 11 550 477 61 550.477 61 550 477,61 550.477,61 550 477 81 550 477 61 0,00 53 502,50
. Programa 0034 PROMSTAD D0 TSNS 4601225 14 842 11 14 642 11 14 842 11 14 842 11 14 642 11 14 642 11 0,00 31.370.14
Programa 0,5 b i 72.344,37 23.142,63 23.142,63 23.142,63 23.14263 23.142.83 23.14283 00 49.201,74
Programa 0057 ACAD COMUNITARIA SOCIAL 35287491 250.628 57 250.628 57 250.628 57 250.628 57 250.628,97 250.628,97 00 102.245,94
Programa 0038 ATENCAD EASICA AD D050 21.609,64 11.896,38 11.896,38 11.806,38 11.896,36 11.898,38 11.896,38 00 9.713.28
Programa 0038 ATENCAD A FOSTADOR D 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 00
Programa 0040 SHTENSAD UNVESSITARA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 00
Programa 0041 1.925937 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 152527
. Programa 0042 AGAD STMNITARIA GERAL 115618085 114137654 114137654 114137654 114137654 114137654 114137654 .00 54 803,95
Programa 0044 ik it 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa 0045 bt 120.805,00 £3.005,00 £3.005,00 £3.005,00 £3.005,00 £3.005,00 £3.005,00 0,00 67.800,00
Programa 0046 SERVICOS FUNERARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa 0047 Tamsomm Fmaem 313.208,45 289.335,00 289.335,00 269.335,00 269.335,00 269.335,00 269.335,00 0,00 43.873,45
Programa 0048 i cldamc e i bt o 185.335,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.235,84




e = PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO FRIO 2 T
m RUA ANTONIO MASCARENHAS SiN
01812506/0001-40 Exercicio 2025

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA
DE 01/01/2025 ATE 31/12/2025

Page 2

DOTACAD EMFENHADD LIQUIDADS FAGO A FAGAR SALDO
CODIGO FERIODO ACUMULADO FERIODO ACUMULADO

0,00 1.177.00
0,00 B.435,52
0.00 0.00
55 = a950,57
00 0,10
.00 ERE-ET)
00 2lor2016
00 3855 10
o0 73.631,68
00 221547
00 2,00
00 35 52
00 1.312.20
TOTAL 55.835.777,22 55835777, 178.984,51  2.574.057,08




