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1. Mensagem do Chefe do Poder Executivo

Este Relatorio de Gestao apresenta, de forma clara, os principais resultados
alcangados pela Prefeitura Municipal de Passagem Franca do Piaui durante o
ano de 2025, seguindo as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O documento mostra o compromisso da Prefeitura com a transparéncia, o uso
responsavel dos recursos publicos e a melhoria dos servigos oferecidos a
populagao. Ao longo do ano, a gestdo municipal trabalhou para desenvolver agdes e
projetos nas areas de saude, educagao, infraestrutura, assisténcia social e demais
servigcos essenciais.

Também foram realizadas melhorias na organizagdo administrativa e no
planejamento das acdes, sempre com o objetivo de atender melhor a populagéo e

promover o desenvolvimento do municipio.

FIGURA 1 - FOTO DO PREFEITO MUNICIPAL
DE PASSAGEM FRANCA-PI

Prefeito Municipal de Passagem Franca do Piaui

Saulo Vinicius Rodrigues Saturnino


https://www.google.com/search?q=Saulo+Vin%C3%ADcius+Rodrigues+Saturnino&oq=prefeito+de+passagem+franca+do+piaui&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABiiBBiJBTIKCAIQABiABBiiBDIKCAMQABiABBiiBNIBCDQ5MjlqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjN0I-D8teTAxUhs5UCHRFeODsQgK4QegQIARAB

2. Apresentacao do Municipio

Passagem Franca do Piaui € um municipio do estado do Piaui, localizado na
regiao Centro-Norte piauiense e inserido no bioma Caatinga, dentro da area do
Semiarido brasileiro. O municipio possui populagcéo aproximada de 4 mil habitantes e
area territorial superior a 600 km?, apresentando baixa densidade demografica,
caracteristica comum aos municipios do interior do estado.

A cidade esta situada a cerca de 100 km da capital Teresina e mantém ligagao
com municipios vizinhos que contribuem para sua integragdo econdémica, social e
cultural. O relevo é predominantemente plano a levemente ondulado, e a economia

local baseia-se principalmente na agricultura familiar, na pecuaria e no comércio.

3. Histéria do Municipio

Aformacgao de Passagem Franca do Piaui esta ligada ao processo de ocupagéao
do interior do estado, com o surgimento de fazendas, criagado de animais e formagao
de pequenas comunidades ao longo das rotas utilizadas por viajantes e comerciantes.

Com o passar do tempo, a regido foi se desenvolvendo com a chegada de
novas familias, expansao das atividades rurais e implantagao de servicos essenciais.
O crescimento da localidade levou a sua emancipacgao politica na década de 1990,
passando a trilhar sua propria trajetéria administrativa.

Desde entdao, o municipio vem buscando o desenvolvimento local, a melhoria
da qualidade de vida da populacdo e a preservacdo de suas tradi¢cdes culturais e

sociais, fortalecendo sua identidade e seu papel na regiao.



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI

Av. Costa e Silva, 416, Centro — CEP 64.395-000 — Passagem Franca do Piaui
CNPJ: 41.522.186/0001-26 - e-mail: gabinetedoprefeitosaulo@gmail.com

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Prestadora de Contas: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI-PI

Nome Com- | CPF Cargo ou Funcio | Periodo Inicial Periodo final Correio eletronico | Contato  telefo-
pleto exercida (e-mail) nico institucional
CARMELITA 287.891.993.91 SECRETARIA 01/01/2025 317012026 carovideo@ gmail com BE00041487a
MARIA DA MUNICIPAL DE
SILVA VILELA ADMINISTRACAO
MARIA DA | 446.841.263-13 SECEETAERIA 017012025 317012026 seceduprofessoracruz@ 8560928456750
CRUZ ALVES MUNICIPAL DE hotmail.com
DA SILVA EDUCACAOE

CULTURA
CRISTIANY 007244 273-50 SECEETAERIA 01/012025 317012026 cristianymittes@hotmai 56000071425
MITTES BRITOD MUNICIPAL DE lLcom
CARNEIRO SAUDE
ISIDORIO 017.373.383.532 SECRETAERIA 290052023 317012026 Jjonior2 811 86(@hotmail. 50094161324
JUNIOR. NUNES MUNICIPAL DE com
ESILVA AESRITENCIA

SOCIAL
GERONIMO 517.099.373-00 SECEETAFRIA 03/022025 3170172026 geromimoneto(30@ema | BE098585733
RODRIGUES MUNICIPAL DE il.com
NETO AGRICULTURA
TEAJANO 138 846.623-68 SECRETAFRIA 027022025 3170172026 Trajanopaulo2024(@em 56000534041
PAULO NUNES MUNICIPAL DE ail.com
SARTUNINO FINANGAS
FEANCISCO 899 551 293-87 SECEETAERIA 107022023 317012026 chiconeresgravacoes10 56999226005
DAS CHAGAS MUNICIPAL DE ifhotmail com
NERES DE GOVERNO

ARATIO




THAILSON 038.686.173-47 SECEETARIA 03/02/2025 317012028 Thailzsonfarias@gmail c 86004345041
FARIAS DOs MUNICIPAL DE om

SANTOS JIWVENTUDE

CHAGAS
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RELATORIO DE ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA — SEMEC
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA -

SEMEC
TABELA 1 - IDENTIFICAGCAO DA GESTAO DA SEMEC
IDENTIFICAGAO DA GESTAO
Prefeito Municipal Saulo Vinicius Rodrigues
Saturnino
Secretaria Municipal de Educacgao e Maria da Cruz Alves da Silva

Cultura - SEMEC
Data Da Posse: 01/01/2025

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA -

FUNDEB
Instrumento Legal de Criagdo do Lei N° 14.113de 25 de
FUNDEB dezembro de 2020
Gestor do FUNDEB Maria da Cruz Alves da Silva
CNPJ da Secretaria Municipal de 43.548.772/0001-02
Educacao e
Cultura - SEMEC
Regionalizacao Territorio do Entre Rios

TABELA 2 - INFORMAGOES SOBRE A SECRETARIA DA SEMEC

SECRETARIA EM EXERCICIO
Nome Completo Maria da Cruz Alves da Silva
CPF 446.841.263-15
Periodo Inicial E Periodo Final Desde 01/01/2025
Correio Eletrénico (E-Mail) seceduprofessoracruz@hotmail.co
Contato Telefonico Institucional : (86) 99845-6750

4.1 OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Planejar, gerenciar e executar as politicas educacionais e culturais do
municipio;

Garantir e promover ensino de qualidade em todas a
modalidades de ensino no municipio;


mailto:seceduprofessoracruz@hotmail.com
mailto:seceduprofessoracruz@hotmail.com

Promover a formacgao continuada e a valorizacdo de professores
e servidores da educacéo;

Garantir e implementar politica de Educagao Especial Inclusiva no
Municipio;

Desenvolver métodos de ensino, supervisionar atividades escolares e
adequar o ensino a realidade social;

Promover a preservacgao e difusdo do patriménio e manifestagdes
culturais;

Administrar os recursos financeiros (como FUNDEB) e manter as
instalagdes fisicas das escolas.

4.20BJETIVOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA - FUNDEB

Redistribuir recursos educacionais de forma equitativa, financiar todas
as etapas da educagao basica e valorizar os profissionais da educacéo;

Assegurar recursos para a manutengdo e desenvolvimento de
creches, pré-escola, ensino fundamental, tanto regular quanto especial ou de jovens
e adultos;

Destinar parte dos recursos para a remuneracdo, formacao e
valorizacao dos profissionais da educacao, incluindo professores;

Contribuir para a expansao do acesso a educacao basica, garantindo
a universalizagédo do atendimento escolar;

Organizar o atendimento escolar e orientar o uso de recursos publicos
em acgbes essenciais, como transporte escolar, materiais didaticos e melhorias
estruturais nas escolas.

TABELA 3 - RELAGOES DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE PASSAGEM

FRANCA DO PIAUI
N° UNIDADES INEP
1 |ESCOLA MUNICIPAL ABDIAS FRANCISCO DOS 22142380
SANTOS
2 |ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO INACIO 22045040
3 |ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO VIEIRA DE 22045031
BARROS
4 |ESCOLA MUNICIPAL ATILA LIRA 22045023
5 |ESCOLA MUNICIPAL EGIDIO PINHEIRO 22044965
6 |ESCOLA MUNICIPAL MANOEL PLACIDO 22044833
7 |ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA LIMA 22143122




8 |ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO | 22044884

9 |ESCOLA MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE 22045082
MARIA

10 | ESCOLA MUNICIPAL TIA ANITA 22122923

FIGURA 3 - COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 2025

A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SEMEC iniciou o ano de 2025 ja
nos primeiros meses do ano organizando preparando as escolas através da realizagao
de manutengao predial, pinturas, retelhamentos, instalagbes e manutengdes de ar
condicionados e reformas visando melhoria de infraestrutura das escolas para o inicio
do ano letivo. Durante os meses seguintes foram realizadas diversas agbes que
culminaram na melhoria e bom funcionamento do ensino em nosso municipio. Ainda
em janeiro foi dado inicio aos trabalhos da Secretaria com a composig¢ao da equipe
de apoio a SEMEC e gestdo do trabalho pedagodgico nas escolas tais como a
nomeacao da Supervisdo de ensino, Diretores, Coordenadores e Departamento de

assisténcia ao ensino.

Dando seguimento as agdes, 0 municipio através da Secretaria de Educagao
realizou o aluguel da frota de 6nibus para atender a demanda do transporte escolar.
Essa acao se fez necessaria levando-se em consideragao o fato do municipio possuir
zona rural extensa e de dificil acesso e os 6nibus “Caminho da Escola” que existiam
no municipio ja estavam com impossibilidade de manutengdo por muito tempo de

uso.



FIGURA 4 - FROTA DE ONIBUS TRANSPORTE ESCOLAR 2025

Continuamos com as organizagdes da Jornada Pedagodgica com toda a equipe
de Professores do municipio. A Jornada Pedagdgica € um momento muito importante
que antecede ao inicio das aulas. E um encontro inicial que reune todos os
gestores e educadores para formagdes pedagogicas, planejamento, definigdes de
estratégias, alinhamento do calendario escolar anual, discussdo de metodologias,
fortalecimento e acolhimento com o intuito de garantir um ensino focado na
aprendizagem e equidade. Durante a Jornada Pedagdgica propomos o tema para
reflexdo e estudo e alinhamento das agdes pedagdgicas para o ano vigente. Nosso
tema Proposto para 2025 foi: EDUCACAO COM PROPOSITO: Inovacéo, Evolugdo

e Resultados.

S\ ﬁ;/

JORNADA PEDAGOGICA
2025
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Ainda durante o evento da Jornada Pedagdgica fizemos a implantagao em toda
a rede municipal de ensino do Sistema de Monitoramento Educacional através da
empresa BIOEDUC seguido da formagao dos Professores.

N AW
rg

b}

8 -

~“

Formacao Bioeduc » ’
Passagem Franca PI

FIGURA 6 - FORMAGCAO EM SISTEMA DE MONITORAMENTO EDUCACIONAL - 2025

Apods o0 advento da Jornada Pedagodgica, fizemos a renovagao do Conselho
Municipal de Educacdo (CME), um 6rgao colegiado local de carater normativo,
deliberativo, consultivo e fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.
O CME é importante pro municipio porque atua na formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas educacionais, garantindo a democratizagdo do
ensino, o cumprimento de normas, a gestao participativa e a qualidade da Educacéao

no municipio.

FIGURA 7 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - 2025

Ainda nos primeiros meses do ano foi feito a aquisicdo e entrega de
fardamentos escolares, kits de material escolar incluindo mochilas, cadernos, lapis,

borrachas, lapis de cores, cola, apontador e ténis escolares.
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FIGURA 8 - ENTREGA DE FARDAMENTO E KIT DE MATERIAL ESCOLAR -2025
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FIGURA 9 - ENTREGA DE KIT ESCOLAR E FARDAMENTO — 2025
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FIGURA 10 - ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COM FARDAMENTO COMPLETO
— 2025

FIGURA 11 - ALUNOS DA EDUCAGCAO INFANTIL COM FARDAMENTO ESCOLAR
COMPLETO - 2025

13
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Entrega dos sapatos escolares na
E. M. Sagrado Coragéo de Maria

@ Sitio Santo Anténio, Piaui, Brazil

FIGURA 12 - MODELO DE TENIS FIGURA 13 - ENTREGA DE TENIS
ESCOLAR 2025 ESCOLAR 2025

Durante todo o ano de 2025 foram realizadas diversas acdes e atividades
pedagogicas em toda a rede municipal de ensino sempre focando no
desenvolvimento integral do aluno, promovendo aprendizagem continua critica e
significativa nas escolas visando melhorar a qualidade do ensino, reduzir a evasao
escolar, estimular a criatividade e autonomia bem como atender as necessidades
cognitivas, emocionais e sociais dos educandos mediando a aquisigdo do

conhecimento.

.",
2 4
i 1° REUNIAO COM OS
MEDIADORES E
FACILITADORES DO
ENSINO INTEGRAL

o

FIGURA 14 - REUNIAO CO
E VISITAAO ENSINO DE TEMPO INTEGRAL

M FACILITADORES E MEDIADORES DO ETI
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FIGURA 15 - INAUGURACAO DA BRINQUEDO PRACA, ADQUIRIDA ATRAVES DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA

FIGURA 16 - PRIMEIRA GINCANA DO SABER — EDUCAGCAO INFANTIL
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FIGURA 17 - PROJETO FAMILIA NA ESCOLA

FIGURA 18 - PARTICIPACAO DOS ALUNOS DA ESCOLA ABDIAS FRANCISCO
DOS SANTOS NO SALIPI
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FIGURA 19 - - PART/C]PAQ[\O DOS ALUNOS EM SIMULADOS
PREPARATORIOS PARA O SAEPI E SAEB

PASSAGEM FRAKCA u
SECRETARIA MUN|c1pg pg l::t:‘tll"ﬂ’- SEME
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ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PPAIC
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RELATORIO DE AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

2025

Passagem Franca do Piaui - Pl, abril de 2026
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

5.1 TRATOR AGRICOLA REALIZOU MAIS DE 10.000 HORAS DE SERVIGO
PRESTADOS A POPULAGAO

A Prefeitura Municipal de Passagem Franca do Piaui destaca, com grande
satisfacao, que o trator agricola do municipio ja ultrapassou a marca de 10.000 horas
de servigos prestados a populagéo, reafirmando o compromisso da gestdo com o

fortalecimento da agricultura familiar e o desenvolvimento rural.

Ao longo desse periodo, o equipamento foi amplamente utilizado no preparo do
solo, gradagem, aragdo e apoio direto aos pequenos produtores, contribuindo
significativamente para o aumento da produtividade agricola e para a melhoria das
condi¢des de trabalho no campo. Essas a¢des tém possibilitado maior agilidade no

plantio, reducéo de custos para os agricultores e incentivo a produgao local.

O trabalho continuo realizado por meio desse servico demonstra a importancia
dos investimentos em maquinario agricola como ferramenta essencial para
impulsionar a economia rural, promover a seguranga alimentar e garantir melhores

condigdes de vida as familias que dependem da agricultura.

FIGURA 22 - TRATOR AGRICOLA
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5.2ENCONTRO DOS SECRETARIOS DE AGRICULTA DO TERRITORIO ENTRE

RIOS
Foi realizado o Encontro dos Secretarios de Agricultura do Territério Entre Rios,

reunindo representantes municipais para dialogar, trocar experiéncias e alinhar
estratégias voltadas ao fortalecimento do setor agricola. O momento foi marcado pela
construcao de parcerias, planejamento de agdes conjuntas e debate de iniciativas que
impulsionem a producgao rural, a agricultura familiar e o desenvolvimento sustentavel

da regiao.

FIGURA 23 - ENCONTRO DOS SECRETARIOS DE AGRICULTURA DO
TERRITORIO ENTRE RIOS



RELATORIO DE ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E URBANISMO

2025

Passagem Franca do Piaui - Pl, abril de 2026
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO
URBANO E URBANISMO

A Prefeitura de Passagem Franca do Piaui por meio da Secretaria de Obras
tem intensificado uma série de agdes estruturantes voltadas a melhoria da
infraestrutura, dos servigos publicos e da qualidade de vida da populagao.

Entre os principais avangos, destaca-se a recuperagao de mais de 100 km de
estradas vicinais, facilitando o acesso as comunidades rurais e o escoamento da
producao. Também foram realizadas a pintura e a manutencgao dos telhados de todos
os orgaos publicos, garantindo melhores condi¢cdes de funcionamento e preservacao
do patriménio municipal.

Na area de esporte e lazer, foi construido o campo sintético junto a Secretaria
de Esporte e, esta sendo implantada a Brinquedo Praga, ampliando os espacgos de
convivéncia e bem-estar para a populagao. Ainda na infraestrutura, foram recuperados
ou construidos mais de 10.000 m? de calgamento em paralelepipedo, além da
manutengao e limpeza continua das vias publicas.

Importantes intervengdes também ocorreram na mobilidade e no acesso
hidrico, com a recuperagdo da passagem molhada dos Cupins e estudos para a
construcao de trés novas passagens molhadas. O caminhao-pipa atendeu mais de
200 familias com a distribuicdo de agua, reforgcando o apoio as comunidades em
periodos de necessidade.

Na educacao, foram realizadas a constru¢cao da sala de informatica na Escola
Atila Lira e a reforma e ampliacdo da Escola Abdias, fortalecendo a estrutura
educacional do municipio. Na saude e assisténcia social, houve a reforma de obra
abandonada junto a Secretaria de Saude, a reforma e ampliagado da UBS Julio Pereira
de Frangca e a revitalizacdo da sede do CREAS, ampliando a capacidade de
atendimento a populagéo.

Essas ac¢des demonstram o compromisso da gestdo municipal com o
desenvolvimento, a infraestrutura e o cuidado com as pessoas, promovendo avancos

concretos em diversas areas do municipio.
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6.1RECUPERAGAO DE MAIS DE 100KM DE ESTRADA VICINAL

Nas imagens abaixo, € possivel observar a recuperagéo de mais de 100 km de
estradas vicinais do municipio, agao que traz diversos beneficios, como a melhoria da
mobilidade da populagdo, maior seguranga no trafego, redugdo do tempo de
deslocamento, facilitagdo do escoamento da producgédo agricola, fortalecimento da

economia local e ampliacdo do acesso a servigos essenciais, como saude e educacao.




24

-A;‘,u-;—‘i*’». o~

329 i
Longitude: -42.409825 = ©
Elevagao: 14044+300 m
Precisdo: 3.54 m

FIGURA 25 - RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS
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FIGURA 26 - RECUPERACAQO DE ESTRADAS
VICINAIS

6.2 PINTURA DE TODOS 0S ORGAO PUBLICOS

Nas imagens abaixo, é possivel observar a pintura de todos os 6rgéos publicos
do municipio, promovendo a conservagao do patriménio, a valorizagao dos espagos
institucionais, a melhoria da aparéncia urbana, o aumento da durabilidade das

estruturas e a oferta de ambientes mais adequados e acolhedores para servidores e

para a populagao.
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Longitude: -42.438045

Elevagdo: 121.30£4,38 m
-02-202514:135

Latitude: -5.857507
Precisd0:5.49 m

Tempo: 05
Nota: Atila

FIGURA 27 - PINTURA DE ORGAOS PUBLICOS
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6.3CONSTRUGAO DO CAMPO SINTETICO JUNTO A SECRETARIA DE
ESPORTE

Nas imagens abaixo, € possivel observar a constru¢do do campo sintético junto
a Secretaria de Esporte, proporcionando um espag¢o adequado para a pratica
esportiva, incentivo a atividade fisica, promog¢éo da saude e do lazer, fortalecimento
da convivéncia comunitaria e apoio ao desenvolvimento de projetos esportivos para

criangas, jovens e adultos.

FIGURA 28 - CONSTRUGAO DE CAMPO SINTETICO
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6.5RECUPERAGAO DA PASSAGEM MOLHADA DOS CUPINS E ESTUDO PARA
FAZER 3 NOVAS PASSAGEM MOLHADA

Nas imagens abaixo, € possivel observar a recuperag¢ao da passagem molhada
dos Cupins, bem como a realizagdo de estudos para a construgcdo de trés novas
passagens molhadas, ag¢des que contribuem para melhorar o acesso das
comunidades, garantir maior seguranga no periodo chuvoso, reduzir o isolamento de

areas rurais e facilitar o transporte de pessoas, mercadorias e servigos essenciais.

FIGURA 31 - RECUPERAGCAO DE PASSAGEM MOLHADA



29

6.6REFORMA DE OBRA ABANDONADA JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE

et

Figura 32 - REFORMA DE OBRA ABANDONADA DA SEC. DE SAUDE.

6.7 REFORMA DA SEDE DO CREAS JUNTO A ASSISTENCIA SOCIAL




FIGURA 34 - REFORMA DA SEDE DO CREAS
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6.8 CONSTRUGAO DA SALA DE INFORMATICA NA ESCOLA ATILA LIRA
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Nota: Atila

Elevagdo: 118.86+3.36 m
Tempo: 14-02-2025 15:23:38

Latftide: -5.85 7868
Precisdo: 4.79 m

Longitude: -42.438025
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FIGURA 35 - CONSTRUGAO SALA DE INFORMATICA NA ESCOLA ATILA LIRA

6.9 REFORMA E AMPLIAGAO DA ESCOLA ABDIAS

25 12:54:15
FIGURA 36 - AMPLIACAO DA ESCOLA ABDIAS




6.10 REFORMA E AMPLIAGAO DA UBS JULIO PEREIRA DE FRANGA

A

figura 37 - REFORMA E AMPLIACAO DA UBS JULIO PEREIRA DE FRANCA
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6.11 MAIS DE 10.000 M2 DE CALGAMENTO EM PARALELEPIPEDO
'RECUPERADOS OU CONSTRyiDO

2

Latitude: -5.861023
[Longitude: -42.439941
[Elevagao: 126.56+3:00 m
[Precisao: 4.88 m =

ét»fix‘z', "v"'i : e

Latitude: -5.861317 =
Longitude: -42.440009
Elevag&o: 122.05+3.00 m
Precis&o:4.37m = -




FIGURA 38 - 10 MIL M2 DE CALCAMENTOS



6.12 MANUTENGAO E LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS

FIGURA 39 - LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS

6.13 CONSTRUGAO JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO DA BRIQUEDO
PRACA

£ g e o, )

FIGURA 40 - CONSTRUCAO DA BRINQUEDO PRAGCA




6.14 CAMINHAO PIPA ATENDEU MAIS DE 200 FAMILIAS NA ENTREGA DE
AGUA A POPULAGAO

|

FIGURA 41 - ATENDIMENTO DE CAMINHAO PIPA
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RELATORIO DE AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

2025

Passagem Franca do Piaui - Pl, abril de 2026
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7. SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER

A Secretaria de Esporte e Lazer de Passagem Franca do Piaui realizou varias
agdes para incentivar o esporte e a participagao da populagdo. O municipio esteve
presente em competicdes como o Campeonato Regional de 40t6es, a Copa Sertao
2025, a Super Copa APPM e o Campeonato Regional La Casa Nova, além de

acompanhar e apoiar atletas que participaram de torneios em outras cidades.

Durante a Semana Cultural, foram promovidos campeonatos de dama, dominé,
sinuca, baralho, trés sete, cacheta, corrida de rua e ciclismo. Também foi realizada a

corrida de rua nos festejos de 20 de julho e o Campeonato Municipal de Bairros.

Outro grande avanco foi o inicio da reforma do Estadio Municipal e do projeto
do Campo Sintético Jodo Alves, que ja foi entregue a populagédo, garantindo mais

espaco para a pratica esportiva e o lazer.

7.1PARTICIPAGAO NO CAMPEONATO REGIONAL DE 40TOES 2025

FIGURA 42 - CAMPEONATO 40TOES 2025



7.2PARTICIPAGAO DE REUNIAO E DO CAMPEONATO DA COPA SERTAO
EDICAO 2025

FIURA 43 - CAPEONATO COPA SRT[\O
7.3ACOMPANHOU OS ATLETAS NO MUNICiPIO NOS CAMPEONATOS DE
OUTRAS CIDADES.

T

TLETAS EM OUTRAS

FIGURA 44 - ACOMPANHAMENTO DOS A
CIDADES

39



7.4PARTICIPOU DO CAMPEONATO REGIONAL LA CASA NOVA, NA PRATA-PI

40

FIGURA 45 - CAMPEONATO LA CASA NOVA
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7.5 AINICIALIZAGAO DO PROJETO DE REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL

FIGURA 46 - PROJETO DE REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL



7.6 REALIZOU CAMPEONATOS NA SEMANA CULTURAL: DAMA, DOMINO,
SINUCA, BARALHO, TRES SETE, CACHETA, CORRIDA DE RUA E CICLISMO
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FIGURA 47 - SEMANA CULTURAL
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FIGURA 48 - SEMANA CULTURAL
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7.7PARTICIPACAO NA SUPER COPA APPM
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FIGURA 49 - SUPER COPA APPM
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7.8 A INICIALIZAGAO NO PROJETO DO CAMPO SINTETICO JOAO ALVES

~

FIGURA 50 - INICIALIZAGAO NO PROJETO DO CAMPO SINTETICO JOAO ALVES



FIGURA 51 - INICIALIZACAO NO PROJETO DO CAMPO SINTETICO JOAO ALVES

7.9 2° CORRIDA DE RUA NOS FESTEJOS 20/07
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FIGURA 52 - CORRIDA DE RUA



7.10 ENTREGA DO CAMPO SINTETICO JOAO ALVES
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FIGURA 53 - ENTREGA DO CAMPO SINTETICO JOAO ALVES

7.11 REALIZAGAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE BAIRROS

Liga dos Campedes de Bairros
Passagem Franca-P1

Liga dos[C
de Bairr
Passagelp_‘FrancaPl

FIGURA 54 - REALIZACAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE
BAIRROS
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RELATORIO DE ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TABELA 4 - IDENTIFICAGAO DA GESTAO SAUDE

IDENTIFICAGAO DA GESTAO

Prefeito Municipal Saulo Vinicius Rodrigues Saturnino

Secretaria Municipal de Saude Cristiany Mittes Brito Carneiro Dantas

Data Da Posse: 01/01/2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento Legal de Criagcdo Do Lei n® 030, de 09/05/1995
Gestoi“gi FMS Cristiany Mittes Brito Carneiro Dantas
CNPJ do Fundo Municipal de Saude 11.891.283/0001-25
Regionalizacao Territorio do Entre Rios

SECRETARIA EM EXERCICIO

Nome Completo Cristiany Mittes Brito Carneiro Dantas
CPF 007.244.273-50
Periodo Inicial E Periodo Final Desde 01/01/2025
Correio Eletronico (E-Mail) smsla2025@gmail.com
Contato Telefénico Institucional 86 9907-1425

8.10OBJETIVOS

e Fortalecer os principios que norteiam a politica da Estratégia Saude da
Familia de maneira resolutiva e humanizada;

e Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos que atenda as

necessidades da saude da populagao;

e Ampliar e estabelecer novas parcerias com os Governos Federal,
Estadual, e com os municipios circunvizinhos, empresas e entidades

visando a ampliacéo dos servigos de saude;

e Integrar os Servigos de Saude;


file:///C:/Users/Admin/AppData/Roaming/Microsoft/Word/smspassagemfranca2021@gmail.com

e Manter os servigcos essenciais de Saude com o menor custo;

e Implantar o protocolo de regulacdo de consultas e exames
especializados;
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e Reestruturar as Secretarias de Saude com otimizagao dos servigcos

prestados.

8.2PROGRAMAS E AGOES EM SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS) é o conjunto de todas as agdes e

servicos de saude prestados por 6rgaos e instituicbes publicas federais,

estaduais e municipais, da administracdo direta e indireta e das fundacdes

mantidas pelo Poder Publico, para responder as condicbes de saude da

populagao.

TABELA 5 - ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE PASSAGEM FRANCA DO

PIAUI, 2025.

UNIDADES CNES
CS RAIMUNDO FARIAS DOS SANTOS 2369079
PS SITIO SANTO ANTONIO 2650649
CLINICA DE REABILITACAO E FISIOT JOSE RUBEM NUNES 3742717
II::'\IYIF"A‘D DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI 7276923
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2650630

Fonte: CNESNet, 2025

No municipio de Passagem Franca do Piaui a Estratégia de Saude da

Familia € uma politica prioritaria dentro da aten¢ao primaria a saude distribuida

em seu territério, compreendendo-0 como espaco organizativo dos seus

processos de trabalho e das suas praticas, considerando-se uma atuacdo em

uma delimitacao espacial previamente determinada.

O municipio de Passagem Franca do Piaui— Pl com sua prévia

populacao 2025 divulgada pelo IBGE tem 4.222 habitantes distribuidos entre a

Zona Urbana e Rural, que sao assistidas pelas suas respectivas unidades e

equipes de saude, a saber: sdo demonstrados abaixo as principais acdes



http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2207752369079&VListar=1&VEstado=22&VMun=220775
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2207752650649&VListar=1&VEstado=22&VMun=220775
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2207753742717&VListar=1&VEstado=22&VMun=220775
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2207753742717&VListar=1&VEstado=22&VMun=220775
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2207757276923&VListar=1&VEstado=22&VMun=220775
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2207752650630&VListar=1&VEstado=22&VMun=220775
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desenvolvidas pelas equipes de saude da familia, ao longo dos trés

quadrimestres do ano no exercicio de 2025.

TABELA 6 - PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES DOS ESFS

Realizados pela
ACS

EM 2025
INDICADORES 1° 2° 3°
-SAUDE DA QUADRIM.| QUADRIM. | QUADRIM. | ACUMULADO 2025
FAMILIA 2025 2025 2025
Numero de 1265 846 872 2983
Consultas
Médicas
NuUmero de 184 421 267 872
Consultas
Enfermeiros
Procedimentos 1740 1150 1007 3987
Realizados
Visita
BOEENEE 10640 11628 9649 31917

Fonte: SISAB, 2025.

8.3 SAUDE BUCAL

A Equipe de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia representa a

possibilidade de criar um espacgo de praticas e relagdes, a serem construidas

para a reorientagcado do processo de trabalho e para a propria atuagao da saude

bucal no ambito dos servigos de saude. Dessa forma, o cuidado em saude bucal

passa a exigir a conformagéo de uma equipe de trabalho que se relacione com

usuarios e que participe da gestdo dos servigos, para dar resposta as

demandas da populagédo e ampliar o acesso as agdes e servigos de promocao,

prevencao e recuperagao da saude bucal, por meio de medidas de carater

coletivo e mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

O Municipio de conta com 02 equipes distribuidas nos territorios onde

atuam as equipes de saude da familia.
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TABELA 7 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DA SAUDE BUCAL

EM 2025.
Saude Bucal na Atencao 1° Quad. 2° 3°Quad.| Acumulad
Basica 2025 Quad. 2025 0 2025
2025
Numero de atendimentos 248 248 273 769
odontologicos

Fonte: SISAB, 2025.

8.4 PROGRAMA AUXILIO BRASIL

O Programa Auxilio Brasil é destinado a atender diretamente as familias
que vive em situacao de pobreza e de extrema pobreza em no municipio.

O Programa tem como principal objetivo atender de imediato as familias
mais pobres de nosso municipio. Permite que as agdes o acesso a direitos
sociais basicos nas areas de educacao, saude e assisténcia social.

O Programa atende as familias em situagao de vulnerabilidade social, e
as acoes sao feitas seguindo o cronograma das Equipes de Saude da Familia,
compreendendo agdes de consultas com os profissionais e a realizagao de
procedimentos, a exemplo da medicdo de peso e altura e consultas de
acompanhamento e seguimento. No ano de 2025, o programa apresentou a

seguinte produgao:

TABELA 8 - COBERTURA DAS CONDICIONALIDADES DAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO BOLSA FAMILIA EM 2025

) PERC.COBER
QTD. BENEFICIAR A TURA DE
SEREM QTD.BENEFICIARI BENEgéC'AR'
SEMESTRE 0s
ACOMPANHADOS | pcompANHADOS | ACOMPANHA
DOS (%)
20 2025 1.859 1.859 100%
192025 1773 1773 100%

Fonte: MS/E-gestor/PBF
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8.5 SAUDE DA MULHER

No exercicio de 2025 o Programa Saude da Mulher, tem como objetivo
atuacao a saude da mulher na atencéo primaria no SUS. Foram desenvolvidas

acoes de prevengao, conforme demonstrado no quadro abaixo.

TABELA 9 - AGOES REALIZADAS EM PROL DA SAUDE DA MULHER EM 2025
SAUDE DA MULHER APURADO 2025

Razao de coleta de citopatolégico de cancer 0,07
do colo uterino (realizado 116 exames da
meta de 1.502)

Raz&o de exames de mamografia (realizados 0,24
158 exames da meta de 668)

Fonte: SIA/SUS, 2025

Foi de grande importédncia as acgbes desenvolvidas para melhoria de
qualidade no acesso a assisténcia ao pré-natal, onde se buscou atendimento
ao maior numero de mulheres com necessidade, onde foram realizadas varios
procedimentos e manutengdo do controle da sifilis congénita; incentivo a

notificagdo da violéncia contra mulher.

8.6 VIGILANCIA EM SAUDE

A vigilancia em saude esta relacionada as praticas de atencao e
promogao da saude dos cidadaos e aos mecanismos adotados para prevengao
de doengas. A vigilancia se distribui entre: epidemiolégica, ambiental/controle

de zoonoses e sanitaria.

As acgdes coletivas de Vigilancia em Saude séo os processos de trabalho,
baseados em agdes envolvendo outros entes, e por isso se desenvolvem de

forma intersetorial e com carater coletivo.



8.7 VIGILANCIA SANITARIA
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As acdes de vigilancia sanitaria dirigem-se, em regra, ao controle de

bens, produtos e servigos que possam oferecer riscos a saude da populagéao,

como alimentos, produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, dentre

outros. Realizam também a fiscalizacdo de estabelecimentos de servigcos de

saude e de interesse a saude, comoescolas, unidades de saude, clinicas,

academias, centros comerciais, e ainda inspecionam 0s processos produtivos

que podem pdr em risco a saude da populacgao.

TABELA 10 - AGOES REALIZADAS PELA VIGILANCIA SANITARIA EM 2025

PROCEDIMENTO

TOTAL
1 o
QUAD

TOTAL
20
QUAD

TOTAL
30
QUAD

0102010056 ATIVIDADES
EDUCATIVAS PARA O SETOR
REGULADO

38

25

34

0102010072 CADASTRO DE
ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA

38

37

64

0102010145 INSPECAO
SANITARIA DE HOSPITAIS

26

0102010170 INSPECAO DOS

ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A

71

82

47

VIGILANCIA SANITARIA

0102010188
LICENCIAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA
SANTARIA

30

38

37

0102010226
ATIVIDADE
EDUCATIVA
PARA A
POPULACAO

20

24

37

0102010234 RECEBIMENTO
DE
DENUNCIAS/RECLAMACOES

42

27

39
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0102010242 ATENDIMENTO A 37
DENUNCIAS/RECLAMACOES

25 39

0102010498 LAUDO DE 40
ANALISE LABORATORIAL DO
PROGRAMA DE
MONITORAMENTO DE
ALIMENTOS RECEBIDOS
PELA VIGILANCIA S

40 40

0102010501 ATIVIDADES 21
EDUCATIVAS SOBRE A
TEMATICA DA DENGUE,
REALIZADAS PARA A
POPULACAO

20 12

TOTAL 345

326 375

Fonte: DATASUS/SIASUS 2025.

8.8 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Programa de Vigilancia Epidemioldgica objetiva alimentar os sistemas

de informacédoe realizar analise que permitam monitorar o quadro

epidemioldgico do municipio e que subsidiem a formulagao, implementacao e

avaliacao das agdes de prevencao e controle de doencas e agravos, a definicao

de prioridades e a organizagado das acgdes e servigos de saude, esse trabalho

e de responsabilidade dos agentes de endemias municipal.

TABELA 11 - PRINCIPAIS AGRAVOS NOTIFICADOS EM 2025.

Doencgal/agravo Acumulado 2025
Acidente com animais pegonhentos 2
Atentimento antirrabico 14
Sifilis em gestante 1
Sifilis congénita 1
Toxoplasmose 2
Violéncia interpessoal/autoprovocada 2
Chikungunya 2
TOTAL 24

Fonte: DATASUS/SINAN, 2025.
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8.9 IMUNIZAGAO

Em 2025 as salas de vacina do municipio de Alagoinha do Piaui deram
prosseguimento as atividades de vacinagao da populagdo em todas as faixas etarias,
de acordo com o preconizado pelo Programa Nacional de Imunizagao do Ministério da

Saude. As vacinas aplicadas em 2025 incluem:

8.4.1 Vacinas do calendario vacinal infantil;
8.4.2 Vacinas para adolescentes;
8.4.3 Vacinas para adultos;

8.4.4 Vacinas para gestantes.

A ampliacdo da cobertura vacinal é fundamental para proteger a populagéo
contra doencgas infecciosas e garantir a saude publica. A Prefeitura de Alagoinha do
Piaui esta empenhada em garantir o acesso universal a vacinagdo para todos os
cidadaos.

A tabela a seguir apresenta as coberturas vacinais alcangadas no ano de 2025

de todas as vacinas de rotina.

TABELA 12 - COBERTURAS VACINAIS DE ROTINA EM 2025

Imunobiolégico Cobertura 2025

BGC 35,42
Hepatite B (<30 dias) 33,33
Pdlio injetavel 102,08
Pdlio injetavel (VIP) (Reforgo) 79,17
Meningo C 102,08
Penta (DTP/HepB/Hib) 106,25
Febre Amarela 68,75
Rotavirus 91,67

Hepatite A infantile 77,08
DTP (1° reforco) 77,08

Triplice viral — 1a dose 110,42
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Triplice viral — 2a dose 64,58
Pneumocdcica 93,75
Pneumo 10 (1° reforgo) 104,17
Varicela 70,83
Meningocdcica conjugada (1° reforgo) 100

Fonte: MS/SIPNI

8.10 CAMPANHA ANTIRRABICA ANIMAL 2025

O municipio realiza anualmente a vacinagdo dos animais domésticos
(caes e gatos) em prevencao ao virus da raiva. No ano de 2025 a campanha
de vacinagao antirrabica alcangou os seguintes resultados, descritos na tabela
10.
TABELA 13 - COBERTURAS VACINAIS ALCANCADAS EM 2025

ESPECIE
DE ANIMAL META VACINADOS vACO/;'Nillz)os
CAO 566 564 99%
GATO 255 255 100%
TOTAL 821 821 99%

Fonte: SISRAIVA

TABELA 14 - LEVANTAMENTO DE INDICE RAPIDO PARA CONTROLE DO
AEDES LIRAA E CICLOS DE INSPEGAO A IMOVEIS 2025.

ACOES INDICADORES
CICLOS DE LIRAA (ESTIMA OS INDICES DE 04
INFESTACAO PREDIAL)
CICLOS REALIZADOS / IMOVEIS PESQUISADOS POR
AMOSTRAGEM 06

Fonte: SESAPI/LIRA Planilha formsus

As acdes de campo realizadas durante o ano de 2025 apresentaram o valor geral
dos indices de infestacao predial (lIP) de risco, afastando-se a ocorréncia de
adoecimento da populagdo por arboviroses, ao registrar apenas dois casos de
chikungunya.
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8.11 GESTAO EM SAUDE

No ano de 2025 foi realizada a X Conferéncia Municipal de Saude, com a
tematica: “Construindo o SUS de Passagem Franca do Piaui: Integragcao dos
servigos, participacao social e compromisso com a saude como direito de
todos”, em 22 de setembro de 2025. Esse espaco permite a reflexdo sobre o sistema
de saude vigente, as necessidades de saude da populacédo, tendo como produto,
propostas de melhoria para o sistema de saude do municipio, as quais foram

incorporadas ao Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2026 a 2029.



8.12 REGISTRO FOTOGRAFICO DE ALGUMAS AGOES REALIZADAS EM 2025

O publico prioritario séo homens
e mulheres o pactir dos 40 onos,
FIGURA 55 - MUTIRAO DE CIRURGIA
VASCULAR

DIA D DA SAUDE - 1° ENCONTRO DE FAMILIAS ATIPICAS

Nas imagens abaixo, € possivel observar a realizagdo do Dia D da Saude
1° Encontro de Familias Atipicas, uma agao voltada ao acolhimento, orientagéo
e fortalecimento das familias que convivem com pessoas com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento ou outras condicbes que demandam cuidados

especificos.

O evento contou com atendimentos multiprofissionais, orientagbes em
saude, rodas de conversa, atividades educativas e momentos de integracao,
promovendo a inclusdo social, a troca de experiéncias entre as familias e o
acesso a informagdes importantes sobre direitos, servicos e acompanhamento
especializado, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar

de toda a comunidade.
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FIGURA 56 - DIA D DA SAUDE - 1 ° ENCONTRO DE FAMILIAS ATIPICAS

CAPACITAGCAO SOBRE SUS DIGITAL

Nas imagens abaixo, € possivel observar a realizagdo da capacitagao
sobre o SUS Digital, iniciativa voltada a qualificagdo dos profissionais de saude
para o uso de ferramentas tecnoldgicas, sistemas de informacao e solugdes

digitais aplicadas a gestao e ao atendimento.

A acgao contribui para a modernizagédo dos servigos, melhoria do registro e
acompanhamento dos usuarios, maior agilidade nos atendimentos, integragcéo
das informagdes em saude e fortalecimento da eficiéncia e da transparéncia na

gestao do sistema municipal de saude.

\ Y
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APRESENTAGAO DO 1° RDQA DE 2025

FIGURA 59- INAUGURAGCAO DA UBS CAMILO PEREIRA DA SILVA

AGOSTO LILAS

—— 7
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FIGURA 60- AGOSTO LILAS



AGOSTO DOURADO

FIGURA 61- AGOSTO DOURADO

CORRIDA PELA VIDA - SETEMBRO AMARELO

FIGURA 62- SETEMBRO AMARELO
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X CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

FIGURA 63- X CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAMPANHA DE VACINAGAO ANTIRRABICA

.

=41 (RTINS
FIGURA 64- CAMPANHA DE
VACINACAO ANTIRRABICA



ETA DA MAMOGRAFIA

CARRETA DA
MAMOGRAFIA

REALIZACAO DF MAMOORATIA

PUBLICO-ALVD
MULHERES DE 40 A 74 ANOS
s

P UBS JULIO PERETRA DE FRANCA
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FIGURA 65 - CARRETA DA
MAMOGRAFIA
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RELATORIO DE ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2025

Passagem Franca do Piaui - Pl, abril de 2026
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO ANUAL CRAS ANO 2025

Secretario Municipal de Assisténcia
Social
Isidorio Junior Nunes e Silva

Coordenadora do CRAS
Samara Alves de Andrade Alencar

Assistente Social.
Aurinete Gongalves dos Santos
Sousa

Assistente Social
Thais Michele Borges Silva

PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
MARCO/2026
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9.1 IDENTIFICACAO

ORGAO GESTOR
Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Municipio: Passagem Franca do Piaui
UF: Pl Endereco: Rua Francisco Melo, S/N
Bairro: Centro
CEP: 64.395-000

GESTOR

Nome: Isidério Junior Nunes e Silva

Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social
Escolaridade: Pedagogo

Municipio: Passagem Franca do Piaui UF: PI
9.2 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
e Nome: CRAS
e Enderec¢o: Rua Francisco Melo, S/N — Centro
e Coordenadora: Samara Alves de Andrade Alencar
e Equipe Técnica:
Aurinete Gongalves dos Santos Sousa — Assistente Social.

Thais Michele Borges Silva - Assistente Social

9.3 APRESENTAGAO

O presente relatério técnico apresenta as agdes desenvolvidas pelo CRAS no
periodo de janeiro a dezembro de 2025, no ambito da Protecdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), evidenciando a execugdo dos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais voltados as familias em situagdo de

vulnerabilidade social.

9.4 REFERENCIAL TEORICO - PNAS E SUAS
A Politica Nacional de Assisténcia Social estabelece a assisténcia social como

direito do cidadao e dever do Estado, organizada por meio do SUAS.

O CRAS constitui a principal porta de entrada da Protegdo Social Basica,
atuando na prevengao de situagdes de risco social, por meio do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.



A atuacdo do CRAS fundamenta-se nos principios de:

o Matricialidade sociofamiliar
e Territorializagcado
e Intersetorialidade
o Controle social
e Garantia de direitos
9.5 OBJETIVO GERAL
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Desenvolver acdes de carater preventivo e protetivo junto as familias em

situacao de vulnerabilidade social, promovendo o acesso a direitos e o fortalecimento

dos vinculos familiares e comunitarios.

9.6 SERVICOS OFERTADOS

PAIF — Servico de Protegcao e Atendimento Integral a Familia

9.3.1 Acompanhamento sistematico das familias

9.3.2 Atendimento técnico individualizado

9.3.3 Elaboracgao de planos de acompanhamento familiar
9.3.4 Oficinas com familias

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Grupos organizados por faixa etaria:

9.3.5 Criancgas (3 a 6 anos) -29

9.3.6 Adolescentes (12 a 17 anos) - 186
9.3.7 Idosos- 59

9.3.8 Pessoas com deficiéncia- 23

Atividades desenvolvidas:

9.3.9 Oficinas socioeducativas
9.3.10 Atividades culturais e recreativas
9.3.11 Dinamicas de grupo

Programa Criancga Feliz-PCF Familias Acompanhadas- 200

Gestantes- 30 Principais atividades Visitas domiciliares

9.3.12 Profissionais capacitados visitam regularmente as familias.
9.3.13 Orientam pais e responsaveis sobre cuidados, estimulos e desenvolvimento
infantil.



9.3.14 Promovem atividades que fortalecem o vinculo entre cuidadores e criangas.

Orientacao sobre desenvolvimento infantil

9.3.15 Ensinam praticas para estimular habilidades motoras, cognitivas, sociais e
emocionais.
9.3.16 Acompanham marcos do desenvolvimento da crianca.

Apoio a gestante

9.3.17 Acompanhamento desde a gravidez.
9.3.18 Orientagdes sobre saude, alimentacéo e preparagao para o nascimento.

Integragao com servigos publicos

9.3.19 Encaminhamento para servigos de saude, educacéao e assisténcia social.
9.3.20 Articulagdo com programas como o Bolsa Familia (atual Auxilio Brasil /
Bolsa Familia reformulado).

Fortalecimento de vinculos familiares

9.3.21 Incentiva a convivéncia familiar e comunitaria.
9.3.22 Promove praticas de cuidado e afeto.

Inclusao social
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9.3.23 Atendimento prioritario a familias de baixa renda, beneficiarias de programas

sociais.
9.3.24 Atengéao especial a criangas com deficiéncia.

Gestiao do Cadastro Unico

9.3.25 Inclusdo de novas familias
9.3.26 Atualizacao cadastral
9.3.27 Orientagdes sobre beneficios sociais

Atendimentos e Encaminhamentos

9.3.28 Encaminhamento para saude, educacao e demais politicas publicas
9.3.29 Apoio no acesso a beneficios eventuais
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9.7 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1° TRIMESTRE (JAN-MAR)

346 atendimentos individualizados

67 atualizagcdes do cadastro unico

06 inclusdes no cadastro unico

07 concessoes de kit-natalidade

55 entregas de cestas basica

Planejamento anual

08 participagdes em eventos/planejamento/palestras/capacitagdes

2° TRIMESTRE (ABR-JUN)

360 atendimentos

Realizagdo da campanha Maio Laranja

115 atualizagdes do cadastro unico

19 inclusbes no cadastro unico

06 concessoes de kit-natalidade

48 entregas de cestas basica

01 requerimento do BPC

06 participagdes em eventos/planejamento/palestras/capacitagdes

3° TRIMESTRE (JUL-SET)

434 atendimentos

171 atualizagdes do cadastro unico

22 inclusdes no cadastro unico

11 concessdes de kit-natalidade

43 entregas de cestas basica

01 encaminhamento para o CREAS

05 concessoes de urna funeraria

08 visitas domiciliares

08 participagdes em eventos/planejamento/palestras/capacitagdes

4° TRIMESTRE (OUT-DEZ)

485 atendimentos

175 atualizagdes do cadastro unico

19 inclusdes no cadastro unico

06 concessoes de kit-natalidade

270 entregas de cestas basica

06 concessobes de urna funeraria

12 visitas domiciliares

06 participagdes em eventos/planejamento/palestras/capacitagdes
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9.8 DADOS CONSOLIDADOS DE ATENDIMENTO (2025)

Familias referenciadas no CRAS: 896

Familias acompanhadas pelo PAIF: 151

Familias acompanhadas pelo PCF- 243

Gestantes acompanhadas pelo PCF-42

Criancas de 0-36 meses acompanhadas pelo PCF-235

Crianga de 37-72 meses que recebe BPC acompanhada pelo PCF-1
Atendimentos individualizados: 1.625

Visitas domiciliares realizadas: 20

Pessoas inseridas no SCFV: 297

Atualizagdes/inclusdes no CadUnico: 594

Encaminhamento realizado: 02

Beneficios eventuais concedidos (kit natalidade/urna funeraria/ cesta
basica): 457

« Participagcbes em eventos/planejamento/palestras/capacitacdes: 28

PUBLICO ATENDIDO

Familias em situagao de vulnerabilidade social
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia
Criangas, adolescentes e idosos

Pessoas em situagao de insegurancga alimentar

RESULTADOS ALCANCADOS

Fortalecimento dos vinculos familiares das familias acompanhadas
Ampliacdo do acesso ao Cadastro Unico

Reducao de situacdes de vulnerabilidade social

Maior participacdo comunitaria nas atividades do CRAS

DIFICULDADES IDENTIFICADAS

o Falta de transporte
o Dificuldade de acesso as comunidades rurais
e Necessidade de maior articulacao intersetorial

9.9 CONSIDERAGOES FINAIS

O CRAS de Passagem Franca do Piaui consolidou-se como equipamento
essencial da Protegdo Social Basica, atuando de forma continua na prevengéo de

vulnerabilidades e no fortalecimento de vinculos familiares.

As agdes desenvolvidas demonstram a efetividade dos servigos ofertados,

apesar dos desafios estruturais, reafirmando a importancia da ampliagdo dos
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investimentos na politica de assisténcia social.
'RESPONSAVEIS

Isidério Junior Nunes e Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Samara Alves de Andrade Alencar
Coordenadora do CRAS.

9.10 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2025

CAPACITAGAO NO SEMINARIO REGIONAL SOBRE O PASSE LIVRE
INTERMUNICIPAL EM 20/02/2025

Seminario Regional
- e Capacitagao

Passe Livre Intermunicipal,
Passe Livre Cultura
¢ Carteira de dentificacdo do Autista

%0

0

o B
wedePi = PIAN

= L4

FIGURA 66- CAPACITACAO NO SEMINARIO REGIONAL SOBRE O PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL EM
20/02/2025



ENTREGA DE ABOBORA NO CRAS 25/02/2025

ENTREGA
GRATUHTA
DE ABOBORAS!

Quem pode pegar? Qualquer morador interessado!
? Onderetirar? Na sede do CRAS
<) Quando? Ja disponivel para retirada!

FIGURA 67- ENTREGA DE ABOBORA NO CRAS 25/02/2025
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CARNAVAL DO GRUPO DO SCFV DA PESSOA IDOSA-01/03/2025

FIGURA 68- CARNAVAL DO GRUPO DO SCFV DA PESSOA IDOSA-01/03/2025



ATIVIDADE DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DA PESSOA IDOSA-10/03/2025

! -"\;_‘
3 . e
FIGURA 69- ATIVIDADE DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DA PESSOA IDOSA-10/03/2025
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PARTICIPAGAO NA CAPACITAGAO DO CRIA-20/03/2025

-

B
L4
|

S

gty

6

~— \S" ’ -~ 2
= I X

FIGURA 70- PARTICIPACAO NA CAPACITACAO DO CRIA-20/03/2025
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PARTICIPACAO NO ENCONTRO ESTADUAL INTERSETORIAL PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS E SUS NO ENFRETAMENTO DA DESNUTRIGAO INFANTIL-

14/03/2025

& T oos 1 ENCONTRO ESTADUAL
\ INTERSETORIAL

FIGURA 71 - PARTICIPACAO NO ENCONTRO ESTADUAL
INTERSETORIAL PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS E SUS NO
ENFRETAMENTO DA DESNUTRICAO INFANTIL-14/03/2025

CAPACITAGCAO DAS VISITADORAS DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ-
24/03/2025

. - 4
FIGURA 72- APACITACAO DAS
VISITADORAS DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ- 24/03/2025
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PARTICIPAGAO DO SEMINARIO DE APOIO TECNICO DO CADASTRO
UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA-25/03/2025

FIGURA 73 - PARTICIPAQ[\Q DO SEMINARIO DE APOIO
TECNICO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA
FAMILIA-25/03/2025

PARTICIPAGAO DO SCFV DA PESSOA IDOSA NA SEMANA CULTURAL-
29/04/2025

29/04/2025



PARTICIPACAO NO EVENTO EM COMEMORAGAO DO DIA DO AUTISMO-
28/04/2025

FIGURA 75- PARTICIPACAO NO EVENTO EM COMEMORAGCAO DO DIA DO AUTISMO-
28/04/2025

PARTICIPAGAO NA CAMPANHA DO DIA NACIONAL DE COMBATE AO
ABUSO E EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES-
18/05/2025

FIGURA 76 - PART/C/PAQ[\O NA CAMPANHA DO DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO
E EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES-18/05/2025
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REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A EQUIPE-
GESTAO/CRAS/CREAS/SCFV/PROGRAMA CRIANGA FELIZ/
CADASTRO UNIC0-22/05/2025

>

FIGURA 77- REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A EQUIPE-
GESTAO/CRAS/CREAS/SCFV/PROGRAMA CRIANCA FELIZ/ CADASTRO UNICO-22/05/2025

PEQUENIQUE COM O GRUPO DE GESTANTES DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ- 28/05/2025

— T

FIGURA 78 - PEQUENIQUE COM O GRUPO DE GESTANTES DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ- 28/05/2025
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ARRAIA DO SCFV - IDOSO - 16/06/2025

Nas imagens abaixo, € possivel observar a realizagdo do Arraia do SCFV — Idoso,
ocorrido em 16/06/2025, proporcionando um momento de lazer, cultura e integragao
para os participantes. A agao valorizou as tradi¢gdes juninas, fortaleceu os vinculos
comunitarios, estimulou a convivéncia social e promoveu o bem-estar, a alegria e a
participacao ativa das pessoas idosas nas atividades socioassistenciais.

Arraia do Grupo
Secretaria Municipal de As

Passagem Franca C a

2 w

Passaacem Franca dao Piatlil

FIGURA 79 - ARRAIA DO SCFV — IDOSO — 16/06/2025




ARRAIA DO EQUIPE DA SAS-09/06/2025
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FIGURA 80 - ARRAIA DO EQUIPE DA SAS-09/06/2025

DISTRIBUIGAO DO LEITE PELO PAA-18/06/2025
Nas imagens abaixo, é possivel observar a distribuicdo de leite pelo
PAA, realizada em 18/06/2025, garantindo apoio as familias em
situagdo de vulnerabilidade social e contribuindo para a seguranga
alimentar e nutricional da populagdo.A acao fortalece a protecao social,
auxilia no combate a inseguranga alimentar, incentiva a agricultura
familiar e promove a melhoria da qualidade de vida das familias
beneficiadas.

‘,g

FIGURA 81- DISTRIBUICAO DO LEITE PELO PAA-
18/06/2025
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COMEMORANDO O DIA DO ORGULHO AUTISTA-18/06/2025

Dia do Orgulho

Programa Crianca Feliz e

o~
dafaita de rep:
pré em abril,
do

/

FIGURA 82 - COMEMORANDO O DIA DO ORGULHO
AUTISTA-18/06/2025

MES DE CONSCIENTIZAGAO E COMBATA A ATOS DE VIOLENICA CONTA A
PESSOA IDOSA-30/06/2025 Nas imagens abaixo, é possivel observar as agbes do
més de conscientizagdo e combate a violéncia contra a pessoa idosa, realizadas em
30/06/2025, com atividades educativas, informativas e de mobilizacdo social. A
iniciativa promoveu a sensibilizagcdo da comunidade, a divulgacdo dos direitos da
pessoa idosa, o incentivo a denuncia de situagdes de violéncia e o fortalecimento da
rede de protecao, contribuindo para a garantia da dignidade, do respeito e da
qualidade de vida da populagao idosa.

Respeito a todas as
fases da vida! e

Més de conscientizacdao e combate
a atos de violéncia contra os idosos.

" s
Hy -

lf_ \ & : — n X 2
FIGURA 83 - MES DE CONSCIENTIZACAO E COMBATA A
ATOS DE VIOLENICA CONTA A PESSOA IDOSA-30/06/2025
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PARTICIPAGAO NA XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E NA Il CONFERENCIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE
PASSAGEM FRANCA DO PIAUi- 07/07/2025 Nas imagens abaixo, é possivel
observar a participacado na XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e na Il
Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa do municipio de Passagem Franca do Piaui,
realizada em 07/07/2025. A acao contribuiu para o fortalecimento da participagao
social, o debate de propostas, a avaliagdo das politicas publicas e a construgao
coletiva de estratégias voltadas a melhoria dos servigos socioassistenciais e a
garantia de direitos da pessoa idosa.

FIGURA 84 - PARTICIPACAO NA XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E NA Il CONFERENCIA MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI-
07/07/2025

PLANEJAMENTO COM A EQUIPE DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FROTALECIMENTO DE VINCULOS-14/07/2025

Em 14/07/2025, foi realizado o planejamento com a equipe do Programa
Crianca Feliz e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o
objetivo de alinhar agdes, definir estratégias de atendimento e organizar o
cronograma de atividades.

O encontro fortaleceu o trabalho integrado entre as equipes, contribuiu para
o aprimoramento das acdes voltadas as familias e criangas atendidas e reforgou o
compromisso com a melhoria continua dos servigos socioassistenciais ofertados
no municipio.



N R/
FIGURA 85 - PLANEJAMENTO COM A EQUIPE DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
SERVICO DE CONVIVENCIA E FROTALECIMENTO DE VINCULOS-14/07/2025
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ENCONTRO INTERSETORIAL COM O GRUPO DE GESTANTES
ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ- 15/07/2025

Em 15/07/2025, foi realizado o encontro intersetorial com o grupo de gestantes
acompanhadas pelo Programa Crianga Feliz, promovendo orientagdes, acolhimento
e troca de experiéncias.

A acéo fortaleceu 0 acompanhamento pré-natal, incentivou os cuidados com a
saude materno-infantil, ampliou o acesso a informacdes importantes e reforgcou o
vinculo entre as gestantes e a rede de protegcéo social do municipio.

interagciao ernidzte 7110/, as
gentanrtes, Fforntalecernido a rnede
; de apotio nesne 71riorriertio tao
irmportarnite de duwas vicdas?! )}
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FIGURA 86 - ENCONTRO INTERSETORIAL COM O GRUPO DE GESTANTES
ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANCA FELIZ- 15/07/2025



PARTICIPAGAO DA EQUIPE DA SMAS NOS FESTEJOS DA PADROEIRA DO
MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI-21/07/2025

Noite da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
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FIGURA 87- PARTICIPACAO DA EQUIPE DA SMAS NOS FESTEJOS DA PADROEIRA DO
MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI-21/07/2025
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PARTICIPAGAO DA EQUIPE TECNICA DO CRAS NO SEMINARIO ESTADUAL DA
PRIMEIRA INFANCIA-19/08/2025 Em 19/08/2025, a equipe técnica do CRAS
participou do Seminario Estadual da Primeira Infancia, com o objetivo de ampliar
conhecimentos e fortalecer as estratégias de atuagéo junto as criangas e familias. A
participacdo contribuiu para a atualizacao profissional, a troca de experiéncias e o
aprimoramento das acbes voltadas a protecdo, ao desenvolvimento e ao cuidado
integral na primeira infancia no municipio.

{§BSemin:rio Estadual davwd
1 Primeira Infancia

e

G £ ; o

FIGURA 88 - PARTICIPACAO DA EQUIPE TEQNICA DO CRAS NO SEMINARIO ESTADUAL
DA PRIMEIRA INFANCIA-19/08/2025

ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA CRIANGA
FELIZ- 22/08/2025

Estimulo: Trabalha a percepcio visual. as cores e
coordenacso motora.

coordenacgio motora.

FIGURA 89 - COMPANHAMENTO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ-
22/08/2025
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ENSAIO FORTOGRAFICO DO GRUPO DE GESTANTES ACOMPANHADAS PELO
PROGRAMA CRIANGCA FELIZ-09/09/2025 Em 09/09/2025, foi realizado o ensaio
fotografico com o grupo de gestantes acompanhadas pelo Programa Crianga Feliz,
proporcionando um momento de acolhimento, valorizacdo e fortalecimento de
vinculos. A agao promoveu o bem-estar emocional, a autoestima das gestantes e a
integracédo entre as participantes, além de reforcar o acompanhamento e o cuidado
com a saude materno-infantil.
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FIGURA 90 - ENSAIO FORTOGRAFICO DO GRUPO DE GESTANTES
ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANCA FELIZ-09/09/2025
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PARTICIPAGAO NA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE-22/09/2025

Nonsnrna Equipe Panrticipando da
X Conferéncia Municipal de Sadide

FIGURA 91 - PARTICIPACAO NA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE-
22/09/2025

O CONSELHO TUTELAR PARTICIPANDO DA CAPACITAGAO DO SIPIA NO
MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO PIAUI-26/09/2025

FIGURA 92- O CONSELHO TUTELAR PARTICIPANDO DA ’CAPAC/TAQZ\O DO SIPIA NO
MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO PIAUI-26/09/2025



"PARTICIPAGAO NA CAPACITAGAO DO CARTAO SOCIAL-01/10/2025

Alinhamerto dos programas de
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FIGURA 93 - PARTICIPACAO NA CAPACITACAO DO CARTAO SOCIAL-01/10/2025
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ENTREGA DE ABOBORA NO CRAS-08/10/2025

Entrega de
Abobora

Apartir das
10 hrs no CRAS

e oz 44{741/?{? ¢

FIGURA 94 - ENTREGA DE ABOBORA NO CRAS-08/10/2025

PARTICIPAGAO DO CONSELHO TUTELAR NO XVI CONGRESSO ESTADUAL
DOS CONSELHEIROS TUTELARES-24/10/2025

i Connelho Tutelarn de "
FIGURA 95- PARTICIPAQ[\O DO CONSELHO TUTELAR NO XVI CONGRESSO
ESTADUAL DOS CONSELHEIROS TUTELARES-24/10/2025
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PARTICIPAGCAO DA EQUIPE TECNICA DO CRAS NA SOLENIDADE DE
LANCAMENTO DO PROGRAMA GAS DO POVO -31/10/2025

CIAL,
IBATE
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FIGURA 96- PARTICIPACAO DA EQUIPE TECI\[/CA DO CRAS NA SOLENIDADE DE
LANCAMENTO DO PROGRAMA GAS DO POVO -31/10/2025

CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAL -CESTA BASICA DO PROGRAMA
COMIDA NA MESA-17/11/2025 Nas imagens abaixo, € possivel observar a
concessao do Beneficio Eventual — Cesta Basica do Programa Comida na Mesa,
realizada em 17/11/2025, garantindo apoio imediato as familias em situagdo de
vulnerabilidade social. A agédo contribuiu para a seguranga alimentar e nutricional, a
reducao das dificuldades enfrentadas pelas familias, o fortalecimento da protecéo
social e a promogao da dignidade e do bem-estar da populacéo atendida.

Mip
L)

Requisitos para garantir sua Cesta:
I- Ter Cadastro Unico
2- Receber o Bolsa Familia
3- Renda per capita menor ou igual a R$ 218,00
4- Mulheres chefe de familia
5- Néo ter vinculo empregaticio municipal ou estadual
6- Ndo ser aposentado

17/INOV
© oso0n
Q s

FIGURA 97 - CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAI_‘:CESTA BASCA DO
PROGRAMA COMIDA NA MESA-17/11/2025
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VIAGEM DO GRUPO DO SCFV DA PESSOA IDOSA PARA O LITORAL-25/11/2025
“Nas imagens abaixo, é possivel observar a viagem do grupo do SCFV da Pessoa
Idosa para o litoral, realizada em 25/11/2025, proporcionando um momento de lazer,
integracdo e valorizagdo da pessoa idosa. A agao promoveu o fortalecimento dos
vinculos sociais, 0 bem-estar emocional, a convivéncia em grupo e a participagao ativa
dos idosos em atividades recreativas e culturais, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e para o envelhecimento saudavel e participativo.

‘*” prefeiturapassagemfranca e smaspassagemfran...
J1 prefeiturapassagemfranca - Audio original

4
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FIGURA 98 - VIAGEM DO GRUPO DO SCFV DA PESSOA IDOSA PARA O LITORAL-
25/11/2025



PARTICIPAGAO DA TECNICA DE REFERENCIA DO CRAS DO WORKSHOP
DO PROGRAMA PIAUI PRIMEIRA INFANCIA-02/12/2025.
Nas imagens abaixo, é possivel observar a participagdo da técnica de referéncia
do CRAS no workshop do Programa Piaui Primeira Infancia, realizado em
02/12/2025. A agao contribuiu para o aprimoramento profissional, atualizagao de
conhecimentos e fortalecimento das estratégias de atendimento as criangas e as
familias, ampliando a qualidade dos servigos socioassistenciais e o
desenvolvimento de agdes voltadas a primeira infancia no municipio.

Nossa Assistente Social ‘
Participando do Workshop sobre o

aplicativo da Primeira Infancia |

— T —

FIGURA 99 - PARTICIPACAO DA TECNICA DE REFERENCIA DO CRAS DO
WORKSHOP DO PROGRAMA PIAUI PRIMEIRA INFANCIA-02/12/2025.
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CONFRATERNIZAGAO DE NATAL DA EQUIPE DA SMAS -08/12/2025
Nas imagens abaixo, € possivel observar a confraternizagdo de Natal da equipe da
SMAS, realizada em 08/12/2025, promovendo a integragdo, valorizagdo e
reconhecimento dos profissionais. O momento fortaleceu o trabalho em equipe, o
espirito de cooperagao e a motivagao dos servidores, contribuindo para um ambiente
organizacional mais harmonioso e para a continuidade de servigos prestados com
qualidade a populagao.

FIGURA 100 - CONFRATERNIZAC/Z\O DE NATAL DA EQUIPE DA SMAS -08/12/2025



