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1 – APRESENTAÇÃO 
 O presente relatório compõe o resumo da prestação de contas do prefeito do 
Município de Hugo Napoleão-PI, referente ao exercício financeiro de 2024. 
 
 Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada e 
demonstrar a realidade que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos 
de gestão, evidenciando os resultados das ações implementadas, nas unidades 
administrativas da Prefeitura Municipal de Hugo Napoleão – PI. 
 
 O ano de 2024 não foi diferente do ano de 2023, também desafiador, de muito 
trabalho, mas também de muitas conquistas! A gestão conseguiu o equilíbrio entre as 
receitas e as despesas e garantiu os serviços essenciais à população. 
 

 O IDH de Hugo Napoleão no Piauí é de 0,599, considerado baixo. Este valor 
reflete o desenvolvimento humano do município, que engloba fatores como renda, 
educação e saúde.  

Dados adicionais sobre Hugo Napoleão: 

• População: 3.518 habitantes (2022), com uma queda de 6,71% em relação a 2010. 

• PIB per capita: R$ 8.779,97 (2021). 

• Área: 224,573 km². 

• Bioma: 100% da área do município é composta pelo bioma Caatinga. 

• IDH-M (PNUD/2010): 0,599. 

• Índice de Exclusão Social: 0,340 (2010). 

• IDF (Índice de Desenvolvimento da Família): 0,56 (2010).  

2– GABINETEDO PREFEITO 
•  Planejamento de governo 
•  Planejamento Estratégico 

 
 O PPA é o instrumento que orienta o planejamento e a gestão da administração 
pública para um período de quatro anos. No plano plurianual são definidas por área de 
resultados  as diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, 
com objetivos claramente definidos. 

 Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, 
que correspondem à estratégia a ser adotada pelo executivo municipal para alcançar os 
objetivos, detalhadas em metas fiscais e recursos financeiros, referências para os 
orçamentos anuais. 

 Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada para a 
qualidade da ação governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor público, 
tendo como preocupação permanente a avaliação da eficiência, da eficácia e da efetividade 
dos resultados. 
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2.1 – PRIORIDADES POR EIXOS ESTRATÉGICOS 
 O planejamento estratégico é uma ferramenta de administração e de 
gerenciamento eficaz e eficiente, uma vez que reúne todos os colaboradores da organização 
em prol do  estabelecimento de eixos, programas, projetos, eventos e ações que apontarão 
aonde se deseja chegar e quais os processos deverão ser implementados para atingir os 
objetivos  e metas previstas. 
 
 Em sendo realizada a reunião do prefeito, vice-prefeito e secretários para elaborar 
as estratégias que promovessem a melhoria de vida da população e o efetivo 
desenvolvimento sustentável do município, a partir do planejamento estratégico a 
municipalidade teve condições de buscar novas formas de incremento da receita, gerando 
trabalho, renda e fazendo do município de Hugo Napoleão – PI um lugar ideal para se viver, 
trabalhar e morar. 
 

3– SECRETARIA MUNICIPA DE ADMINISTRAÇÃO, 
FINANÇAS E PLANEJAMENTO. 
3.1 – RELATÓRIO GERAL SOBRE AS CONTAS DO EXERCÍCIO 2.024 
 Em cumprimento às disposições estabelecidas na Lei 4.320/64, na Instrução 
Normativa TCE-PI Nº 005/2.023 na Lei Complementar nº 101/2000, expomos a esse Egrégio 
Tribunal de Contas, à Câmara Municipal e a todos os demais, em nome do interesse público, 
os resultados gerais do exercício financeiro de 2.024; evidenciados nos balanços e 
demonstrativos que registram os atos e fatos administrativos e financeiros do município em 
menção.  

 

3.2 – EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

3.2.1 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO  
O balanço deve ser considerado como um documento que representa, em dado 

momento e de modo sintético, o estado de uma administração, sob o ponto de vista de seus 
direitos e obrigações. 
 O Anexo 12 – Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada nos permite cortejar 
a receita arrecadada com aquela que teria sido prevista possibilitando vislumbrar o resultado 
orçamentário do exercício; o presente município comportou-se da seguinte forma:  
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O Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 trata-se de 
comparação semelhante à do Anexo 10, porém em relação a despesa autorizada com a 
despesa totalizada pelos empenhos feitos à conta dos créditos autorizados; identificando a 
existência de economia de dotação ou estouro da dotação. Ocorrendo economia quando o 
que se fixa é maior que o se realiza; o estouro é quando a despesa realizada supera a fixada. 
O município em epígrafe portou-se da seguinte maneira:  
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3.2.2 – BALANÇO FINANCEIRO  
 A situação financeira da entidade é demonstrada pelo balanço financeiro. Esse 
balanço, que é o Anexo 13 da Lei nº 4.320/64, acusa na parte da receita orçamentária o 
produto da arrecadação da receita por fontes feita de acordo com o orçamento, bem como 
dos ingressos considerados como receita extra-orçamentária. 
  A despesa demonstra os pagamentos por funções de governo. Após a inscrição da 
despesa orçamentária contabilizam-se as operações extras – orçamentárias, cuja soma 
orçamentária e extra-orçamentária é deduzida do total da receita e de saldos anteriores 
demonstrando dessa forma os saldos de caixa e banco que se transferem para o exercício 
seguinte.  
 
 Do resultado financeiro do exercício registrou-se a seguinte situação: 

RECEITA R$ DESPESA R$ 
ORÇAMENTÁRIA 30.203.873,53 ORÇAMENTÁRIA 31.190.193,56 
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 4.009.009,06 TRANSFERÊNCIAS 

FINANCEIRAS 
4.009.009,06 

RECEBIMENTOS EXTRA-
ORÇAMENTÁRIOS 

4.011.079,47 PAGAMENTOS EXTRA-
ORÇAMENTÁRIOS 

2.762.618,49 

GANHOS DE INVESTIMENTOS 
DO RPPS 

0,00 PERDA DE INVESTIMENTOS DO 
RPPS 

0,00 

SALDO DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

4.974.517,31 SALDO SEGUINTE 5.236.658,26 

CAIXA E EQUIVALENTES DE 
CAIXA 

2.054.301,70  APLICAÇÕES FINANCEIRAS DE 
LIQUIDEZ 

1.618.406,39 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES 
A CURTO PRAZO 

2.920.215,61 APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE 
RENDA-RPPS 

3.618.251,87 

TOTAL 43.198.479,37 TOTAL 43.198.479,37 
  
 As disponibilidades financeiras registradas no balanço financeiro totalizam o valor 
R$ 4.974.517,31 (quatro milhões novecentos e setenta e quatro mil e quinhentos e dezessete 
reais e trinta e um centavos) expressando com fidedignidade os mesmos apresentados no 
Ativo Financeiro do Balanço Patrimonial. As despesas por funções de governo estão assim 
demonstradas: 

DESPESAS POR FUNÇÕES DE GOVERNO R$ 
Legislativa                                                                            1.044.334,07 
Judiciária 0,00 
Essencial a Justiça 0,00 
Administração  5.842.301,39 
Defesa Nacional 0,00 
Segurança Pública 0,00 
Relações Exteriores 0,00 
Assistência Social 2.109.897,76 
Previdência Social 1.757.845,75 
Saúde 6.993.239,67 
Trabalho 0,00 
Educação  9.428.718,93 
Cultura 828.164,54 
Direitos à Cidadania 0,00 
Urbanismo 2.009.282,80 
Habitação 0,00 
Saneamento 1.533,04 
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Gestão Ambiental 0,00 
Ciência e Tecnologia 0,00 
Agricultura 275.225,67 
Organização Agrária 0,00 
Indústria 0,00 
Comércio e Serviços 0,00 
Comunicações 15.568,36 
Energia 76.918,04 
Transporte  56.013,69 
Desporto e Lazer 234.456,31 
Encargos Especiais 516.693,54 
Reserva de Contingência 0,00 

TOTAL 31.190.193,56 
 

3.2.3 – BALANÇO PATRIMONIAL  
 Este Anexo 14 demonstra a situação patrimonial da entidade, ou seja, os valores do 
ativo e os elementos do passivo. A diferença quando positiva entre o Ativo Real e Passivo 
Real apresentará o Saldo Patrimonial de Ativo Real Líquido ocorrendo o contrário, isto é, 
quando os elementos do passivo superam os valores do ativo, o saldo patrimonial 
demonstrará o Passivo Real Descoberto: 

ATIVO R$ PASSIVO R$ 
ATIVO CIRCULANTE 
   CAIXA E EQUIVALENTES 
DE CAIXA 
   DEMAIS CRÉDITOS E 
VALORES A CURTO PRAZO 
     ADIANTAMENTOS 
CONCEDIDOS 
     CRÉDITOS 
PREVIDENCIÁRIOS A 
RECEBER 
     OUTROS CRÉDITOS A 
RECEBER A CURTO  
        VALORES EM 
TRÂNSITO REALIZÁVEIS A 
CP 
         CRÉDITOS A RECEBER 
– SALÁRIO FAMÍLIA 
   INVESTIMENTOS E 
APLICAÇÕES 
TEMPORÁRIAS 
   ESTOQUES 

7.733.256,71 
1.618.406,39 
1.834.722,66 

164,00 
1.682.774,72 

151.442,64 
151.248,16 

194,48 
4.280.127,66 

0,00 

PASSIVO CIRCULANTE 
   OBRIGAÇÕES 
TRABALHISTAS 
   FORNECEOORES E 
CONTAS A PAGAR 
   ADIANTAMENTOS DE 
CLIENTES E DEMAIS 
OBRIGAÇÕES A LONGO 
PRAZO 

3.576.658,70 
256.736,15 

1.509.838,32 
1.810.084,23 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 
   CREDITOS A LONGO 
PRAZO 
   BENS MÓVEIS 
   BENS IMÓVEIS 

54.130.785,82 
42.806.295,55 
4.490.008,52 
6.834.481,75 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 
   OBRIGAÇÕES 
TRABALHISTAS 
   FORNECEDORES E 
CONTAS A PAGAR 
   PROVISÕES A LONGO 
PRAZO 
   DEMAIS OBRIGAÇÕES A 
LONGO PRAZO 

56.550.687,74 
5.655.210,21 

0,00 
50.890.542,60 

4.934,93 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 0,00 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.736.696,09 
TOTAL GERAL 61.864.042,53 TOTAL GERAL 61.864.042,53 
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3.2.4 – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS  
A Demonstração das Variações Patrimoniais informa as alterações efetivas sofridas 

pelo patrimônio durante o transcorrer de um período. Em realidade, esta demonstração 
indica, por um lado, os recursos financeiros efetivamente obtidos e, por outro, os recursos 
aplicados e utilizados nas várias atividades executadas pela administração.O município 
apresentou as seguintes variações no patrimônio no decorrer do exercício: 
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3.2.5 – DÍVIDA FUNDADA INTERNA  
O Anexo 16 da Lei nº 4.320/64 faz referência à demonstração da dívida fundada interna. 

Essa dívida geralmente é constituída de empréstimos contratos a longo prazo, dependentes 
de autorização legislativa e de dívidas consolidadas para autorização por prazo superior a 
12 (doze) meses. 
Ficando assim demonstrada durante o exercício em questão: 
 

NOME DA DÍVIDA SALDO 
INICIAL 

EMISSÃO RESGATE/CANCEL
AMENTO 

SALDO 
ATUAL 

TRT 22º REGIÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 
INSS – DÉBITOS PARCELADOS 2.630.948,07 38.621,49 232.496,92 2.437.072,64 
FGTS – DÉBITOS PARCELADOS 
(EM CONTESTAÇÃO) 

3.218.137,57 1.207,54 1.207,54 3.218.137,57 

ELETROBRÁS 32.387,33 25.343,77 57.731,10 0,00 
AGUÁS E ESGOTOS DO PIAUÍ S/A 4.934,93 0,00 0,00 4.934,93 

SALDO TOTAL 5.886.407,9 65.172,80 291.435,56 5.660.145,14 
 

CONCLUSÃO 
 
 
 

O Balanço Contábil é composto de quadros comparativos, anexos e relatórios que 
permitirão uma análise sobre o aspecto econômico e financeiro da entidade. Havendo, 
entretanto necessidade de outros elementos ou informações colocamo-nos a disposição de 
qualquer interessado para dirimir todas as dúvidas que porventura venham a surgir, de forma 
a absorver o princípio da publicidade, um dos pilares sob os quais se sustenta a atual 
administração pública municipal. 
 
 
 
 

LUCIANO BARRETO DE CARVALHO FILHO 
PREFEITO MUNICIPAL 
CPF Nº 802.587.433-87 

 
 
 
 
 
 

JOÃO ANTONIO DA TRINDADE VIANA 
CRC-PI Nº 6.329/O-5  

CPF Nº 643.724.213-20 
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3.2.6 – RECURSOS HUMANOS 
Das principais atividades desenvolvidas, destacam-se: 

- Publicação de todas as portarias criadas no exercício de 2024, no portal da transparência; 
- O quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Hugo Napoleão - PI, encerrou 2024 na 
seguinte situação: 
 

Prefeito 01 
Vice-Prefeito 02 
Efetivos 130 
Comissionados 43 
Contratados Seletivos 26 
Eletivos Conselheiros 05 
Contratados Autônomos 52 

 

3.2.7 – SETOR DE ALMOXARIFADO 
 Das principais atividades desenvolvidas, destacam-se: levantamentos e 
fechamentos mensais de estoque junto ao setor de contabilidade, a fim de manter os saldos 
atualizados e corretos. 
 

3.2.8 – COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 
 A Comissão Permanente de Licitações procurou acompanhar todos os tramites 
legais para que houvesse uma melhor transparência durante os certames licitatórios e 
elaborou um relatório sistematizado a seguir dos processos e contratos efetuados pelo 
Município de Hugo Napoleão – PI no ano de 2024. 

CONTRATOS FIRMADOS NO ANO DE 2024 

 

PROCESSO MODALIDADE OBJETO VALOR VALIDADE 

CHP 001.1 
CHAMADA 
PUBLICA 

Aquisição de gêneros alimentícios 
da Agricultura Familiar e do 
Empreendedor Familiar Rural, para o 
atendimento ao Programa Nacional 
de Alimentação Escolar -PNAE. 

R$ 
32.490,00 31/12/2024 

CHP 001.2 
CHAMADA 
PUBLICA 

Aquisição de gêneros alimentícios 
da Agricultura Familiar e do 
Empreendedor Familiar Rural, para o 
atendimento ao Programa Nacional 
de Alimentação Escolar -PNAE. 

R$ 
37.128,00 

31/12/2024 

CHP 001.3 
CHAMADA 
PUBLICA 

Aquisição de gêneros alimentícios 
da Agricultura Familiar e do 
Empreendedor Familiar Rural, para o 
atendimento ao Programa Nacional 
de Alimentação Escolar -PNAE. 

R$ 
38.500,00 

31/12/2024 

CHP 001.4 
CHAMADA 
PUBLICA 

Aquisição de gêneros alimentícios 
da Agricultura Familiar e do 
Empreendedor Familiar Rural, para o 

R$ 
39.760,00 

31/12/2024 
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atendimento ao Programa Nacional 
de Alimentação Escolar -PNAE. 

CP 001 CONCORRÊNCIA 

Contratação de empresa de 
engenharia para efetuar os serviços 
de construção de Praça Pública em 
frente a Igreja Matriz na sede do 
Município de Hugo Napoleão 

R$ 
936.118,39 

26/07/2025 

CP 002 CONCORRÊNCIA 

Contratação de empresa de 
engenharia para efetuar os serviços 
de implantação de pavimentação em 
paralelepípedo de vias públicas no 
município de Hugo Napoleão/PI 

R$ 
319.554,19 

23/09/2025 

DPL 001 DISPENSA 

Contratação de empresa para 
prestação dos serviços de 
elaboração de projeto executivo para 
construção de Praça Pública no 
Município de Hugo Napoleão. 

R$ 
27.964,52 

06/12/2024 

DPL 002 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para o fornecimento 
de pescado tipo tambaqui vivo para 
distribuição no período da Semana 
Santa no município de Hugo 
Napoleão. 

R$ 
58.275,00 25/06/2024 

DPL 003 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para a prestação dos 
serviços de assessoria e 
levantamento de débitos do FGTS, 
junto a Caixa Econômica Federal e 
junto a Justiça do Trabalho. 

R$ 
20.000,00 25/09/2024 

DPL 004 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para execução dos 
serviços de confecção e instalação 
da fachada principal do Estádio 
Municipal Edmundão no Município 
de Hugo Napoleão 

R$ 
13.500,00 

02/06/2024 

DPL 005 DISPENSA 

Aquisição de material de informática 
para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde de 
Hugo Napoleão-PI 

R$ 
14.512,00 

31/12/2024 

DPL 006 DISPENSA 

Aquisição de material odontológico 
para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde de 
Hugo Napoleão-PI 

R$ 
36.050,00 

31/12/2024 

DPL 007 DISPENSA 

Aquisição de móveis para atender as 
necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde de Hugo 
Napoleão-PI 

R$ 
13.975,00 

31/12/2024 

DPL 008 DISPENSA 

Aquisição de aparelhos de ar-
condicionado, do tipo split, 12.000 
btus frio de 220 volts, para atender 
as necessidades da Secretaria 

R$ 
30.000,00 31/12/2025 
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Municipal de Saúde de Hugo 
Napoleão-PI 

DPL 009 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de dedetização, com 
utilização do carro fumacê em 
diversos locais do município 

R$ 
56.980,00 

22/10/2024 

DPL 010 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços mecânicos para 
manutenção preventiva e corretiva 
nos ônibus escolares, visando 
atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Educação 
do Município Hugo Napoleão-PI. 

R$ 
80.194,00 

31/12/2024 

DPL 011 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para implantação de 
sistema integrado de controle 
preciso de gastos por secretaria, 
visando atender as necessidades da 
Administração Pública Municipal. 

R$ 
14.000,00 31/12/2024 

DPL 012 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada em inventário de bens 
para Prestação de Serviços de 
profissionais relacionados ao 
Inventário de Bens 
móveis/Levantamento Patrimonial 
dos Bens Móveis, Permanentes 
(mobiliário, veículos, máquinas, 
implementos e ferramentas) e 
Imóveis da Prefeitura Municipal de 
Hugo Napoleão-PI. 

R$ 
37.800,00 

31/12/2024 

DPL 013 DISPENSA 

 Contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviço de manutenção do Portal 
Institucional do Município de Hugo 
Napoleão-PI. 

R$ 
1.450,00 

31/12/2024 

DPL 014 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços continuados de consultoria 
e planejamento de Marketing 
Institucional para atender as 
necessidades do Município de Hugo 
Napoleão-PI. 

R$ 
7.700,00 

31/12/2024 

DPL 015 DISPENSA 

Contratação de profissional 
especializado no setor artístico para 
produção de busto em bronze com 
tamanho de cabeça normal medindo 
altura máxima de 70 cm, em 
homenagem ao Sr. Edmundo 

R$ 
48.000,00 

31/09/2024 
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Rodrigues Alves, ex-prefeito do 
Município de Hugo Napoleão-PI. 

DPL 016 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviço de confecção e instalação do 
portal de entrada do Município de 
Hugo Napoleão-PI. 

R$ 
55.000,00 

31/12/2024 

DPL 017 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviço de fabricação e instalação de 
aparelhos de academia ao ar livre, 
para atender as necessidades do 
Município de Hugo Napoleão-PI. 

R$ 
25.000,00 

31/12/2024 

DPL 018 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços mecânicos para 
manutenção preventiva e corretiva 
nos veículos da frota oficial e em uso 
pelo Município de Hugo Napoleão-
PI. 

R$ 
113.865,00 

31/12/2024 

DPL 019 DISPENSA 

Contratação de empresa 
especializada para aquisição e 
instalação de rede de proteção para 
uso em quadra esportiva 

R$ 
7.850,00 

31/12/2024 

DPL 020 DISPENSA 

Contratação de empresa para 
prestação dos serviços de 
elaboração de projeto de engenharia 
para construção da Urbanização da 
Orla da Barragem do Açude 
Lagoinha no Município de Hugo 
Napoleão-PI. 

R$ 
37.855,78 19/07/2027 

DPL 021 DISPENSA 

Contratação de empresa de 
engenharia especializada para 
realização dos serviços de 
engenharia na elaboração de projeto 
executivo para a implantação de 
sistema de abastecimento de água 
na zona rural do município de Hugo 
Napoleão/PI. 

R$ 
30.000,00 

31/12/2024 

DPL 022.1 DISPENSA 

Aquisição de material de expediente 
e didático para utilização na 
manutenção e melhoramento do 
programa de ensino em tempo 
integral no município de Hugo 
Napoleão. 

R$ 
25.965,00 

31/12/2024 

DPL.022.2 DISPENSA 

Aquisição de material de expediente 
e didático para utilização na 
manutenção e melhoramento do 
programa de ensino em tempo 

R$ 
22.026,00 

31/12/2024 
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integral no município de Hugo 
Napoleão. 

DPL 022.3 DISPENSA 

Aquisição de material de expediente 
e didático para utilização na 
manutenção e melhoramento do 
programa de ensino em tempo 
integral no município de Hugo 
Napoleão. 

R$ 
7.903,50 

31/12/2024 

IPL 001 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de Show Artístico para 
realização de show por ocasião das 
comemorações do “ANIVERSÁRIO 
DA CIDADE” no dia 01 de abril de 
2024, com a apresentação do Cantor 
FLAVIO MARANHÃO no Município 
de Hugo Napoleão-PI. 

R$ 
10.000,00 

27/06/2024 

IPL 002 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviço de consultoria em gestão 
pública com enfoque da educação 
pública Municipal 

R$ 
8.500,00 

31/12/2024 

IPL 003 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de assessoramento, 
treinamento e capacitações na 
gestão do Sistema Único da 
Assistência Social – SUAS, no 
município de Hugo Napoleão-PI.   

R$ 
54.720,00 

31/12/2024 

IPL 004 INEXIGIBILIDADE 

Serviço técnico especializado de 
assessoria e consultoria em Gestão 
Pública com ênfase em estratégia e 
ações para implementação do ICMS 
Ecológico, com empresa de notória 
especialização 

R$ 
7.000,00 

31/12/2024 

IPL 005 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços de continuidade e 
implantação de políticas de saúde, 
planejamento de estratégias para 
linhas de cuidado, formação de 
pessoal para os serviços municipais 
de saúde, captação de recursos para 
manutenção e complementação da 
rede de saúde local, diagnóstico 
situacional, territorialização, 
construção, análise de indicadores 
de saúde, proposição, elaboração de 
projetos para submissão ao 
ministério da saúde para habilitação 
e credenciamento de novos serviços, 
adequação de estruturas x normas 
ministeriais, treinamento de pessoal, 

R$ 
3.700,00 

31/12/2024 
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organização de eventos técnicos da 
saúde, Conferências Municipais de 
Saúde, elaboração e 
operacionalização de ferramentas de 
gestão como planos municipais de 
saúde e programação anual de 
saúde e relatórios de gestão, com 
empresa de notória especialização 

IPL 006 INEXIGIBILIDADE 

Contratação da prestação de 
serviços técnicos de assessoria e 
consultoria técnica no apoio 
administrativo junto à comissão de 
contratação, na condução dos 
processos licitatórios e contratos do 
município de Hugo Napoleão-PI 

R$ 
6.104,00 

31/12/2024 

IPL 007 INEXIGIBILIDADE 

Contratação da prestação de 
serviços de assessoria e consultoria 
técnica PAR – Plano de Ações 
Articuladas, CICLO II (2011 e 2014), 
CICLO III (2017-2020), CICLO 
(2021-2024), Módulo OBRAS 2.0, 
SIGARP, SIGPC, SIGTV, SISMOB, 
INVESTSUS e TRASFEREGOV, no 
município de Hugo Napoleão-PI 

R$ 
1.412,00 31/12/2024 

IPL 008 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de Show Artístico com o 
cantor “ZÉ MALHADA E BANDA” 
para apresentação no dia 27 de 
setembro por ocasião das 
comemorações dos Festejos do 
Padroeiro São Francisco de Assis no 
Município de Hugo Napoleão-PI 

R$ 
14.000,00 20/11/2024 

IPL 009 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de Show Artístico com a 
“BANDA PAINEL DE CONTROLE” 
para apresentação no dia 03 de 
outubro por ocasião das 
comemorações dos Festejos do 
Padroeiro São Francisco de Assis no 
Município de Hugo Napoleão-PI. 

R$ 
65.000,00 

26/11/2024 

IPL 010 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de Show Artístico com a 
Banda “OS MENINOS DE BARÃO” 
para apresentação no dia 31 de 
Dezembro de 2024 por ocasião das 
festividades do Réveillon do 
município de Hugo Napoleão-PI, no 
Município de Hugo Napoleão-PI 

R$ 
50.000,00 31/12/2024 

IPL 011 INEXIGIBILIDADE 

Contratação de Show Artístico com o 
Banda Musical “DAMÁSIO NETO” 
apresentação no dia 31 de 
Dezembro de 2024, por ocasião das 
festividades do Réveillon do 
Município de Hugo Napoleão-PI. 

R$ 
40.000,00 

31/12/2024 
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PE 001 PREGÃO 

Aquisição de gêneros alimentícios 
em geral e material de higiene e 
limpeza em geral para atender as 
necessidades da Administração 
Pública Municipal 

R$ 
40.000,00 

31/12/2025 

4– CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

4.1 – Controle Interno 

4.1.1 – Atividades Desenvolvidas em 2014: 
Durante o período em referência, buscou-se implementar formas de atuação e 

organização do Sistema de Controle Interno que foram aprovadas pelo Chefe do Poder 
Executivo Municipal e órgãos de Controle Externo: 
 - Elaboração de pareceres conclusivos do Controle Interno sobre as contas mensais 
e anuais do Poder Executivo do Município de Hugo Napoleão - PI; 
 - Pareceres Mensais e Anual do Fundo de Previdência Própria; 
 - Orientações em diversas áreas da Administração, como na elaboração de ofícios, 
decretos, portarias e outros documentos que foram submetidos à orientação do Controle 
Interno do Município de Hugo Napoleão – PI. 
 

4.1.2 – Quadro de Servidores em 2024 
Item Cargo Quantidade 

01 Controlador (a) geral 01 

02 Controlador Interno (a) 01 

 

5– SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

5.1 – Agricultura 
 No Âmbito da Secretaria Municipal de Agricultura, houve um empenho na área de 
distribuição de mudas de cajú para que a população fizesse suas próprias plantações com o 
intuito de gerar renda através da venda dos frutos e das castanhas. 
 Foi distribuído também sementes de milho e arroz para os agricultores baixa renda no 
intuito de ajudar na aquisição de seus próprios alimentos. 
 

5.2 – Meio Ambiente 
 O Município de Hugo Napoleão – PI obteve a classificação do Selo B no âmbito do 
Meio Ambiente. 
 Algumas ações realizadas pela equipe do ICMS Ecológico estarão expostas a 
seguir: 
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RELATÓRIO OPERACIONAL 

MUNICÍPIO: Hugo Napoleão 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e 
Secretaria Municipal de Educação 

ITEM/REQUISITO:  

ATIVIDADE: 

Dia de campo em fazenda de produção de grãos, com alunos 
da rede municipal de educação, para atividade de 

entendimento de práticas de conservação de solo pela 
propriedade. 

DATA DE REALIZAÇÃO 
DA ATIVIDADE: 07/06/2024 

LOCAL DE 
REALIZAÇÃO: Fazenda Mandacaru 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

No dia sete de junho de dois mil e vinte e quatro a Secretária de Educação em parceria com 
a secretária de Agricultura e Meio Ambiente, realizaram um dia de campo com alunos dos 
anos iniciais da rede municipal de ensino. Os alunos foram levados a uma fazenda de 
produção de grãos com sede em cidade vizinha, para que os alunos entendam como é 
realizado o processo de conservação do solo nas áreas de plantio de graníferas. Ainda 
dentro do ônibus o Engenheiro Agrônomo Ranyellson Pires Barbosa, explicou aos alunos e 
professores sobre o processo de produção de alimentos e sobre a importância dessa 
atividade para a perpetuação da vida humana, ainda explicou sobre o manejo adotado para 
o preparo de solo e formas de plantio. 

Ao chegar na fazenda, fomos recebidos pelo Gerente da Fazenda o senhor Rodrigues, que 
após as cordialidades de boas-vindas, realizou conversa com todos os presentes e 
explicitou novamente a importância da agricultura para a sobrevivência humana, e sobre as 
formas de plantio que são realizadas na propriedade. Ele destacou que utilizam manejo 
onde o solo é minimamente degradado e os métodos de conservação desse. O principal 
método adotado é o de plantio direto, onde um novo plantio é realizado sobre os restos da 
cultura anterior, sem a realização de preparos de solo, esse tipo de método é muito utilizado 
para evitar degradação do solo. O gerente destacou que após alguns cultivos na fazenda é 
plantado gramíneas para que depois sejam cortadas e distribuídas ao solo para que sirvam 
de matéria orgânica, material esse que servirá de proteção ao solo, contra raios solares e 
escoamento hídrico, devido às chuvas.  

Em seguida os alunos passearam pelas dependências da propriedade, para conhecer os 
galpões de seleção e preparo de sementes para o transporte, e algumas máquinas utilizadas 
na produção da fazenda.   

RELATÓRIO DE PARTICIPANTES (ou LISTA DE FREQUÊNCIA):  

Ranyellson P. Barbosa - Engenheiro Agrônomo  

Antônia Lopes de Sousa – Secretária de Educação 

Teresinha Rodrigues Ferreira– Coordenadora de Ensino 

Elivana Carvalho de Sousa Cardoso – Coordenação Pedagógica  

Maria da Cruz – Professora  

Michele Aline Gomes Cavalcante - Professora 
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RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 
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RELATÓRIO OPERACIONAL 

MUNICÍPIO: Hugo Napoleão 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e 

Secretaria Municipal de Educação 
ITEM/REQUISITO: B.6 

ATIVIDADE: 
Educação ambiental para crianças das escolas municipais 

e plantio de mudas em mata ciliar nas proximidades da 
barragem municipal. 

DATA DE REALIZAÇÃO 
DA ATIVIDADE: 05/03/2024 LOCAL DE REALIZAÇÃO: 

Lagoa / 
Barragem 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 
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No dia 05 de março de 2024, foi realizado um importante evento de plantio de 
mudas como parte de um projeto de educação ambiental voltado para as escolas da rede 
municipal de ensino. O objetivo principal dessa iniciativa foi incentivar as crianças a 
adotarem práticas de preservação das matas ciliares, especialmente aquelas situadas 
nas beiras de rios e lagoas. 

O evento teve início com uma palestra educativa destinada às crianças e 
professores de duas escolas municipais. Durante a apresentação, foram abordados 
temas cruciais sobre educação ambiental e a importância da arborização nas cidades, 
com um foco especial nas margens de rios e lagos. Os palestrantes explicaram 
detalhadamente a importância de manter essas áreas livres de lixo, destacando como a 
arborização contribui para a preservação dos corpos hídricos e a biodiversidade local. 

Após a palestra, foi realizada a atividade prática de plantio de mudas de árvores 
nativas e frutíferas nas margens da lagoa. As crianças, com a orientação de um 
Engenheiro Agrônomo e do responsável pela produção de mudas do município, 
participaram ativamente do plantio, aprendendo na prática sobre a importância da 
preservação ambiental e o papel das árvores na proteção dos recursos hídricos. 

A educação ambiental voltada para as crianças é de suma importância, pois 
permite que elas cresçam com um compromisso ambiental sólido. Esse tipo de iniciativa 
ajuda a reduzir os desmatamentos e promove práticas sustentáveis no meio rural e 
urbano. Além disso, a educação ambiental tem o poder de fomentar mudanças de atitudes 
e comportamentos prejudiciais ao meio ambiente. As crianças aprendem sobre a 
importância da sustentabilidade, a necessidade de reduzir o consumo excessivo e o uso 
responsável dos recursos naturais. 

Projetos como este têm um impacto duradouro na formação das futuras gerações, 
preparando-as para serem cidadãos conscientes e responsáveis. Ao envolver as crianças 
em atividades práticas e educativas, estamos plantando as sementes de um futuro mais 
verde e sustentável, onde a preservação ambiental será uma prioridade para todos. 

RELATÓRIO DE PARTICIPANTES (ou LISTA DE FREQUÊNCIA):  

Jardel Pereira Gomes – Secretário de Agricultura e Meio Ambiente 

Ranyellson P. Barbosa - Engenheiro Agrônomo  

Teresinha Rodrigues Ferreira– Coordenadora da Sec. De Educação Municipal 

Franquileide Barbosa de Sousa – Diretora Escolar 

Cleide Maria Cunha da Silva – Coordenadora Escolar 

Heitor Roberto Alves da Silva– Secretário de Estradas e Rodagens.  
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ELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO OPERACIONAL 

MUNICÍPIO: Hugo Napoleão 
ÓRGÃO 

RESPONSÁVEL: 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

ITEM/REQUISITO: B.7 
ATIVIDADE: Conscientização ambiental para produtores rurais sobre o 

uso correto de defensivos agrícolas e descarte e 
armazenamento de embalagens utilizadas e materiais.  
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DATA DE 
REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADE: 
18/04/2024 LOCAL DE 

REALIZAÇÃO: 
Propriedade no 

município. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

No dia 18 de abril de 2024, membros da Secretaria Municipal de Agricultura e 
Meio Ambiente, juntamente com representantes da equipe do ICMS Ecológico de Hugo 
Napoleão, realizaram um dia de campo com os produtores do município. O evento teve 
como objetivo principal a conscientização e a educação ambiental dos agricultores 
locais. 

O engenheiro agrônomo Ranyellson Pires Barbosa conduziu uma palestra 
educativa sobre o uso correto de defensivos agrícolas. Ele destacou a importância das 
aplicações nos períodos apropriados de desenvolvimento das plantas daninhas e do 
surgimento de pragas ou doenças. Além disso, enfatizou a necessidade de seguir as 
dosagens corretas, conforme as recomendações técnicas, para evitar a evolução de 
resistências. 

É comum que produtores de todo o território nacional realizem aplicações de 
defensivos fora das dosagens recomendadas, o que acarreta a evolução de 
resistências. A resistência de pragas a determinados defensivos é um fenômeno 
preocupante para pesquisadores e produtores rurais. Basicamente, a resistência 
refere-se à capacidade que determinadas populações de insetos, doenças ou plantas 
infestantes têm de sobreviver e se reproduzir mesmo quando expostas a doses letais 
de um defensivo específico. 

Após a palestra, foi discutido com os produtores o método correto de armazenar 
as embalagens após a utilização de todo o conteúdo. Destacou-se a importância de 
realizar a tríplice lavagem e a perfuração das embalagens, além de acondicioná-las 
em local apropriado. A correta disposição das embalagens evita a contaminação do 
meio ambiente e promove a segurança na propriedade rural. 

Em seguida, abordou-se o armazenamento de materiais utilizados no dia a dia 
da propriedade. Foi ressaltada a importância de não deixar ferramentas e outros itens 
espalhados pelas propriedades e de armazená-los em locais adequados. Além disso, 
discutiu-se a necessidade de usar sacos para acondicionar restos de materiais, que 
depois devem ser depositados em locais apropriados. Essa prática ajuda a evitar 
possíveis focos de mosquitos da dengue, contribuindo para a saúde pública. 

Este tipo de ação é fundamental para promover a educação ambiental e o uso 
correto de produtos químicos, assim como para manter a limpeza e a organização das 
propriedades rurais. O dia de campo em Hugo Napoleão foi um passo importante para 
fortalecer a conscientização entre os produtores locais sobre práticas agrícolas 
sustentáveis e seguras. 

RELATÓRIO DE PARTICIPANTES (ou LISTA DE FREQUÊNCIA):  

Jardel Pereira Gomes – Secretário de Agricultura e Meio Ambiente 
Ranyellson P. Barbosa - Engenheiro Agrônomo  
Edvaldo Romão de Moura – Auxiliar de Serviços 
Ayala Fabiola de Carvalho Pinto – Auxiliar Administrativo 
Carine de Oliveira Sousa – Chefe de Almoxarifado 
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RELATÓRIO OPERACIONAL 

MUNICÍPIO: Hugo Napoleão 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e 

Secretaria Municipal de Educação 
ITEM/REQUISITO: B.6 

ATIVIDADE: Palestra de conscientização sobre o meio Ambiente 
DATA DE REALIZAÇÃO 

DA ATIVIDADE: 
05/06/2024 

LOCAL DE 
REALIZAÇÃO: 

Auditório da Secretaria de 
Educação 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

No dia cinco de junho de dois mil e vinte e quatro, a Secretaria de Educação, em 
parceria com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, realizou uma palestra intitulada 
"Meio Ambiente: Preservar para Desfrutar". Este evento foi direcionado aos alunos dos anos 
iniciais da rede municipal de ensino e teve como principal objetivo sensibilizar e educar as 
novas gerações sobre a importância de utilizar os recursos naturais de maneira sustentável, 
de modo a garantir a saúde dos ecossistemas e, consequentemente, um futuro mais 
promissor para todos. 

A palestra iniciou com uma explicação detalhada sobre a grande importância das 
florestas e das matas ciliares, que são as vegetações que crescem às margens de rios e 
lagos. O palestrante enfatizou que essas áreas são cruciais para proteger os corpos hídricos 
contra o assoreamento, um processo que ocorre quando o solo, carregado pela água da 
chuva, acaba sendo depositado nos rios e lagos, reduzindo sua profundidade e, 
eventualmente, levando ao seu desaparecimento. Foi ressaltado que a preservação dessas 
áreas ajuda a manter a qualidade e a quantidade de água disponível, além de preservar o 
habitat de inúmeras espécies de plantas e animais. 

Além disso, o palestrante abordou a relevância de conservar a fauna regional. Ele 
destacou que muitos animais silvestres são frequentemente alvos de caçadores, o que 
coloca em risco não apenas as espécies em si, mas também o equilíbrio ambiental. Esses 
animais desempenham papéis ecológicos fundamentais, como a disseminação de 
sementes, que é essencial para a regeneração das florestas. A perda desses animais pode 
levar a desequilíbrios graves no ecossistema, afetando toda a cadeia alimentar e a 
diversidade biológica da região. 

Após a apresentação, houve uma sessão de perguntas e respostas, onde 
professores e alunos tiveram a oportunidade de interagir diretamente com o palestrante. 
Durante este bate-papo, vários casos de desmatamento e caça de animais silvestres foram 
discutidos. Os professores compartilharam suas experiências pessoais, mencionando que 
muitos de seus parentes praticam o desmatamento para preparar terras para a agricultura 
familiar. Eles explicaram que essa prática, embora tradicional e voltada para a subsistência, 
pode ter impactos ambientais significativos.  

Alguns alunos também relataram que seus pais e tios realizam desmatamentos 
semelhantes, destacando a necessidade de encontrar um equilíbrio entre a produção de 
alimentos e a conservação ambiental. Este diálogo revelou a complexidade do problema, 
mostrando que muitas famílias dependem da agricultura familiar para sua sobrevivência, o 
que torna a busca por soluções sustentáveis ainda mais urgente e necessária. 

Ao final do evento, ficou claro que a educação ambiental é uma ferramenta poderosa 
para promover a conscientização e a mudança de comportamentos desde cedo. A palestra 
"Meio Ambiente: Preservar para Desfrutar" não só educou os alunos sobre a importância da 
preservação ambiental, mas também abriu espaço para uma reflexão crítica sobre as 
práticas atuais e a necessidade de um desenvolvimento sustentável. Este tipo de iniciativa 
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é fundamental para construir uma sociedade mais consciente e comprometida com a 
proteção do meio ambiente, garantindo que as futuras gerações possam desfrutar de um 
planeta saudável e equilibrado. 

RELATÓRIO DE PARTICIPANTES (ou LISTA DE FREQUÊNCIA): 

Ranyellson P. Barbosa - Engenheiro Agrônomo  

Antônia Lopes de Sousa – Secretária de Educação 

Teresinha Rodrigues Ferreira– Coordenadora de Ensino 

Elivana Carvalho de Sousa Cardoso – Coordenação Pedagógica  

Maria da Cruz – Professora  

Michele Aline Gomes Cavalcante - Professora 
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RELATÓRIO OPERACIONAL 

MUNICÍPIO: Hugo Napoleão 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de 
Educação 

ITEM/REQUISITO: B.7 

ATIVIDADE: Campanha de combate ao mosquito Aedes Aegypti em 
escola municipal 

DATA DE REALIZAÇÃO 
DA ATIVIDADE: 27/02/2024 

LOCAL DE 
REALIZAÇÃO: 

Escola Municipal Maria 
Madalena 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 
No dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, a Secretaria de Saúde, 

em parceria com a Secretaria de Educação de Hugo Napoleão, realizou uma campanha de 
conscientização sobre o Aedes aegypti, mosquito responsável pela transmissão da dengue 
e Chikungunya, com alunos do ensino fundamental da Escola Municipal Maria Madalena. 

A ação faz parte do Programa Saúde na Escola (PSE) e visa à integração e 
articulação permanente entre a educação e a saúde, proporcionando uma melhoria na 
qualidade de vida da população. O PSE é uma iniciativa fundamental que busca promover 
a saúde e a educação integral, desenvolvendo ações que fortalecem a cultura de prevenção 
e cuidados com a saúde desde a infância. 

Durante a campanha, os agentes comunitários de saúde realizaram palestras 
educativas explicando o desenvolvimento do mosquito Aedes aegypti, seu ciclo de vida e 
os locais propícios para a proliferação de seus focos. Eles destacaram a importância de 
manter os ambientes limpos e sem acúmulo de água parada, para evitar a criação de 
criadouros do mosquito. Ressaltaram ainda os riscos que essas doenças representam, 
podendo levar a casos graves e até mesmo à morte, ou, em situações menos severas, 
causar doenças debilitantes, como a Chikungunya, que pode deixar pessoas acamadas ou 
com sequelas dolorosas. 

 
Para tornar a atividade mais prática e envolvente, os agentes levaram tubos de ensaio 

tampados contendo larvas recém-capturadas do mosquito Aedes aegypti. Os alunos tiveram 
a oportunidade de observar as larvas de perto, aprendendo a identificá-las e entendendo a 
importância do monitoramento e controle dos focos em suas próprias residências. Essa 
experiência prática visa capacitar os estudantes a reconhecerem os sinais de infestação e 
a adotarem medidas preventivas, contribuindo para a saúde coletiva da comunidade. 

Ao final da ação, foi distribuído material educativo contendo informações detalhadas 
sobre como evitar a proliferação do mosquito e os cuidados necessários para proteger a 
saúde de todos. Essa campanha de conscientização reflete o compromisso das secretarias 
de Saúde e Educação em promover a prevenção e a saúde, através da educação e do 
envolvimento ativo da comunidade escolar. 

RELATÓRIO DE PARTICIPANTES (ou LISTA DE FREQUÊNCIA): 
Franquileide Barbosa de Sousa – Diretora Escolar 
Cleide Maria Cunha da Silva – Coordenadora Escolar 
Antonina Nunes de Macedo – Secretária de Saúde 
Valdecira Pires do Nascimento – Coordenadora PSE 
Valdenira Pires do Nascimento Oliveira – Agente Comunitária de Saúde 
Mariano de Amorim Costa - Agente Comunitário de Endemias 
Maria da Cruz Lopes - Agente Comunitária de Saúde  
Carlos Mariano da Silva - Agente Comunitário de Endemias 
Gessivaldo Rodrigues da Silva - Agente Comunitário de Endemias 
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Aguinaldo Martins Oliveira - Agente Comunitário de Endemias 
Roniela dos Santos Silva - Agente Comunitária de Saúde 
Fabiele Tomaz dos Santos - Enfermeira  
Maria Cristina de Oliveira - Agente Comunitária de Saúde 
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6– EDUCAÇÃO 

6.1 - Caracterização 
A educação é um direito fundamental que ajuda não só no 

desenvolvimento de um país, mas também de cada indivíduo. Sua importância vai 
além do aumento da renda individual ou das chances de se obter um emprego. É pela 
educação que aprendemos a nos preparar para vida. 

A Secretaria Municipal de Educação – SEMED – HN de Hugo Napoleão 
- PI, se dedica em fazer o melhor trabalho para a educação do município e finalizou 
o ano de 2024, com muitas ações desenvolvidas: 

□ Reformas básicas nas escolas municipais; 

□ Elaboração do calendário escolar; 
□ Elaboração do plano de ação 2024; 
□ Visita ás escolas avaliando as condições físicas e quais as necessidades; 
□ Palestras nas Escolas em alusão ao dia nacional do Combate à Exploração 
□ Sexual de Crianças e Adolescentes; 
□ Campanha de vacinação HPV; 
□ Atualização das caderneta de vacina; 
□ Avaliação de fluência para os estudantes do 2º ano do ensino fundamental; 
□ Formações do Programa Alfabetização Criança Alfabetizada - PPAIC; 
□ Semana de avaliações diagnósticas para os alunos do 1º ao 9º ano; 
□ Aplicação das provas da 19ª OBMEP; 
□ Apresentações internas de projetos de leitura; 
□ Semana do Meio Ambiente; 
□ Projeto de alimentação saudável; 
□ Festas Juninas escolares; 
□ Reuniões do FUNDEB; 
□ Entrega do material pedagógico Material Didático Complementar – MDC 

do PPAIC; 
□ Volta ás aulas; 
□ Olimpíada Mirim OBMEP; 
□ Reunião de construção do plano de ação 2025; 
□ Culminância da 1° Olimpíada Mirim de Matemática-OBMEP; 
□ AULA da saudade da Educação Infantil; 
□ AULA da saudade da turma do 9º da Escola Municipal Cícero Lino 

do Nascimento; 
□ Inauguração da sala de recursos do AEE escola Lídia Ribeiro; 
□ Premiação dos alunos nas Olimíadas; 
□ II Mostra de Trabalhos Pedagógica da educação infantil; 

Destaca-se que este documento tem como base tornar transparente as 
ações realizadas pela SEMED – HN e sua estrutura expressa as informações, que 
permitem a gestão e os membros da educação uma orientação para eventuais 
redirecionamentos que futuramente se tornem necessários, com projetos e 
programas, garantindo um ensino de qualidade aos alunos do município de Hugo 
Napolão - PI. 
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A SEMED - HN realiza, sempre que necessário reuniões com funcionários, 
com diretores e coordenadores, e ainda formações destinadas aos professores da 
Educação Infantil, Ciclo de Alfabetização e gestores Escolares, afim de estar sempre 
avaliando o trabalho desenvolvido, e acrescentando melhorias para a gestão 
educacional e para a educação do Município. 

Foram feitas formações dos programas como: PPAIC, Projeto Leitura e 
Escrita na Educação Infantil - LEEI, as mesmas, foram e são enriquecedoras para 
aperfeiçoar os conhecimentos e garantiram ao nosso corpo docente e Gestores 
Escolares vasto materiais que melhorou e melhora a prática em sala de aula. 

Houve, ainda as reuniões com o Conselho de Merenda Escolar, que 
garantiram melhorias na qualidade da merenda escolar ofertada aos alunos do 
município e ainda reunião do Fundeb que tem como objetivo acompanhar e controlar 
a distribuição, a transferência e a aplicação dos recursos do Fundo, no âmbito das 
esferas municipal, estadual e federal. 

Portanto o ano de 2024, foi finalizado com grandes desafios, feitos e 
aquisições para a educação do município, sabemos de todas as dificuldades que 
enfrentamos, porém temos a certeza que cada dia mais iremos ofertar qualidade de 
ensino ao corpo discente do município de Hugo Napoleão - PI, e ainda reforçamos 
que no ano de 2025 estaremos cada vez mais empenhados na excelência para uma 
educação de qualidade e equidade. 

6.2 – Relatório de Supervisão Escolar Educação Infantil 2024 
QUANTITATIVOS  DA  EDUCAÇÃO  INFANTIL  POR  FAIXA  ETARIA 

OFERTADAS PELO MUNICÍPIO. (Creche e Pré-Escola) – Zona Urbana 

 
ESCOLA 

 
TURMAS 

QUANTIDADE DE 
VAGAS 
OFERTADAS 

 
 
 
ESCOLA MUNICIPAL 
FAUSTINA MARIA DE 
SOUSA 

1 ANO E 08 MESES 08 crianças 

2 ANOS 12 crianças 

3 ANOS 18 crianças 

4 ANOS 20 crianças 

5 ANOS 20 crianças 

A escola funciona em prédio próprio. Atende estudantes da Creche e Pré 
Escola. Situada na Avenida Petrônio Portela, – Centro- município de Hugo 
Napoleão/PI. A escola tem uma boa estrutura física, funcionando em dois turnos: 
manhã e tarde, atendendo alunos de 1 ano e 8 meses a 5 anos e 11 meses do Ensino 
Infantil, alguns residem em comunidades rurais do município, como Bela Vista, 
Jacaré,Gomes. 

conta com uma estrutura amplamente qualificada, sendo uma sala de 
diretoria. Em sua estrutura, a escola tem 06 salas de aula, uma cantina, um pátio, um 
banheiro masculino um banheiro feminino um banheiro para professores. A escola 
conta com uma sala de AEE,para o atendimento aos alunos contemplados com o 
programa. 

A escola conta com ar-condicionado no total12, distribuídos nas salas de 
aula. 
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6.3 – Material Didático 
A Educação Infantil do município de Hugo Napoleão, possui material de 

Orientações pedagógicas do PPAIC aos professores; livros didáticos para as turmas 
de Pré-Escola para as Crianças(PNLD); livros de literatura; caixa com materiais de 
apoio para a educação infantil; cartazes com os personagens de histórias; cartazes 
“direitos e deveres”; alfabeto ilustrado, massa de modelar, tintas guaches, quebra 
cabeça, jogo encartes com figuras geométricas; livros, cartazes; desenhos, gravuras, 

6.4 – Principais Projetos Desenvolvidos no Ano. 

• Projeto a cor não mim define; 

• Projeto o aniversário do seu alfabeto; 

• Projeto parlendas; 

• Projeto Higiene Corporal; 

• Projeto contação de História. 

6 .5 – Formações do PPAIC 
No ano de 2024, foram ministradas formações para Gestores Escolares, 

professores da Educação Infantil, Ciclo de Alfabetização (1º e 2º anos) períodos de 
acordo com o Programa de Alfabetização na Idade Certa é uma iniciativa do governo 
do Piauí para implementar, em regime de colaboração com os municípios, uma 
política de estado para assegurar as condições necessárias para que todos os 
estudantes piauienses cheguem ao final do 2º ano do ensino fundamental com o 
domínio das competências de leitura, escrita, letramento matemático e, 
consequentemente, com habilidades para avançar nos estudos de forma autônoma. 

6.6 – Relatório de Supervisão do Fundamental Anos Iniciais e Finais. 
A educação é um direito fundamental que ajuda não só no 

desenvolvimento de um país, mas também de cada indivíduo. Sua importância vai 
além do aumento da renda individual ou das chances de se obter um emprego. É pela 
educação que aprendemos a nos preparar para vida. 

A Secretaria Municipal de Educação, conta com 02 unidades escolares de 
Ensino Fundamental, sendo 02 escolas de anos iniciais e anos finais. No ano letivo 
de 2024, através da matrícula e busca ativa no processo inicial de matrícula, o número 
de alunos em todas as unidades de ensino do fundamental era de 559 alunos, 
envolvendo crianças e adolescentes. Dentre as ações que foram executadas no ano 
destacamos: 

 
• Reuniões entre responsáveis e educadores, ressaltando a importância da 

parceria entre família e escola. 

• Diagnósticos avaliativos com todas as turmas do 1º ao 9º ano. 

• Testes de recuperação bimestralmente. 

• Palestra do Ibama, sobre o meio ambiente. 

• Oficinas para o 1º e 2º ano trabalhando a leitura. 

• Execução de Projetos. 
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Todas essas mudanças saíram do papel; foram adotadas e executadas de 
forma cautelosa, organizada e satisfatória, trazendo resultados bem positivos a toda 
comunidade escolar. 

Além dessas ações executadas dentro do município, houve também as 
ações voltadas as Provas externas do SAEPI, Fluência em parceria da SEDUC para 
detectar as habilidades e dificuldades existentes nos nossos alunos e também para 
medir a qualidade da educação no município de Hugo Napoleão. Formações do 
PPAIC para os professores do Ciclo de Alfabetização 1º e 2º anos. O programa 
destina-se à educação infantil e ao 1º. e 2º. ano do ensino fundamental das redes 
públicas do estado e dos municípios. Baseado em evidências técnicas e 
científicas, as ações do programa estão organizadas em cinco eixos estruturantes: 

(I) Fortalecimento da Aprendizagem; (II) Fortalecimento da Gestão Municipal e 
Escolar; (III) Cooperação, Articulação e Incentivo; (IV) Comunicação e 
Engajamento; e (V) Avaliação Externa e Monitoramento dos Indicadores. 

6.7 – Escola Municipal Cícero Lino do Nascimento – Relatório de Gestão 
2024 

O presente relatório tem como objetivo apresentar o quantitativo geral de 
alunos por série, faixa etária dos alunos, material didático pedagógico para professor 
e aluno, quantitativo de professores, e demais funcionários da escola, situação 
estrutural da escola e principais projetos desenvolvidos ao longo do ano de 2024. 

 

 
TURMAS 

 
 

TURNOS 

QUANTIDADES 
DEALUNOS 

POR TURMAS 

TOTAL 
DE 
ALUNO
S 
GERAL 

1º ano MANHÃ 25 alunos  
 
 
 
 
 

287 alunos 

2º anos “A” e “B” MANHÃ 40 (20 alunos por 
turma) 

3º ano MANHÃ 30 alunos 

4º ano MANHÃ 24 alunos 

5º ano MANHÃ 33 alunos 

6º ano TARDE 26 alunos 

7º ano TARDE 29 alunos 

8º ano TARDE 34 alunos 

9º ano “A” e “B” TARDE 46 alunos 
(26 alunos por turma) 

• ALUNOS ATENDIDOS PELO AEE: 21 ESTUDANTES 

• QUAIS ANOS A ESCOLA OFERTA: 1º AO 9º ANO. 

• POSSUI MATERIAL PEDAGÓGICO PARA PROFESSOR E ALUNO: SIM 

• QUANTITATIVO DE PROFESSORES, E DEMAIS FUNCIONÁRIOS DA 
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ESCOLA: VINTE E CINCO (25) PROFESSORES SENDO (13) 
CONCURSADO 
(11) CELETISTA E(01) AEE. 

• DEMAIS FUNCIONÁRIOS 13 NO TOTAL, SENDO: 01 DIRETOR,01 
SECRETÁRIO, 02 COORDENADORA, 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
01 DIGITADOR, 05 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E VIGIA 

 
A escola funciona em prédio próprio. Atende estudantes do 1º ao 9º ano. 

Situada na Avenida Petrônio Portela, 09 – Centro- município de Hugo Napoleão/P. 
A escola tem uma boa estrutura física, funcionando em dois turnos: manhã e tarde, 
atendendo alunos do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental, tendo uma faixa etária de 
6 a 15 anos de idade, alguns residem em comunidades rurais do município, como Bela 
Vista, Jacaré, São José, Gomes. 

Conta com uma estrutura amplamente qualificada, sendo uma sala de 
diretoria com banheiro e sala para guardar materiais administrativos e pedagógicos. 
Em sua estrutura, a escola tem 06 salas de aula, uma cantina, um pátio, um banheiro 
masculino e um banheiro feminino. A escola conta com uma sala de AEE,para o 
atendimento aos alunos contemplados com o programa. 

A escola conta com ar-condicionado no total16, distribuídos nas salas de 
aula. 

 

Principais Projetos Desenvolvidos ao Longo do Ano: 

 
• Feira do conhecimento; 

• Semana do meio ambiente; 

• Produção de História em quadrinho com personagens vivos; 

• Ditado toda semana; 

• Leitura Individualizada; 

• Máquina de leitura; 

• História do município contada através de cartas produzidos pelos alunos; 

• Adote um aluno; 

• Jogos Matemáticos 

• Jogos Pedagógicos (Leitura) 

6.8 – Escola Municipal Maria Madalena Relatório Gestão - Ano 2024 
Este documento tem como objetivo apresentar características físicas, 

administrativas, funcional e pedagógica da Escola Municipal Maria Madalena no ano 
de 2024. A Escola está atualmente situada na Rua Gerinaldo Gomes, SN no 
Município de Hugo Napoleão-PI. A escola tem uma boa estrutura física com sede 
própria da prefeitura, funcionando em dois turnos: manhã e tarde, atendendo alunos 
do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental, tendo uma faixa etária de 6 a 15 anos de 
idade, alguns residem em comunidades rurais do município, como Bela Vista, Jacaré, 
Luciana, Gomes. 
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6.9 – Quantitativo Geral Alunos 
O presente relatório tem como objetivo apresentar o quantitativo geral de 

alunos por série, faixa etária dos alunos, material didático pedagógico para professor 
e aluno, quantitativo de professores, e demais funcionários da escola, situação 
estrutural da escola e principais projetos desenvolvidos ao longo do ano de 2024. 

 

 
TURMAS 

 
TURNOS 

QUANTIDADES 
DEALUNOS POR 

TURMAS 

TOTAL DE 
ALUNOS 
GERAL 

1º ano MANHÃ 22 alunos  
 
 
 
 
 
 

239 alunos 

2º anos “A” e “B” MANHÃ 27 alunos 

3º ano MANHÃ 22 alunos 

4º ano MANHÃ 30 alunos 

5º ano MANHÃ 24 alunos 

6º ano TARDE 25 alunos 

7º ano TARDE 29 alunos 

8º ano TARDE 35 alunos 

9º ano “A” e “B” TARDE 25 alunos 

Alunos Atendidos pelo o AEE 12 Alunos 
O corpo docente da Escola Municipal Maria Madalena conta com 17 (dezesete) 

professores distribuídos, Ensino Fundamental e AEE. Sendo 10 efetivos e 7 celetistas. 

6.10 - Administrativo 
O corpo administrativo conta com 01 gestora, 02 coordenadoras pedagógicas, 

01 secretária escolar,01 auxiliar administrativo,07 serviços gerais e vigias, 01 digitador. 
Em resumo, são 13 funcionários trabalhando ativamente no ano de 2024 na 

escola. 

6.11 – Estrutura da Escola 
A Escola Municipal Maria Madalena, tem sede própria, conta com uma estrutura 

amplamente qualificada, sendo uma sala de diretoria com banheiro e sala para guardar 
materiais administrativos e pedagógicos. Em sua estrutura, a escola tem sete salas de aula, 
uma cantina, um pátio, um banheiro masculino, um banheiro feminino, a escola conta com 
uma sala de AEE, equipada para o atendimento aos alunos contemplados com o programa. 
A escola conta com 16 ar-condicionado no total, distribuídos nas salas de aula, e AEE. 

 

6.12 – Material Didático 
Todo material presente na escola advindo de Programas Estaduais Federais 

foi entregue pelas empresas e organizado para ser utilizado quando as aulas começaram, 
como os livros didáticos do Ensino fundamental para alunos e professores. 
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6.13 – Projetos Desenvolvidos 
• Projeto aniversário da cidade; 
• Projeto Festa Junina; 
• Projeto mercadinho 02 anos; 
• Projeto café com poema; 
• Projeto dia das crianças; 
• Projeto de leitura; 
• Projeto colóquio; 
• Projeto bazar solidário. 

 

6.14– IMPLEMENTAÇÃO DE ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL 
E em 2024, continuamos os trabalhos, iniciado em 2023 que foi implantação de 

jornada ampliada, com reforço escolar no contraturno, mas hoje, a demanda é implementar 
a Política de Estado - Escolas em Tempo Integral, com foco: na questão da diversidade 
e das desigualdades; Currículo e Avaliação em Educação Integral; Temas Transversais e 
Contemporâneos e sua relação com a Educação Integral e Formação de Professores para 
o contexto. A fim, de assegurar uma educação integral de qualidade e com equidade. Mas 
para isso, estamos buscando uma Escola com todos os espaços adequados via PAC ou 
reformas de uma Escola do Estado que se encontra paralisada no município, a fim de 
implementarmos na rede de ensino Escola em Tempo Integral que será feita de forma 
gradativa, primeiro nos anos finais e depois nos inicias. Teremos como base legal as Leis 
Federais e toda fundamentação que se encontra em Anexo a esta, a Proposta de 
Organização Curricular em Escola em Tempo Integral, também conforme, Lei Municipal 
nº 006/2024, de Abril de 2024, que dispõe sobre a Política de Implementação de Escola em 
Tempo Integral. 

6.15– RELATÓRIO – TERMO DE COMPROMISSO PAC Nº 963260-4 
1. Identificação Geral 

O Termo de Compromisso PAC nº 963260-4 foi celebrado entre o Ministério da Educação, 
por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), e a Prefeitura 
Municipal de Hugo Napoleão – PI. Ele se refere à execução de ação no âmbito do Plano 
de Ações Articuladas (PAR), vinculado ao programa “Novo PAC Caminho da Escola”. 

 
• Município: Hugo Napoleão – PI 

• Prefeito: Luciano Barreto de Carvalho Filho 

• CNPJ da Prefeitura: 06.554.927/0001-50 

• Endereço: Avenida Petrônio Portela, 330 – Centro 

• Exercício: 2024 

• Processo nº: 23400.001427/2024-01 

• Período de vigência: 02/07/2024 a 02/07/2026 

2. Objeto do Termo 

Aquisição de 1 (um) ônibus rural escolar ORE 2 – mecânico, com objetivo de ampliar o 
transporte escolar na zona rural do município. 
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• Ano da Unidade: 2023 

• Quantidade: 1 unidade 

• Valor unitário: R$ 398.500,00 

• Valor total do item: R$ 398.500,00 

 

3. Contrapartida Municipal 

 
• Total de contrapartida obrigatória: R$ 398,50 (0,1% do valor total) 

• Contrapartida complementar: R$ 0,00 
4. Recursos Financeiros e Empenho 
• Empenho realizado: nº 2024NE651816 

• Valor do empenho: R$ 398.101,50 

• Iniciativa: Adquirir ônibus escolar 

5. Forma de Aquisição 

O item será adquirido por adesão à Ata de Registro de Preços do FNDE, conforme 

estabelecido na legislação aplicável (Leis nº 12.695/2012 e nº 14.113/2020, Resoluções 
CD/FNDE nº 04/2020 e nº 20/2023). 

 
6. Item adquirido através do Transferegov.br, uma plataforma digital do governo federal 
brasileiro que centraliza e moderniza a gestão das transferências voluntárias de recursos 
da União para entes federativos (estados, municípios e Distrito Federal) e organizações da 
sociedade civil. A iniciativa é coordenada pelo Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos (MGI), integrando diversos sistemas e procedimentos relacionados a 
repasses de verbas públicas com tais objetivos principais: 

  Aumentar a transparência na aplicação dos recursos públicos. 

  Agilizar processos burocráticos. 

  Facilitar o controle social e institucional das transferências federais. 

  Apoiar estados, municípios e entidades no acesso a programas e recursos 
da União. 

7. Compromissos da Prefeitura 

A Prefeitura Municipal de Hugo Napoleão compromete-se a executar as ações descritas no 
PAR – PAC Seleções, conforme o extrato do termo e seguindo todas as condições 
normativas estabelecidas pelos órgãos federais competentes. 

 
 

RELATÓRIO – 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2023.01.18-01 

 
1. Dados Gerais do Aditivo 

 
• Contratante: Prefeitura Municipal de Hugo Napoleão – PI 

• Contratada: H PEREIRA DA SILVA 
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• CNPJ da Empresa: 35.735.078/0001-39 

• Contrato Original: Firmado em 18 de janeiro de 2023 

• Processo: Dispensa de Licitação nº 002/2023 

• Objeto do Aditivo: Prorrogação do prazo contratual por mais 11 meses 

 

2. Vigência do Aditivo 

 
• Novo período de vigência: De 18 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 

 
A prorrogação foi formalizada por meio do aditivo firmado em 18 de janeiro de 2024, 
fundamentado no art. 65, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93, e considerada vantajosa 
à Administração, pois a empresa manteve os preços do contrato original. 

 

3. Objeto da Prestação de Serviço 

 
Embora o aditivo não detalhe novamente o objeto, ele refere-se à prestação de serviços 
de gerenciamento educacional informatizado, conforme estabelecido no contrato 
original. Isso inclui: 

 
• Locação e suporte técnico de sistema informatizado para uso da 

Secretaria Municipal de Educação; 
• Gerenciamento de dados escolares como matrícula, notas, frequência, 

histórico, entre outros; 
• Apoio operacional e manutenção do sistema durante o período contratado. 

 

4. Observações Relevantes 

 
• Todas as demais cláusulas do contrato original permanecem inalteradas; 

• A prestação dos serviços será feita integralmente durante o ano de 2024, até 
31 de dezembro; 

• O aditivo reforça o interesse público e a continuidade dos 
serviços educacionais digitais no município. 

 

Relatório das principais ações desenvolvidas na 

Escola Municipal Cícero Lino do Nascimento 

 
A Escola Municipal Cícero Lino do Nascimento vem desenvolvendo vários 

projetos, com um objetivo de uma ação transformadora de aprendizagens por 
competências, para uma formação integral de nossos alunos. 

Citaremos alguns Projetos que são sempre desenvolvidos e socializados dentro 
da escola, e em alguns momentos para a comunidade: 
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A escola trabalha o Projeto de Leitura, a partir do ensino fundamental (anos 
iniciais). Vem atuando com Cantinho da Leitura, Sala da Leitura, Leitura Para Casa e 
Produção de texto da Leitura (oral, escrita, desenho e seminários da leitura, etc.). 

É notório, crianças que começam os incentivos da leitura desde a Educação 
Infantil, em seus processos de transição para o 1º ano do Ensino Fundamental, chegam 
bem mais desenvolvidas, na oralidade, na socialização e no letramento. Isso, era o normal 
que acontecia dentro das escolas, mas tivemos que nos reinventarmos, com o surgimento 
da Covid-19, a escola passa a ter sua rotina dentro dos lares, mas buscou-se estratégias 
para desenvolvimento das atividades de aprendizagens com ajuda dos familiares e 
continuar desenvolvendo o Projeto de Leitura, já que a leitura é condutora de 
desenvolvimento das competências e habilidades para cada estudante. Algumas 
ilustrações mostram os esforços dos professores em continuarem desenvolvendo. Em 2023 
a Escola foi contemplada com o Prêmio de Alfabetização Alfa -10, o prêmio é um incentivo 
do Programa de Alfabetização na Idade Certa(PPAIC), que tem como objetivo a valorizar a 
Gestão Educacional, com foco na Alfabetização na Idade Certa. 

 

Jogos Matemáticos e Pedagógicos (Leitura) 
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Projeto Leitura 

 

Projeto – Festas Juninas nas Escolas 

Nas festas Juninas procuramos resgatar as nossas culturas nordestinas e de nossa 
comunidade local através das: danças, músicas, vestimentas, culinárias, etc, também a 
expansão de multiculturas e valorização. 
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Projeto Educação Ambiental 

É importante a conscientização dos alunos desde cedo, sobre a valorização e o 
cuidar do meio ambiente. A escola desenvolve Juntamente, com ICMS Ecológico projeto de 
plantação de árvore, de conscientização e Projeto de Redação e Desenho, sobre o meio 
ambiente de nosso município. 
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Capacitação Ambiental para Alunos e Professores Parcerias 
Semed e Ibama 
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O Combate a Violência Contra a Mulher 

 
 

Parcerias SEMED e Polícia Militar do Piauí “Profissionais da Patrulha Maria da Penha”. 

 
Capacitação os professores para melhor trabalhar a temática, em sala de aula, a 
conscientização de valores, respeito, amor e a cultura da paz sobre a mulher. 
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PROJETO 

Conhecendo Nossa História e Nosso Município 

 
 

 
GINCANA SOBRE A HISTÓRIA DO NOSSO MUNICÍPIO 

 

Saúde Projeto e na Escola (PSE) 
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Onde são desenvolvidas várias ações de prevenção à saúde, com a equipe de 
saúde na escola com palestras sobre: alimentação saudável, cuidados com o ambiente 
da escola, combate a dengue, higiene pessoal, gravidez na adolescência, drogas, saúde 
mental, vacina e muitos outros. Hoje a parceria da equipe de saúde na escola é de 
fundamental importância, para fiscalização de todos os protocolos sanitários que 
necessitamos para o combate a covid-19, gripe, dengue e outras. Conscientização com 
palestras sobre: vacinação, uso de máscaras, medição de temperatura, higienização dos 
ambientes e manter o distanciamento dentro e fora da escola, quando for necessário. 
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Projeto Feira do Conhecimento 

É realizado com as ações de aprendizagens desenvolvidas durante o ano letivo, em 
todas as turmas. Este projeto integra todos os outros projetos, com a intencionalidade de 
disseminar os conhecimentos, onde são socializados os que mais se destacaram, durante 
o ano, para toda a comunidade. Culminância sempre no final do ano letivo. 
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Dia da Consciência Negra 
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Projeto Família na Escola 
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Aula passeio do Programa Família na Escola 
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Relatório das principais ações desenvolvidas na 
Creche Municipal Faustina Maria de Sousa 

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇAS 

 

 
Nossas crianças aprendem com base nos dois eixos estruturantes: interações e 

brincadeiras, garantido assim, os seis direitos de aprendizagem que são: Conviver, brincar, 
participar, explorar, expressar e conhecer-se, através dos cincos campos de experiências; 

 
• O eu, o outro e o nós; 

• Corpo, gestos e movimentos; 

• Traços, sons, cores e formas; 

• Escuta, fala, pensamento e imaginação; 

• Espaços, tempo, quantidade, relações e transformações. 
 

 
 

Meio Ambiente 
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Leitura 
Alimentação Saudável 

 
 

 
 
 

 

Leitura 

Leitura 
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Leitura 
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Consciência Negra 

 

Páscoa 
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Brinquedos Modernos 

 

Brincadeiras de Antigamente 
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Dia do Índio 
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Fantasia 
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Festa Junina 
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INTERAÇÃO ESCOLA, CRIANÇA E FAMÍLIA. 

 

Melhorara o comportamento das crianças, lembrando que o envolvimento entre 
família e escola não garante apenas uma maior qualidade na aprendizagem dos filhos no 
ambiente escolar, mas também incluir um permanente processo de um desenvolvimento fora 
desse espaço. 

A educação, dever da família e do Estado, inspirada nos princípios de liberdade e 
nas ideias de realidade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, 
seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. 

A interação da família com o brincar da criança é importante pois é um momento de 
prazer para ambos. Quando estão juntos, a criança vê o mundo com olhar diferente, ela é 
influenciada a criar, organizar. Além disso, é muito importante esse carinho, esse aconchego, 
pois sempre é tempo de brincar. 

Por muito tempo, os jogos têm sido usados na escola, dando uma função 
educativa e participação. Nota-se que com a utilização dos jogos e materiais pedagógicos 
adequados, as crianças desenvolvem o sentido de ordem, ritmo, forma, cor, tamanho, do 
movimento, da harmonia e do equilíbrio. 

Essa participação dos pais é indispensável na vida escolar, dos filhos, pois a 
família é o primeiro grupo com o qual a criança convive e seus membros são exemplos para 
a vida. Assim, com o interesse dos mesmos, em relação ao que acontece na escola, eles 
estarão dando contribuição ao processo de ensino aprendizagem. 

Projeto – Festas Juninas nas escolas. 

Nas festas juninas procuramos resgatar as nossas culturas nordestinas e de 
nossas comunidades local através das: danças, musicas, vestimentas, culinária, etc. A festa 
Junina é uma celebração cultural que valoriza as raízes do Brasil, promovendo a reunião e 
a inclusão social. 

 

Projeto de Leitura Individualizada 

Esse projeto visa desenvolver a competência leitura de alunos que estão 
atrasados em relação aos níveis de leitura, proporcionando um progresso significativo  
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Projeto Saúde na Escola (PSE) 

A parceria da equipe de saúde na escola e de fundamental importância pois são 
desenvolvidas várias ações de prevenção à saúde, com a equipe de saúde na escola com 
palestra sobre: alimentação saldável, cuidados com o ambiente da escola, combate à 
dengue, higiene pessoal, gravidez na adolescência, saúde mental com a psicóloga vacina e 
muitos outros. 
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Projeto Saúde na Escola (PSE) 
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Projeto da Consciência Negra 

Trabalhar a Consciência negra na educação é importante para combater o 
racismo, promover a igualdade é a empatia, e construir uma base solida para a formação 
de valores antirracista, e o maior objetivo é promover a igualdade de oportunidade e 
valorização das diferenças humanas: diversidade étnica, cultural, social, intelectual, física, 
sensacional de gênero. 

  

 

Projeto Bazar do Madalena 

O projeto bazar do Madalena, surge com o instrumento de despertar na 
comunidade escolar, atos de solidariedade e ao mesmo tempo ações que moldem o 
docente a ser cidadão que não se preocupa só com sigo mesmo, mas com aqueles que 
estão ao seu redor. 
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Este projeto, além de ser uma “ação fraterna”, é um ato de amor ao próximo e 
busca inserir nos alunos envolvidos sentimentos de empatia, em que os princípios éticos 
preguem a solidariedade, o compromisso e a cooperação entre os seres humanos. 

 

Projeto Meio Ambiente 

 
A escola realizou um evento especial dedicado à Educação Ambiental, com o 

objetivo de conscientizar os alunos sobre a importância de cuidar do meio ambiente e 
adotar atitudes sustentáveis no dia a dia. 
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Durante o evento, foram realizadas diversas atividades como palestras, oficinas, 
exposições ecológicas. Os alunos do Ensino Fundamental participaram ativamente da 
confecção de cartazes, da plantação de mudas nas ruas das cidades e da coleta 
seletiva de materiais recicláveis. 

Seminário do SAEPI 

 

 
 



75 
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Projeto de Leitura 
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Seminário do PPAIC 
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7– SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
 

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do Município de Hugo Napoleão – PI no 
âmbito do exercício de 2024 realizou tarefas voltadas a algumas modalidades esportivas, 
procurando envolver a população com mais entretenimento e lazer, dentre elas foram 
realizadas as seguintes: 

 

7.1 – Campeonato Municipal de Futebol 
Nesta modalidade os times de futebol local foram incentivados a promoverem um 

ambiente saldável, levando as pessoas ao Estádio Municipal “Edmundão” o qual passou por 
reforma para atender as demandas esportivas do nosso Município. Nesta feita, procurou-se 
destacar um time para representar o Município de Hugo Napoleão – PI junto ao Campeonato 
Piauiense de Futebol. 

 

7.2 – Campeonato de Futebol de Bairros 
Os bairros tiveram a oportunidade de participarem desse campeonato com a 

finalidade de, posteriormente, inscreverem seus times no Campeonato Municipal de Futebol 
e, posteriormente, disputarem uma vaga no Campeonato de Futebol Estadual do Piauí.  

 

7.3 – Campeonato de Futebol dos Quarentões 
Nesta modalidade, procurou-se incentivar os atletas que já gostavam de futebol e que 

não puderam participar, nem do Campeonato de Futebol Municipal e nem do Campeonato 
de Futebol de Bairros, promovendo bem estar para essa categoria acima dos quarenta anos. 

  

7.4 – Hugo Bike Ciclismo 
Uma modalidade que vem crescendo com a continuidade, destaca-se por trazer 

interação para toda a população hugonapoleonense, e ainda, piauiense, aja vista, a mesma 
ser aberta a todos os amantes de trilhas e natureza através de organização e apoio de 
equipes especializadas na realização desse evento. 

 

7.5 – Torneio Municipal de Volleyball 
Procurou-se estabelecer um campeonato nesta modalidade, devido muitos jovens, e 

até mesmo pessoas de mais idade gostarem de praticar esse esporte. Com isso, houve muita 
interação e lazer comunitário também. 
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8–  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
O Município de Hugo Napoleão – PI, através da Lei Paulo Gustavo e empenho da 

Secretaria Municipal de Cultura viabilizou inúmeros projetos artísticos e culturais da 
população hugonapoleonense, trazendo incentivo aos pequenos artistas locais e premiando 
os melhores projetos culturais apresentados. 

 
 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 
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9  -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
 

9.1 – Secretaria Municipal de Saúde  
9.1.1 – Objetivos: 

A Secretaria Municipal de Saúde tem como objetivo garantir serviços de 
qualidade à população. Suas principais ações incluem: 

• Prevenção e promoção da saúde: Campanhas de vacinação e 
conscientização sobre hábitos saudáveis. 
• Atendimento médico e odontológico: Disponibilização de serviços por meio 
de unidades de saúde e hospitais municipais. 
• Vigilância epidemiológica e sanitária: Controle de surtos e garantia da 
qualidade dos serviços. 
• Integração dos serviços de saúde: Melhorando a eficiência e eficácia do 
atendimento. 
• Atenção a grupos vulneráveis: Políticas específicas para idosos, crianças e 
pessoas com deficiência. 
• Capacitação profissional: Formação contínua dos profissionais da saúde. 
• Fortalecimento da Atenção Básica: Priorização do acesso e qualidade dos 
serviços. 
 

9.2 – Programas e ações em saúde  
O Sistema Único de Saúde (SUS) compreende todas as atividades e serviços de 

saúde fornecidos por órgãos e instituições públicas federais, estaduais e municipais, bem 
como por entidades vinculadas ao poder público, incluindo fundações, com o objetivo de 
atender às necessidades de saúde da população. 
 

UNIDADES  CNES  
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  6833934  
POSTO DO PSF DA ZONA URBANA  3054942  
POSTO DE SAÚDE GOMES  2365901  
POSTO DE SAÚDE FRANJA  2365944  
POSTO DE SAÚDE BELA VISTA  2365936  

 

9.3 – Unidades de saúde do sistema público municipal 
A estratégia de Saúde da Família é uma política prioritária para a atenção primária à saúde 
no município de Hugo Napoleão - PI, sendo distribuída em toda a sua área territorial. O 
território do município de Hugo Napoleão-PI é composto por uma população de 
aproximadamente 3.518 habitantes (IBGE 2022) divididos entre a zona urbana e rural, e 
assistidos por suas respectivas unidades e equipes de saúde, que atuam em áreas 
delimitadas previamente.  

As equipes de saúde da família desenvolveram diversas ações ao longo dos três 
quadrimestres do ano de 2024, com o objetivo de promover a saúde e prevenir doenças na 
população. Entre as principais ações desenvolvidas, destacam-se:  

• Realização de consultas médicas e de enfermagem;  
• Visita domiciliar e atendimento a pacientes acamados;  
• Ações de prevenção e controle de doenças crônicas, como hipertensão e diabetes;  
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• Atividades educativas em saúde, como palestras e grupos de promoção da saúde;  
• Campanhas de vacinação;  
• Ações de vigilância em saúde, com destaque para a identificação e notificação de 

casos de doenças transmissíveis.  
 

9.4 – Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs 
Produção  1 Quadrimestre  2° Quadrimestre  3 Quadrimestre  
Número de consultas 
médicas  

1688 1930 1784 

Número de consultas 
enfermeiros  

949 696 627 

Procedimentos e 
Consultas Cirurgião 
Dentista 

1018 921 902 

Visita domiciliares 
realizados pela ACS  

11.764 14.008 10.324 

 
A equipe de saúde bucal desempenha um papel essencial na promoção da saúde e 

no acesso aos serviços odontológicos. Seu trabalho visa reorientar práticas e fortalecer a 
integração com os demais serviços de saúde. 

No município, duas equipes atuam junto às equipes de saúde da família, garantindo 
um atendimento integral e ampliando o acesso a ações de prevenção e recuperação da 
saúde bucal. Essa abordagem territorial fortalece o vínculo com a população e melhora a 
qualidade do cuidado. 
 

9.5 – Programa Auxilio Brasil  
 

O Auxílio Brasil é um programa do governo federal que substituiu o Bolsa Família, 
visando combater a pobreza e a desigualdade social por meio de assistência financeira a 
famílias vulneráveis. 
Principais eixos do programa: 

• Transferência de renda para garantir sustento básico. 
• Incentivo à educação para estimular a permanência escolar. 
• Incentivo à saúde para melhorar a qualidade de vida das famílias. 

 
Além disso, o programa unifica outros benefícios sociais e busca ampliar a 

cobertura e os valores pagos. Também incentiva a inclusão produtiva, oferecendo 
capacitação profissional e oportunidades de trabalho. 

Embora seja uma medida relevante no combate à pobreza, o sucesso do Auxílio 
Brasil depende da articulação com outras políticas públicas, garantindo acesso a serviços 
essenciais como saúde, educação e saneamento básico. 
 

9.5.1 – Principais atividades desenvolvidas pelo programa auxílio Brasil. 

Atividades 
desenvolvidas  

1ªVIGENCIA  2ª VIGENCIA  

Acompanhamento da 
situação vacinal e 
nutricional (antropometria) 

 
 

1047 – 84,10% 

 
 

1097 – 88,83% 
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A saúde da mulher é uma prioridade do Ministério da Saúde, que busca garantir 

atenção integral em todas as fases da vida. Para isso, promove ações de prevenção, 
diagnóstico precoce e tratamento de doenças. 
Principais ações: 

• Exames preventivos: Mamografia e Papanicolau para detecção do câncer de mama e 
colo do útero. 

• Promoção da saúde: Campanhas sobre aleitamento materno, atividade física e 
alimentação saudável. 

• Planejamento reprodutivo: Acesso a informações e métodos contraceptivos. 
• Combate à violência: Atendimento e assistência a vítimas. 
• Centros de Referência: Atendimento especializado em ginecologia, obstetrícia e 

planejamento familiar. 
 

O Ministério da Saúde também apoia estados e municípios para ampliar e fortalecer 
esses serviços, garantindo acesso humanizado e de qualidade à saúde feminina.9.6 – Ações 
realizadas em prol da saúde da mulher 

 
Assistência Pré-Natal 

As ações para melhorar o acesso ao pré-natal foram essenciais para atender mais 
mulheres e garantir um atendimento de qualidade. Essas medidas ajudaram no controle da 
sífilis congênita e incentivaram a notificação da violência contra a mulher, contribuindo 
para a promoção da saúde feminina. 
 
Assistência Farmacêutica 

A assistência farmacêutica visa garantir o acesso a medicamentos essenciais e 
seu uso racional, promovendo a saúde individual e coletiva. Na atenção básica, a 
dispensação ocorre na farmácia básica municipal e em algumas unidades de saúde da 
família. A oferta adequada de medicamentos é essencial para o tratamento de doenças e a 
melhoria da qualidade de vida da população. 

No ano de 2024 foi realizado adesão ao Sistema Hórus, no qual informatizamos a 
Farmácia Básica. No município tempo _____ da Ralação de Medicamentos Essenciais da 
Farmácia Básica do SUS. O Horário de Funcionamento é das 08 às 17 horas de segunda a 
sexta-feira. 

 
 
  

 
Saúde da Criança – Vacinação.  
Cobertura em 2024 

de crianças menores de 7 
anos e realização do pré-
natal de gestantes.  

SAÚDE DA MULHER  1°Q 2024  2°Q 2024  3ºQ 2024  ACUMULADO 2024  
Número de exames preventivos 
de câncer de colo de útero  

52 61 41 154- 

Acompanhamento de Pré-natal 
com mais de 6 consultas;  

115 100 84 299 
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A Vigilância em Saúde é essencial para a prevenção de doenças, promoção da 
saúde e controle de riscos sanitários, exigindo uma atuação integrada entre diferentes 
setores. 

Já a Vigilância Sanitária tem como foco a fiscalização e controle de bens, 
produtos e serviços que possam representar riscos à saúde, incluindo alimentos, 
medicamentos, cosméticos e produtos de limpeza. Além disso, inspeciona estabelecimentos 
como clínicas, escolas, academias e centros comerciais, garantindo a segurança da 
população. 

A inspeção de processos produtivos também é uma de suas funções, assegurando 
a qualidade dos produtos oferecidos no mercado. Essas ações são fundamentais para a 
proteção da saúde pública e o bem-estar da sociedade. 
 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 
Q1 Q2  Q3 Acumulado 

CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 
VIGILANCIA SANITARIA  

00 00 00 00 
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EXCLUSAO DE CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA COM 
ATIVIDADES ENCERRADA  

00 00 00 00 

INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 
VIGILANCIA SANITARIA  

03 08 01 12 

LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA  

03 08 01 12 

RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES  20 30 41 91 
ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES  20 30 41 91 
 

A vigilância epidemiológica é um programa que visa fornecer informações para os 
sistemas de informação e realizar análises que permitam monitorar o cenário epidemiológico 
do município. Ele fornece subsídios para a formulação, implementação e avaliação de 
medidas preventivas e de controle de doenças e agravos, além de ajudar a definir prioridades 
e organizar as ações e serviços de saúde. Esse trabalho é realizado pelos agentes de 
endemias municipais, que são responsáveis por executar essas atividades de 
monitoramento e análise. 
 

9.6 – Principais agravos notificados em 2024. 
PATOLOGIA  QUANTIDADE 

NOTIFICADA  
% ACOMPANHADOS E 
ENCERRADOS  

COVID- 19   100,0% 
CASOS DE TUBERCULOSE   100,0% 
HANSENIASE   00 
DENGUE   100,0% 
ZIKA   00 
CHIKUNGUNYA   00 

OUTROS AGRAVOS E INDICADORES 
TAXA DE MORTALIDADE 

INFANTIL (Nº)  
00 N/A  

 
OBITOS EM GESTANTES 00 N/A 

NASCIDOS VIVOS  N/A 
Número de óbitos prematuros de 
30 a 69 anos  

00 NA 
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9.7 – GESTÃO EM SAÚDE 
No ano de 2024, foram elaboradas a Programação anual de Saúde e apresentados 

os Relatório do Quadrimestre Anterior RDQA. O Plano Municipal de Saúde 2022 – 2025 foi 
atualizado com novas diretrizes e metas.  
Realizamos adesão a vários programas importantes para melhorar o acesso e os serviços a 
nossa população, como o Piauí SUS Digital e o Programa Mais Especialistas. Investimos 
18,65% das receitas próprias em saúde, ficando acima do percentual recomendado na lei 
141/2012. 

9.7.1 – RESULTADO DOS INDICADORES DE SAÚDE 2024 

O Componente de Desempenho é uma das três partes do modelo de financiamento 
da Atenção Primária à Saúde (APS), junto com o Capitação Ponderada e o Incentivo para 
Ações Estratégicas. Ele tem o objetivo de estimular a melhoria da qualidade dos serviços 
prestados à população. 

Esse componente baseia-se em indicadores de saúde que avaliam a qualidade da 
atenção ofertada pelas equipes de Saúde da Família (eSF) e de Saúde Bucal (eSB). Os 
resultados impactam diretamente os repasses financeiros às equipes. 

Quadrimestre 
2024 

Indicador 
1 
Pré-natal 
(Captação 
e 
Consultas) 

Indicador 
2 (testes 
rápidos 
Sífilis / 
HIV) na 
Gestante 

Indicador 3 
Pré-natal 
Odontológico 

Indicador 
4 
Citologia 
(mulheres 
de 25 a 64 
anos) 

Indicador 
5 
(vacinas 
menor de 
1 ano) 

Indicador 5 
(Hipertensos 
acompanhados) 

Indicador 6 
(diabéticos 
acompanhados) 

Meta: 45% 60% 60% 40% 95% 50% 50% 

Q1 90% 70% 100% 49% 95% 48% 35% 

Q2 58% 67% 100% 49% 86% 25% 19% 

Q3 82% 71% 76% 48% 92% 23% 10% 

 

9.8 – Plano Municipal de Saúde e Relatórios de Gestão 
Plano Municipal de Saúde 2022/2025 – Aprovado, atualizado e inserido no Digisus; 
Programações anuais de saúde: aprovadas (2022,2023,2024,2025) e inseridas no Digisus; 
Relatórios Quadrimestrais de Gestão – Aprovados e avaliados no Digisus; 
Fonte: https://novasage.saude.gov.br/situacao-dos-instrumentos-de-planejamento-do-sus 
 

9.9 – Investimento em Saúde 2024 – Lei 141/2012 
INVESTIMENTO 1º 

QUADRIMESTRE 
2º 
QUADRIMESTRE 

3º 
QUADRIMESTRE 

PERCENTUAL DA 
RECEITA DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS 

 
 
19,50% 

 
 
18,70% 

 
 
18,49% 

https://novasage.saude.gov.br/situacao-dos-instrumentos-de-planejamento-do-sus
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CONSTITUCIONAIS 
E LEGAIS 
APLICADO EM 
ASPS 

 

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

RELATÓRIO DE GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 
HUGO NAPOLEÃO - PI 

JANEIRO / DEZEMBRO 2024 

 
Estamos apresentando o Relatório Anual da Secretaria Municipal de Assistência 

Social de Hugo Napoleão PI, do exercício 2024. A Secretaria Municipal de Assistência 
Social juntamente com Conselho Municipal de Assistência Social Hugo Napoleão PI, 
apresentam o referido relatório Municipal de Assistência Social 2024, com compromisso e 
sua efetiva concretização. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social, tem o objetivo de promover a política 
de assistência em âmbito municipal, a fim de assegurar os direitos sociais e humanos das 
pessoas com maior vulnerabilidade social. Ao longo do ano, a secretaria tem desenvolvido 
os programas, projetos, serviços e benefícios conforme prevê o Sistema Único de 
Assistência Social - Suas. Além de garantir às famílias em situação de pobreza, busca 
integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das famílias a direitos básicos como 
saúde, educação e assistência social, contribuindo para o resgate da dignidade e da 
cidadania das famílias também pela atuação em ações complementares, por meio de 
articulação com outras políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais 
como assistência. 

Os serviços sócio assistenciais ofertados no Município de Hugo Napoleão PI, são 
realizados em diversos equipamentos públicos, considerando os níveis de Proteção Social 
Básica e Especial. 

10.1 - CRAS – CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DE 
HUGO NAPOLEAO 

Contamos com a equipe do CRAS/PAIF, para desenvolver um trabalho com as 
famílias. O CRAS é um equipamento que se constitui numa unidade pública estatal, 
responsável pela oferta de serviços da Proteção Social Básica, operacionalizando o Serviço 
de Proteção e Atendimento Integral às Famílias – PAIF. O PAIF consiste na oferta de 
trabalho social com as famílias, no âmbito da proteção social básica do SUAS, por meio de 
ações sócio assistenciais de caráter continuado desenvolvida no Centro de Referência de 
Assistência Social – CRAS: unidade pública na qual, necessariamente, desenvolve-se o 
PAIF. Esta unidade tem por objetivo prevenir as situações de vulnerabilidades nos 
territórios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, do fortalecimento 
de vínculos familiares e comunitários e da ampliação de acesso aos direitos de cidadania. 

Este equipamento possui capacidade de atendimento para até 2. 500 famílias, sendo 
suas fontes de financiamento oriundas das esferas de governo federal e municipal. 

Atividades realizadas, em 2024: 

● Busca Ativa- Identificação de situações de vulnerabilidade; 

● Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamento às famílias 



87 
 

 

usuárias do CRAS; 

● Realização de atendimento particularizado e visitas domiciliares às famílias 
referenciadas ao CRAS; 
● Realização de encaminhamentos para a rede de atendimento local, 
 
● Acompanhamento de famílias em descumprimento das condicionalidades do 
Programa Bolsa família; 

● Encaminhamento de Benefício de Prestação Continuada (BPC); 
 
● Participação em capacitação sobre adolescentes e o uso de drogas 
(prevenção) em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde; 
● Orientação e apoio sócio familiar; 
 
● Acompanhamento familiar; 
 
● Trabalho psicossocial dentro do contexto familiar conforme necessidade e 
amplitude do PAIF; 
● Acompanhamento de algumas crianças que fazem parte do Criança Feliz em 
situação de risco. 
 

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS JANEIRO A DEZEMBRO: 

DEMANDAS TOTAL 

AUXILIO NATALIDADE 31 

URNAS MORTUÁRIAS 25 

CESTAS BÁSICAS CONCEDIDAS 452 

ALUGUEL SOCIAL 0 

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 150 
VISITAS DOMICILIARES 148 

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO 100 

 

10.2 - PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 
 

O Programa Bolsa Família é um programa social do Governo Federal, 
instituído pela Lei nº 14.601, de 19 de junho de 2023. Além de garantir renda básica 
para as famílias em situação de pobreza, o Programa Bolsa Família busca integrar 
políticas públicas, fortalecendo o acesso das famílias a direitos básicos como saúde, 
educação e assistência social. O Bolsa Família contribui para o resgate da dignidade 
e da cidadania das famílias também pela atuação em ações complementares, por 
meio de articulação com outras políticas para a superação da pobreza e transformação 
social, tais como assistência social, esporte, ciência e trabalho. Temos também o 
programa auxílio gás, que é um valor financeiro destinado às famílias de baixa renda, 
com o objetivo de reduzir o efeito do aumento do preço do gás de cozinha sobre o 
orçamento doméstico. Foi instituído pela Lei nº 14.237, de 19 de novembro de 2021, e 
regulamentado pelo Decreto nº 10.881, de 2 de dezembro de 2021. 
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10.3 - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – 
SCFV 

 
O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos- SCFV, é um 

conjunto de serviços realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, que 
busca complementar o trabalho social com as famílias e prevenir a ocorrência de 
situações de risco social. 

No espaço do CRAS, acolhemos os usuários do Suas, nos dias de terça-
feira e quarta-feira, crianças e adolescentes de 03 a 17 anos e 11 meses, participam 
dos SCFV no período da manhã e tarde, são várias atividades desenvolvidas: Bale, 
Judô, Voleibol e Futebol com oferta de café da manhã ou lanche. 

Toda semana ocorre também encontro com os idosos, com distribuição de 
brindes, palestras, dança, jogos, capoterapia e atividades com educadora física, são 
servidos café da manhã e lanche, os encontros são realizados no Auditório da 
Secretaria de Municipal de Educação no período da manhã. 

 

10.4 - PROJETO GRAVIDEZ SAUDÁVEL 
 

O Projeto gravidez saudável, voltado para as gestantes carentes e usuárias 
da Política de Assistência Social, assim pretende-se desenvolver de forma articulada 
com a rede de apoio existente do município para que dessa forma possamos dar uma 
atenção às Gestantes, garantindo serviços de forma contínua, através do Centro de 
Referência da Assistência Social – CRAS. Promovendo assim às gestantes 
informações fundamentais sobre a fisiologia da gravidez, parto, o bebê, suas 
dinâmicas, alimentação, planejamento familiar para o parto, puerpério e 
amamentação. As gestantes são agraciadas em um ensaio fotográfico, para uma 
recordação especial de suas vidas. Foram entregues trinta e um (31) kits de 
enxovais para os bebês, no ano de 2024. 

10.5 - PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
 

O programa tem como principal objetivo prevenção de situações de 
negligência, violência e acidentes; o brincar como necessidade essencial para o 
desenvolvimento na primeira infância, amparando e auxiliando as gestantes. 

Por meio de visitas domiciliares às famílias participantes do Cadastro único, as 
equipes do Criança Feliz farão o acompanhamento e darão orientações importantes 
para fortalecer os vínculos familiares e comunitários, além de estimular o 
desenvolvimento infantil. 

Tem como ponto central a visita semanal de técnicos às casas das famílias de 
baixa renda para acompanhar e estimular o desenvolvimento das crianças até os 3 
anos de idade e com deficiência até 06 anos de idade. Com o estímulo correto, o 
governo espera preparar essa geração para vencer a pobreza. 

O programa tem um bom desenvolvimento no Município de Hugo Napoleão – 
PI, dispõe de seis visitadoras em campo, realizando atividades semanais, 4(quatro) 
visitadoras possui trinta e três famílias e 2(duas) visitadoras possui trinta e quatro 
famílias em acompanhamento, totalizando 200 famílias mensal. 
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No ano de 2024, o programa contou com (200) inscritos entre crianças e 
gestantes, tivemos 6.121 visitas domiciliares para as crianças e para as 
gestantes. 

Benefícios Eventuais 

 
Os Benefícios Eventuais são provisões da política de Assistência Social 

destinadas à proteção de indivíduos e famílias para o enfrentamento de uma 
vulnerabilidade social de caráter eventual. Eles estão previstos na Lei Orgânica de 
Assistência Social (LOAS) e são ofertados pelos municípios e Distritos Federais. São 
prestadas aos indivíduos e às famílias em virtude de: nascimento, morte, situação de 
vulnerabilidade temporária e de calamidade pública. 

Os Benefícios Eventuais constituem como (Auxílio Funeral, Auxílio Natalidade, 
Kit Natalidade e Cestas Básicas). Para solicitar o benefício, o cidadão deve procurar 
as unidades da Assistência Social. Foram entregues 452 cestas básicas, 25 
caixões e 31 enxovais no ano de 2024. 

11– SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AÇÃO 
COMUNITÁRIA 
 

A Secretaria Municipal de Trabalho e Ação Comunitária do Município de Hugo 
Napoleão – PI, juntamente com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no 
89ano de 2024 procurou realizar algumas ações para as pessoas baixa renda de nosso 
Município, como na realização de distribuição de peixes no período da semana santa. 
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS 
O Ano de 2024 foi desafiador para a Secretaria Municipal de Estradas e Rodagens do 

Município de Hugo Napoleão – PI, haja vista, ter procurado a conservação de estradas 
vicinais da malha viária municipal, com a manutenção de empiçarramento e roços das 
estradas, sendo que, embora não tenha tido um bom inverno, as chuvas que deram durante 
o ano de 2024 foram torrenciais e estragaram muito a malha viária municipal. 
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13  - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES 
E SERVIÇOS PÚBLICOS 

A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviços Públicos realizou a 
construção de algumas obras durante o exercício de 2024, dentre elas podem ser 
destacadas: 

1 – Construção dos Pórticos das entradas da cidade; 
2 – Construção da Praça do Estádio Edmundão; 
3 – Construção da Praça do Santo Padroeiro da cidade; 
4 – Instalação da Imagem do Santo Padroeiro “São Francisco das Chagas” 
5 – Construção de várias ruas em paralelepípedos; 
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14- SECRETARIA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 
 
 A Secretaria Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente juntamente com a 
Secretaria Municipal de Educação promoveu ações no Município de Hugo Napoleão – PI na 
conscientização do não uso de drogas, onde participaram os alunos das escolas da rede 
pública de ensino municipal e muitos dos profissionais da área de educação de nosso 
Município. 
 
 

Este relatório foi elaborado de acordo informações repassadas pelas Secretárias 
Municipais e Órgãos Competentes. 
Esperando está contribuindo com o cumprimento da Lei, esta Controladoria emite esse 
relatório para o TCE-PI. 
 
 

 
Hugo Napoleão – PI,31 de dezembro de 2024. 

 
 
 
 

Jandeon Pereira de Sousa 
Controlador Interno 

CPF: 537.514.263-53 
Hugo Napoleão - PI 
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